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PRAKATA 

Assalamu Alaikum Wr.Wb 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat dan 
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memberikan saran dalam menyelesaikan skripsi ini. 

3. Bapak Hapid S.E.,M.M selaku dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Palopo. 
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telah memberikan bekal ilmu pengetahuan kepada penulis selama mengikuti 

pendidikan di Universitas Muhammadiyah Palopo. 

8. Kepada Pimpinan dan seluruh staff Dinas Satpol PP dan Damkar Kabupaten 

Luwu Utara, yang telah menyambut saya dengan sangat ramah, memberikan 

izin untuk melakukan penelitian pada instansinya dan memberikan data-data 

yang diperlukan oleh penulis dalam penelitian. Sungguh terimakasih 

9. Teristimewa skripsi ini penulis persembahkan dan sebagai bentuk 

penghargaan yang setinggi-tingginya untuk kedua orang tuaku. Ucapan 

terimakasih tidak akan pernah cukup atas segala perhatianmu yang selalu 

mendoakan dan memberikan dukungan untuk menyelesaikan skripsi ini. 

10. Untuk almarhuma adikku Wiwit Sandra terimakasih karena telah memberikan 

banyak motivasi selama saya menjalani perkuliahan. 
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 Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan 
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saran sangat diharapkan. Semoga skripsi ini bermanfaat dan dapat digunakan 
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