
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PRAKATA 

 Segala puji dan syukur penulis perhadapkan kepada Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat, hidayah dan inayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Tingkat Upah Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Toko Mitra 

Bangunan Di Kecamatan Bua Kabupaten Luwu”. Penulisan skripsi ini 

diharapkan dapat berguna dan bermanfaat dalam mennambah Khazanah 

pengetahuan atau wawasan penulis, terkhusus tentang masalah yang telah dibahas 

dalam penelitian ini. Selain itu, slah satu alas an penelitian ini dilakukan adalah 

memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat sarjana (S1) pada Universitas 

Muhammadiyah Palopo. 

 Penyelesaian tulisan ini telah mendapat banyak bimbingan dan dukungan 

dari berbagai pihak. Skripsi ini tidak mungkin terselesaikan dengan baik tanpa 

adanya dukungan, bimbingan, bantuan, serta doa dari beberapa pihak selama 

penyusunan. Sehingga dalam kesempatan ini penulis dengan ketulusan hati 

mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah memberikan bimbingan 

dan dukungannya. Semoga Allah SWT memudahkan segala urusan dan 

melimpahkan karunia-Nya kepada pihak-pihak tersebut sebagai implementasi 

wujud pengabdian kepada-Nya 

 Penulis pun menyadari penulisan ini masih jauh dari kesempurnaan 

dikarenakan kemampuan penulis yang terbatas. Oleh karena ini, segala saran dan 

ide lebih lanjut penulis harapkan. Semoga tulisan ini bermanfaat bagi pembacanya 

Aamiin Ya Robbal Alaamiin. 

 

 

Palopo, 08 Oktober 2020 
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“Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum sehingga mereka 

merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”. (QS. Ar Ra’d : 11) 
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(riwayat Abu Hurairah radhiallahu anhu)”. 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah tingkat upah dan disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada Toko Mitra 

Bangunan di Kecamatan Bua, Kabupaten Luwu. Metode penelitian yang digunakan 



 

 

adalah metode kuantitatif menggunakan data primer dan data sekunder. Metode 

pengambilan data menggunakan survei kuesioner kepada 40 karyawan Toko Mitra 

Bangunan. Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear 

berganda, setelah data dikumpulkan data di analisis menggunakan program SPSS 

(statistic product and service solution) versi 22. Hasil penelitian dengan 

menggunakan analisis regresi linear berganda melalui uji t (Parsial), tingkat upah 

(X1) terbukti tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. 

berdasarkan uji t diperoleh hasil bahwa t hitung 767 < t tabel 1.687 % dengan 

tingkat signifikansi 0.448 > 0.05 maka secara parsial variabel independen tingkat 

upah tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen 

produktivitas kerja karyawan dengan demikian hipotesis ditolak. Disiplin kerja 

(X2) terbukti berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. Berdasarkan uji 

t diperoleh hasil bahwa nilai t hitung 5.843 > t tabel 1.687 % dengan tingkat 

signifikansi 0.000 < 0.05 maka secara parsial variabel independen disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen produktivitas kerja 

karyawan dengan demikian hipotesis diterima. Melalui uji F (simultan) semua 

variabel independen yaitu tingkat upah dan disiplin kerja secara sama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu kepuasan produktivitas 

kerja karyawan. Berdasarkan uji F diperoleh hasil bahwa nilai thitung sebesar 21.684 

dengan tingkat signifikansi sebesar 0.000 % dengan derajat kepercayaan sebesar 

100 % F hitung (21.684) > F tabel (3.25) maka secara simultan tingkat upah (X1) dan 

disiplin kerja (X2), mempunyai pengaruh secara simultan atau bersama-sama dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) 

 

Kata Kunci : Tingkat Upah, Disiplin Kerja dan Produktivitas Kerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

ABSRACK 

This study aims to determine whether the level of wages and work discipline has a 

significant effect on the work productivity of employees at the Mitra Bangunan shop 

in Bua District, Luwu Regency. The research method used is a quantitative method 



 

 

using primary data and secondary data. The data collection method used a 

questionnaire survey to 40 employees of Mitra Bangunan Stores. The analysis in 

this study uses multiple linear regression analysis, after the data is collected the 

data is analyzed using the SPSS program (statistical product and service solution) 

version 22. The results of the study using multiple linear regression analysis 

through t test (partial), the level of wages (X1) is proven. has no effect on employee 

work productivity. Based on the t test, the result shows that t count 767 <t table 

1.687% with a significance level of 0.448> 0.05, so partially the independent 

variable wage level has no positive and significant effect on the dependent variable 

employee work productivity thus the hypothesis is rejected. Work discipline (X2) is 

proven to have an effect on employee work productivity. Based on the t test, the 

results show that the t value is 5.843> t table 1.687% with a significance level of 

0.000 <0.05, so partially the independent variable work discipline has a positive 

and significant effect on the dependent variable of employee work productivity, thus 

the hypothesis is accepted. Through the F test (simultaneous) all independent 

variables, namely the level of wages and work discipline, both have a significant 

effect on the dependent variable, namely employee work productivity satisfaction. 

Based on the F test, the results show that the tcount value is 21,684 with a 

significance level of 0.000% with a degree of confidence of 100% F count 

(21,684)> F table (3.25), so simultaneously the wage level (X1) and work discipline 

(X2) have an effect simultaneously or together and significantly to employee 

productivity (Y). 
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