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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisi pengaruh pelatihan
dan motivasi kerja terhadap kinerja Perawat pada Rumah Sakit At-Medika Kota
Palopo. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan survey dengan memberikan
pertanyaan di Rumah Sakit At-Medika Kota Palopo. Kuesioner yang dibagikan
kepada responden sebanyak 51 rangkap dan kuesioner yang dikembalikan 51
rangkap. Metode pengumpulan data survey dengan menggunakan kuesioner yang
dibagikan kepada responden. Skala pengukuran data dengan skala likert. Analisis
pengaruh variabel menggunakan metode analisis regrei liniear berganda. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh pelatihan tidak berpengaruh signifikan
dan Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja perawat.

Kata Kunci : pelatihan, motivasi kerja dan kinerja perawat.



ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of training and work motivation
on the performance of nurses At-Medika Hospital, Palopo City. This research method
uses a survey approach by asking question at the Aa-Medika Hospital Palopo City.
The questionnaires distributed to respondents were 51 copies and the questionnaires
returned were 51 copies. The menthod of collecting survey data using a questionnaire
distributed to responden. Data measurement scale. Analysis of the influence of
variables using multiple linear linear analysis methods. The results of this study
indicate that the effect of training has no significant effect and work motivation has a
significant effect on nurse performance.

Keywords : training, work motivation and nurse performance



