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INTISARI 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang memengaruhi 

penyerapan tenaga kerja pada industri UMKM di Kota Palopo. Adapun yang 

menjadi subyek penelitian ini adalah penyerapan tenaga kerja pada industri 

UMKM di Kota Palopo. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh penyerapan 

tenaga kerja yang bekerja di UMKM, sampel dalam penelitian ini adalah data 

tahunan (Time series) yaitu data tahun 2015-2019. Metode analisis yang 

digunakan adalah Analisis Regresi Linier Berganda dengan Uji hipotesis 

menggunakan aplikasi SPSS versi 20. Berdasarkan hasil analisis data diketahui 

bahwa: 1) Variabel Keterampilan/skill berpengaruh positif dan signifikan pada 

penyerapan tenaga kerja di Kota Palopo dengan perolehan nilai 0,005 < 0,05. 2). 

Variabel Tingkat Upah tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Kota Palopo dengan perolehan nilai 0,122 > 0,05. 3) Secara bersama-sama 

terdapat pengaruh signifikan antara keterampilan/skill, tingkat upah pada 

penyerpan tenaga kerja di Kota Palopo dengan perolehan nilai 0,003 < 0,05. 

Koefisien determinasi ( 𝑹𝟐 ) pada adjusted 𝑹𝟐  sebesar 0,995 yang berarti 

penyerapan tenaga kerja mampu dijelaskan oleh variabel independen sebesar 

99,5% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini. Penelitian ini 

dilakukan selama dua bulan sejak Okteber hingga November 2020. Saran saya 

kepada pihak pemerintah senantiasa menyelenggarakan program-program 

pelatihan atau peningkatan keterampilan/skill dari karyawan dalam rangka 

meningkatkan kinerja mereka, untuk meningkatkan penyerapan tenaga kerja di 

Kota Palopo dapat dilakukan dengan meningkatkan tingkat upah atau memberikan 

bonus dan insentif kepada karyawan, bagi peneliti selanjutnya di harapkan 

menggunakan data sekunder seperti catatan dari pihak pemerintah yang 

bertanggung jawab terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Palopo, menambah 

variable lainnya agar data yang diperoleh lebih banyak. 

Kata Kunci: Keterampilan/Skill, Tingkat Upah, Penyerapan Tenaga Kerja.



xi 
 

ABSTRACT 

 This study aims to determine the factors that influence labor absorption 

in the MSME industry in Palopo City. As for the subject of this research is the 

absorption of labor in the UMKM industry in Palopo City. The population in this 

study is the entire absorption of labor who work in MSMEs, the sample in this 

study is annual data (Time series), namely data from 2015-2019. The analytical 

method used is Multiple Linear Regression Analysis with hypothesis testing using 

the SPSS version 20 application. Based on the results of data analysis, it is known 

that: 1) the variable skills / skills have a positive and significant effect on labor 

absorption in Palopo City with a value of 0.005 <0.05 . 2). The Wage Level 

variable has no effect on labor absorption in Palopo City with a value of 0.122> 

0.05. 3) Taken together there is a significant influence between skills / skills, the 

level of wages on the occupation of labor in Palopo City with a value of 0.003 

<0.05. The coefficient of determination (R ^ 2) at adjustedR ^ 2 is 0.995, which 

means that labor absorption can be explained by the independent variable, the 

remaining 99.5% is influenced by other variables outside of this study. This 

research was conducted for two months from October to November 2020. My 

advice to the government is to always organize training programs or improve the 

skills / skills of employees in order to improve their performance, to increase 

employment in Palopo City can be done by increasing the wage rate or giving 

bonuses and incentives to employees, for further researchers it is hoped that the 

use of secondary data such as records from the government which is responsible 

for employment in Palopo City, adds other variables so that more data can be 

obtained. 
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