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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mengetahui pengaruh sistem 

pengendalian internal dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik 

pada Pemerintah Kota Palopo. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer. Pengumpulan data primer dilakukan dengan instrumen berupa 

kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah semua pegawai di Kantor 

Inspektorat Kota Palopo sebanyak 35 orang. Sampel dalam penelitian ini yaitu 

pegawai di Kantor Inspektorat Kota Palopo sebanyak 35 orang, yang diambil 

menggunakan sampling jenuh. Metode analisis data yang dipakai dalam penelitian 

ini adalah metode analisis kuantitatif. Dimana untuk mencapai tujuan pertama 

yaitu menganalisis pengaruh sistem pengendalian internal terhadap perwujudan 

tata kelola pemerintahan yang baik adalah dengan menggunakan analisis regresi 

linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh sistem 

pengendalian internal dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik 

pada Pemerintah Kota Palopo, nilai t-hitung sistem pengendalian internal > t-tabel 

(8,903 > 1,692). 

  

                Kata kunci: pengendalian internal, tata kelola pemerintahan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of the internal control system in realizing 

good governance in the City Government of Palopo. The data source used in this 

research is primary data. Primary data collection was carried out with an 

instrument in the form of a questionnaire. The population in this study were all 

employees at the Inspectorate Office of Palopo City as many as 35 people. The 

sample in this study were 35 employees at the Inspectorate Office of Palopo City, 

which were taken using saturated sampling. The data analysis method used in this 

research is quantitative analysis method. Where to achieve the first goal, namely 

to analyze the influence of the internal control system on the realization of good 

governance is to use simple linear regression analysis. The results show that there 

is an influence of the internal control system in realizing good governance in the 

Palopo City Government, the t-count value of the internal control system> t-table 

(8.903> 1.692). 
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