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INTISARI 

   Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisi pengaruh 
kesesuaian penempatan kerja terhadap prestasi kerja pegawai pada pegawai Badan 
Perencanan Pembangunan Daerah Kota Palopo. Metoda penelitian ini 
mengunakan pendekatan survey dengan membarikan daftar pertanyaan di kantor 
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Palopo. Kuesioner yang 
dibagikan kepada responden sebanyak 35 rangkap dan kuesioner yang 
dikembalikan sebanyak 35 rangkap. Penelitian ini menggukan pendekatan 
kuantitatif dan menggukan analisis regresi sederhana. Penelitian ini juga 
menggukan pengujian koefisien determinasi (R2) dan uji hipotesis (T). Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa kesesuaian penempatan kerja berpengaruh 
signifikan terhadap prestasi kerja pegawai pada pegawai kantor Badan 
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Palopo.  

Kata Kunci: Kesesuaian Penempatan Kerja Terhadap Prestasi Kerja

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ABSTRAC 

This study aims to determine and analyze the effect of job placement 
suitability on employee work performance of employees of the Palopo City 
Regional Development Planning Agency. This research method used a survey 
approach by providing a list of questions at the Palopo City Regional 
Development Planning Agency office. The questionnaires distributed to 
respondents were 35 copies and the questionnaires returned were 35 copies. This 
study uses a quantitative approach and uses simple regression analysis. This 
study also uses the coefficient of determination (R2) and hypothesis testing (T). 
The results of this study indicate that the suitability of job placement has a 
significant effect on the work performance of employees of the Palopo City 
Regional Development Planning Agency office employees. 

Keywords: Suitability of Work Placement to Work Performanc



 
 

 
 

 


