
 
 

Lampiran 1: KuesionerPenelitian 

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PIMPINAN PUSAT 
MUHAMMADIYAH 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
Jln. JenderalSudirman KM. 3 Binturu Kota Palopo 
Website:http//www.umpalopo.ac.id, e-mail: institusi@umpalopo.ac.idTelp/Fax: (0471) 
327429 

  

Palopo,  

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner  
Kepada Yth.  
Bapak/Ibu  sebagai Responden 
Di - 
 Tempat 
Dengan hormat,  

Sehubungan dengan penelitian untuk skripsi pada strata 1 (S1) Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palopo di bidang Manajemen 
Sumber Daya Manusia yang berjudul: Pengaruh Kesesuaian Penempatan Kerja 
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Kantor BAPPEDA, saya memohon 
kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu sekitar 10-15 menit untuk mengisi 
kuesioner ini.  

Bapak/Ibu dimohon membaca petunjuk pengisian kuesioner dan menjawab 
pertanyaan yang sesuai dengan yang dirasakan selama ini. Tidak ada jawaban 
yang benar atau salah dalam pengisian kuesioner ini karena hanya menanyakan 
persepsi yang dirasakan. Jawaban dan identitas responden hanya digunakan untuk 
kepentingan penelitian dan pendidikan yang akan dijaga kerahasiaannya. 
Keberhasilan penelitian ini sangat bergantung pada perhatian dan kesungguhan 
Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini.  

Atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner penelitian 
ini, dengan rendah hati saya ucapkan terima kasih.  
 
 Hormat saya,  
 
 
 

                MUNIRA      
 



 
 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KESESUAIAN PENEMPATAN KERJA TERHADAP PRESTASI 

KERJA PEGAWAI PADA PEGAWAI KANTOR BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH KOTA PALOPO 

 

Identitas Responden 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi sebenarnya, isilah titik-titik di bawah ini dan 

berikan tanda checklist () pada salah satu jawaban yang Anda pilih!  

1. Nama : ……………………………………………………… 

2. Jenis Kelamin :  Laki-laki  

                                                 Perempuan 

 

3. Pendidikan     : 

 SMA 

                           Diploma 3  

    Strata 1 

  Strata 2 

    Lainnya 

 

Petunjuk PengisianKuesioner  

1. Mohon Bapak/Ibu/Saudara memberikan pendapat atas pernyataan-pernyataan 

berikut sesuai dengan tingkat persetujuan dengan memberikan tanda centang 

(√) pada angka pilihan. 

2. Pilihan Jawaban: 

Sangat Puas (SP)    = 5 

Puas (P)   = 4 

Netral (N)   = 3 

Tidak Puas (TP)   = 2 

Sangat Tidak Puas (STP)  = 1 

 



 
 

Pilihlah jawaban yang paling sesuai berdasarkan pengalaman anda. 

1. Penempatan Kerja  (X) 

No Faktor-faktor SP P N TP STP 

Pendidikan 5 4 3 2 1 

1. Saya ditempatkan pada posisi yang sesuai 

dengan latar belakang pendidikan saya 

     

2. Saya mengikuti pendidikan alternatif 

lainnya untuk mendukung kinerja saya 

     

3. Saya mengikuti pelatihan sesuai dengan 

bidang pekerjaan saya 

     

Pengetahuan Kerja 5 4 3 2 1 

4. Pengetahuan saya mengenai pekerjaan, 

membantu saya dalam menyelesaikan tugas 

     

5. Saya selalu berupaya meningkatkan 

pengetahuan mengenai pekerjaan saya 

     

6. Saya dapat memahami tugas-tugas yang 

diberikan atasan 

     

7. Pengetahuan saya tentang pekerjaan 

memampukan saya menyelesaikan beberapa 

tugas dalam satu waktu 

     

Keahlian/Keterampilan Kerja 5 4 3 2 1 

8. Keterampilan saya dalam bekerja 

memungkinkan saya dapat menganalisis 

masalah yang muncul 

     

9 Dengan keterampilan yang saya miliki saya 

dapat menemukan solusi yang tepat untuk 

masalah yang dihadapi 

     

10. Saya dapat menggunakan peralatan kerja 

yang disediakan dengan keterampilan yang 

saya miliki 

     



 
 

11. Dengan keterampilan kerja saya, saya dapat 

bekerja sama dalam team 

     

Pengalaman Kerja 5 4 3 2 1 

12. Saya memiliki pengalaman kerja sebelum 

bergabung dengan bappeda 

     

13. Pengalaman kerja membantu saya dalam 

meningkatkan hasil kerja saya 

     

14. Pengalaman kerja saya membantu saya 

dalam menyelesaikan pekerjaan saya saat 

ini 

     

15. Saya selalu menjadikan pekerjaan saya 

sebagai prioritas utama 

     

Sumber: Suwatno (2008) 

2. Prestasi Kerja (Y) 

No Indikator  SP P N TP STP 

Kualitas Kerja 5 4 3 2 1 

1. Saya mampu menyelesaikan tugas saya 

dengan baik 

     

2. Saya bertanggung jawab dalam 

menyelesaikan tugas saya 

     

3. Saya selalu memperhatikan ketelitian saya 

dalam bekerja 

     

4. Tugas yang saya kerjakan mempunyai 

standar penilaian yang cukup baik 

     

Kuantitas Kerja 5 4 3 2 1 

5. Saya selalu berusaha mempercepat 

penyelesaian pekerjaan saya 

     

6. Saya mampu mencapai target yang telah 

ditetapkan oleh pimpinan 

     

Disiplin 5 4 3 2 1 



 
 

7. Saya selalu bersikap disiplin dalam 

menyelesaikan pekerjaan saya 

     

8. Saya menggunakan jam kerja saya dengan 

baik untuk dapat menyelesaikan pekerjaan 

saya 

     

Inisiatif 5 4 3 2 1 

9. Keterampilan yang saya miliki membantu 

saya dalam bekerja 

     

10. Keterampilan yang tinggi merupakan salah 

satu ciri karyawan berprestasi 

     

11. Saya sadar akan keterampilan diri saya      

12. Saya selalu berusaha meningkatkan 

keterampilan saya 

     

Kerja Sama 5 4 3 2 1 

13. Saya bersedia membantu pegawai lain yang 

sedang membutuhkan 

     

14. Saya siap bekerja sama dalam sebuah team 

kerja 

     

15. Saya bergaul dengan semua karyawan      

16. Saya mampu beradaptasi dengan 

lingkungan kerja 

     

17. Saya mampu memotivasi karyawan lain di 

tempat saya bekerja 

     

Sumber : Nasution (2004) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 2 : Tabulasi Jawaban Responden 

 

Kesesuaian Penempatan Kerja Total 

3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 55 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 60 

4 2 2 3 4 3 3 2 2 4 4 2 2 2 3 42 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 3 4 67 

5 4 3 5 2 5 5 4 3 5 3 5 4 5 3 61 

4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 5 4 4 4 56 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 67 

4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 64 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 71 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 71 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3 3 3 63 

5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 69 

5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 67 

5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 68 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 65 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 70 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3 3 3 60 

5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 3 3 65 

5 5 4 5 4 3 4 3 3 5 5 5 5 5 3 64 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 63 

5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 68 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 1 1 1 1 52 

5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 68 

5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 68 

5 3 4 5 5 5 5 4 4 5 3 2 2 2 5 59 

5 4 5 4 3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 67 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 70 



 
 

5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 70 

4 2 2 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 64 

4 2 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 3 2 3 59 

5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 69 

4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 67 

4 3 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 67 

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 71 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

 

Prestasi Kerja Total 

3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 5 61 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 71 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 4 3 4 4 3 55 

4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 83 

5 3 3 5 5 3 5 5 5 2 4 4 4 4 4 5 5 71 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 5 3 62 

5 5 5 3 4 4 5 3 3 4 4 5 5 4 4 4 5 72 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 80 

4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 5 5 5 5 67 

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 78 

4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 74 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 82 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 77 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 78 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 78 

5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85 

3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 74 

5 5 5 5 5 4 5 4 5 3 3 3 5 3 3 4 5 72 

5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 83 



 
 

5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 77 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 81 

5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 78 

5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 3 3 3 5 74 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 84 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 3 5 5 3 3 4 5 73 

5 3 4 2 5 4 5 4 5 3 3 5 5 4 5 4 5 71 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 3 5 76 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 3 3 77 

5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 4 5 3 5 72 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85 

5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 76 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 81 

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 81 

5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 3 : Hasil Uji SPPS 

 
 
   
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 .495a .245 .222 5.98836 

a. Predictors: (Constant), PENEMPATAN KERJA 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 
Coefficient
s 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 41.214 10.947 
 

3.765 
.00

1 

PENEMPATAN 
KERJA 

.532 .169 .485 3.138 
.00

4 

a. Dependent Variable: PRESTASI KERJA 
 

 
 
 

 
 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardiz
ed 
Coefficien
ts 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 41.705 10.400  4.010 .000 

PENEMPATA
N KERJA 

.524 .160 .495 3.269 .003 

a. Dependent Variable: PRESTASI KERJA 


