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Abstrack 

This study aims to determine and analyze the influence of the factors of 

independence, objectivity, work experience, knowledge, and integrity on the quality 

of audit results at the district / municipal level government. This research was 

conducted using the survey method on the internal auditors of the local government 

inspectorate. Population of 123 people, the sampling technique using purposive 

sampling method with a total sample of 55 respondents who have met the criteria. 

Data analysis using multiple linear regression. The results of this study indicate that 

the variables of independence, knowledge and integrity have no effect on audit 

quality variables while the objectivity variables and work experience have a positive 

effect on audit quality. This shows that the higher the objectivity and work experience 

of an auditor, the better the quality of the audit results. 

Keywords: independence,objectivity,work experience, knowledge,integrity,audit 

quality. 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh factor-faktor 

Independensi, Objektifitas, pengalaman kerja, pengetahuan, dan integritas terhadap 

kualitas hasil audit di pemerintah tingkat Kabupaten/Kota.Penelitian ini dilakukan 

dengan menggunakan metode Survey pada auditor internal Inspektorat pemerintah 

daerah setempat. Populasi sebanyak 123 orang, teknik pengambilan sampel dengan 

menggunakan metode Purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 55 

responden yang telah memenuhi kriteria. Analisis data dengan menggunakan regresi 

linier berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Variabel Independensi, 

Pengetahuan dan Integritas tidak berpengaruh terhadap variable Kualitas audit 

sedangkan Variabel Objektifitas dan pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit. Hal ini menunjukan bahwa semakin tinggi Objektifitas dan 

pengalaman kerja seorang auditor maka semakin baik pula kualitas hasil audit.  

Kata kunci: Independensi, Objektifitas, Pengalaman kerja, pengetahuan, Integritas,  

Kualitas audit. 



 
 

 
 

 


