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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perputaran modal kerja terhadap
profitabilitas pada PT. UD Sinar Setuju Kota Palopo tahun 2014-2019. Pada penelitian ini
perputaran modal kerja dihiung dengan membandingkan antara penjualan bersih yang dilakukan
oleh perusahaan dengan jumla aset lancar dikurangi utang lancar yang dimilki oleh perusahaan.
Sedangkan profitabilitas pada penelitian diukur dengan perhitungan return on assets (ROA) yang
menunjukan hasil (return) atas jumlah aset yang digunakan dalam perusahaan. Sampel dalam
penelitian ini adalah laporan keuangan laba rugi dan neraca PT. UD Sinar Setuju Kota Palopo
tahun 2014-2019. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear sederhana. Hasil
penelitian menujukkan bahwa perputaran modal kerja berpengaruh positif dan signifikan
tethadap profitabilitas pada UD Sinar Setuju Kota Palopo. Hal tersebut dibuktikan dengan hasil
analisis regresi linear sederhana diperoleh nilai t hitung sebesar 3,053 > nilai t tabel (2,776) dan
nilai signifikansi sebesar 0,038 < 0,05 dengan pengaruh sebesar 70,00% sedangkan sisanya
sebesar 30,00% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti pada penelitian.

Kata kunci: perputaran modal kerja, profitabilitas



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of working capital turnover on profitability at PT. UD
Sinar Setuju Palopo City 2014-2019. In this study, the turnover of working capital is calculated
by comparing the net sales made by the company with the amount of current assets minus
current debt owned by the company. While the profitability in this study is measured by the
calculation of return on assets (ROA) which shows the results (return) on the total assets used in
the company. The sample in this study is the financial statement of profit and loss and balance
sheet of PT. UD Sinar Setuju Palopo City 2014-2019. The analytical method used is simple
linear regression analysis. The results showed that working capital turnover has a positive and
significant effect on profitability at UD Sinar Setuju Palopo City . This is evidenced by the
results of simple linear regression analysis, the t value of 3.053> t table value (2.776) and a
significance value of 0.038 <0.05 with an effect of 70.00% while the remaining 30.00% is
influenced by other factors not researched in the study.

Keywords: working capital turnover, profitability



