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ABSTRAK

PENGARUH SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH DAN
KOMPENSASI SUMBER DAYA MANUSIA TEHADAP
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN
DAERAH KOTA PALOPO

Oleh:
Yusuf

Dosen Pembimbing :
Dr. Muh. Yusuf Q, SE., MM
A. Dahri AP., SE, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti atas pengaruh sistem akuntansi
keuangan daerah terhadap kualitas laporan keuangan daerah di kantor Kantor
Dinas Lingkungan Hidup dan kompensasi sumber daya manusia terhadap kualitas
kualitas laporan keuangan daerah di Kantor Dinas Lingkungan Hidup. Metode
pengujian dan analisa data yang diperoleh menggunakan uji asumsi klasik. Hasil
penelitian dalam pengujian secara parsial yaitu menggunakan uji t sistem
akuntansi keuangan daerah tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan daerah dari Dinas Lingkungan Hidup Kota Palopo dan secara
parsial kompensasi sumber daya manusia tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan daerah dari Dinas Lingkungan Hidup Kota
Palopo dan dalam pengujian secara simultan yaitu menggunakan uji F sistem
akuntansi keuangan daerah dan kompensasi sumber daya manusia berpengaruh
secara signifikan terhadap kualitas laporan keuangan daerah dari Dinas
Lingkungan Hidup Kota Palopo.

Kata Kunci : Sistem Akuntasi Keuangan, Kompensasi Sumber daya Manusia,

Kualitas Lapora
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