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INTISARI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara kompetensi dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. World Innovative 

Telecommunication Kota Palopo. Populasi sekaligus sampel dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan PT World Innovative Telecommunication Kota yang 

berjumlah 63 karyawan. Menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode analisis dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan 

variabel kompetensi dan motivasi secara simultan memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara parsial variabel kompetensi dan 

motivasi juga memiliki pengaruh yang signifikan dengan tingkat signifikansi 0,05. 

Sedangkan dari hasil uji determinasi diketahui kompetensi dan motivasi memberikan 

pengaruh terhadap kinerja sebesar 74,5% dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak diikut sertakan dalam penelitian ini.  Mengetahui hasil tersebut kompetensi 

dan motivasi harus terus dibangun untuk lebih meningkatkan kemampuan dan 

semangat kinerja karyawan agar perusahaan tetap berkembang dan maju. 

 

Kata kunci :Kompetensi, motivasi, dankinerjakaryawan 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of competence and work motivation on 

employee performance at PT. World Innovative Telecommunication Palopo City. The 

population as well as the sample in this study were all employees of PT World Innovative 

Telecommunication Kota totaling 63 employees. Using a quantitative approach. The method 

of analysis in this research is multiple linear regression analysis. The results of this study 

indicate the competency and motivation variables simultaneously have a positive and 

significant effect on employee performance. partially the competency and motivation 

variables also have a significant effect with a significance level of 0.05. Meanwhile, from the 

results of the determination test, it is known that competence and motivation have an 

influence on performance by 74.5% and the rest is influenced by other variables which are 

not included in this study. Knowing these results competence and motivation must continue to 

be built to further improve the ability and spirit of employee performance so that the company 

continues to develop and progress. 

 

Keywords: Competence, motivation, and performance 
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