LAMPIRAN-LAMPIRAN



Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian
No. Responden :

PENGARUH SEMANGAT KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI PADA KANTOR SISTEM
PELAYANAN ADMINISTRASI MANUNGGAL
SATU ATAP (SAMSAT) BELOPA

Bapak/Ibu yang terhormat,

Pernyataan yang ada dalam kuesioner ini hanya semata-mata untuk data
penelitian dalam rangka penyusunan Skripsi dengan judul “Pengaruh Semangat
Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada Kantor
Sistem Pelayanan Administrasi Manunggal Satu Atap (Samsat) Belopa”.Oleh
karena itu, saya mengharapkan bantuan Bapak/lbu agar mengisi kuesioner ini
sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Atas kesediaan dan bantuanya saya

ucapkan terima kasih.

Petunjuk Pengisian Kuesioner
Mohon diberi tanda checklist (v') pada jawaban yang Bapak/Ibu anggap
paling sesuali, setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja. Pendapat
Bapak/Ibu atas pernyataan yang diajukan dinyatakan dalam skala 1 s/d 5 yang
memiliki makna sebagai berikut :
5 = Sangat Setuju (SS)
4 = Setuju (S)
3 = Kurang Setuju (KS)
2 = Tidak Setuju (TS)
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
Identitas Responden
Nama :
Umur : Tahun
Jenis Kelamin : Perempuan / Laki-laki
Pendidikan :a.SMA b.D3 ¢ S1 d.S2
Lama Bekerja : a. 1-5 tahun. c. 11-15 tahun.



b. 6-10tahun.

Pernyataan Penelitian

d. Lebih dari 15 tahun

1. Variabel Semangat Kerja (X1)
Jawaban
No Daftar Pernyataan SSTS KSITSTSTS
1 | Saya selalu masuk kerja tepat pada waktu.
2 | Saya hadir setiap hari kerja.
3 Saya selalu pulang kerja sesuai dengan waktu
yang telah ditetapkan oleh Instansi.
4 Saya selalu menjalin kerjasama yang baik
dengan teman sekerja maupun dengan pimpinan.
5 Saya menyenangi pekerjaan yang saat ini sedang
kerjakan.
2. Variabel Disiplin Kerja (X2)
Jawaban
No Daftar Pernyataan SS TS KSITSTSTS
1 Pekerjaan yang saya kerjakan memiliki tujuan
yang jelas sehingga saya disiplin dalam bekerja
) Saya selalu menjaga sikap yang baik di dalam
lingkungan pekerjaan.
3 Saya disiplin dalam bekerja karena Upah/Gaji
yang diberikan telah sesuai
4 | Saya selalu mematuhi perintah pimpinan.
5 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan
penuh tanggung jawab.
3. Variabel Produktivitas Kerja (Y)
Jawaban
No Daftar Pernyataan ss [ s kS| TSIsTS
1 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan kualitas
yang baik
) Saya menyelesaikan pekerjaan dengan jumlah
yang tidak sedikit.
3 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai waktu yang
diberikan
Saya bekerja dengan hati-hati sehingga
4 .. .
mengurangi tingkat kesalahan dalam bekerja.
5 | Saya selalu mendahulukan kepentingan Instansi




dari pada kepentingan pribadi didalam
pengambilan keputusan.

Lampiran 2. Identitas Responden Pegawai Kantor Samsar Belopa

IDENTITAS RESPONDEN PEGAWAI KANTOR SAMSAT BELOPA

NOMOR UMUR PENDIDIKAN | LAMA BEKERJA
KUESIONER NAMA (Tahun) 1ENIS RELAMIN TERAKHIR (TAHUN)
ISDAWATI 33 PEREMPUAN D3
ZAINUL HAMDI 18 LAKI-LAKI SMA
MARUF 27 LAKI-LAKI S1
HASAN 25 LAKI-LAKI SMA
DELIMA 22 PEREMPUAN SMA
HABRIAH 53 PEREMPUAN SMA
PALIGURI 42 LAKI-LAKI S1
IWAN 25 LAKI-LAKI SMA
ARDINAL 32 LAKI-LAKI D3
SAMSIR 38 LAKI-LAKI SMA
NURKHALIS 27 LAKI-LAKI D3
RADDING 50 LAKI-LAKI SMA
SUARNI AMIN 47 PEREMPUAN S2
ABDUL AZIS AMIN 52 LAKI-LAKI S1
VERAWATI ARAHAF 30 PEREMPUAN D3
MUH DIRGA 33 LAKI-LAKI S1
RISNA ASRI = PEREMPUAN S1
UDO 44 LAKI-LAKI
NALARATI 18 PEREMPUAN
AKBAR 37 LAKI-LAKI
APRIANI RANDA 18 PEREMPUAN
ABD. AZKA 35 LAKI-LAKI
MARUF 28 LAKI-LAKI
DRS MUH SAID 50 LAKI-LAKI
ANDRI SETIAWAN 27 LAKI-LAKI
HAERANI RAHIM 21 PEREMPUAN
NILAWATI 19 PEREMPUAN
HASNENI 28 PEREMPUAN
YUDI 34 LAKI-LAKI
LIANA 31 PEREMPUAN
YULIANTI 37 PEREMPUAN
MUH. KASIM 42 LAKI-LAKI
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Lampiran 3. Hasil Pernyataan Responden Pegawai Kantor Samsar Belopa
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HASIL

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5

HASIL

X1.1] X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5




Lampiran 4. Hasil Uji Validitas SPSS

Correlations

TotalSemang

Semangatl Semangat?  Semangatd  Semangatd  Semangats at

Semangat Pearson Correlation 1 6707 528" 357 6427 805"

Sig. (2-tailed) .000 002 045 .000 .000

M 32 32 32 32 32 32

Semangat? Pearson Gorrelation 670" 1 471" 203 5457 840"

Sig. (2-tailed) .000 006 266 001 .000

M 32 32 32 32 32 32

Semangat3 Pearson Correlation 5257 4717 1 220 044 6217

Sig. (2-tailed) 002 006 227 813 .000

5 M 32 32 32 32 32 32

Semangaté Pearson Correlation 357" 203 220 1 080 4727

Sig. (2-tailed) 045 266 227 663 006

M 32 a2 32 a2 32 32

Semangats Pearson Correlation 6427 5457 044 080 1 690"

Sig. (2-tailed) .000 001 813 663 .000

M 32 32 32 32 32 32

TotalSemangat  Pearson Gorrelation 505" 840" 6217 472" 690" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 006 .000

M 32 32 32 32 32 32

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Gambar Hasil Uji Validitas Variabel Semangat Kerja (X1)



Correlations

Disiplind Disiplin2  Disiplind  Disiplind  Disiplins  TotalDisiplin

Disiplint Pearson Correlation 1 308 596" 488" 145 J28”

Sig. (2-tailed) 024 .000 005 428 .000

N 32 32 a2 K] 32 32

Disiplin2 Pearson Correlation 398 1 343 673" 254 768"

Sig. (2-tailed) 024 055 .000 161 .000

N 32 12 a2 32 32 32

Disiplin3 Pearson Correlation 596 343 1 509 195 7227

Sig. (2-tailed) .000 055 .003 285 .000

N 3z 32 a2 2 32 32

Disiplind Pearson Correlation 488" 6737 5097 1 128 788"

Sig. (2-tailed) 005 .000 .003 487 .000

N 32 12 32 Y] 12 12

Disiplina Pearson Correlation 145 254 1958 128 1 A1

Sig. (2-tailed) 428 61 285 487 .002

N 3z 12 a2 32 32 32

TotalDisiplin ~ Pearson Correlation 7297 768 7227 788" &1a” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002

N 32 32 a2 K] 32 32

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Gambar Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X2)

Correlations

TotalProduktiv

Produlktivitas1 Produktivitas2  Produldivitas3  Produktivitas4  Produlktivitass itas
Produlivitas Pearson Cormrelation 1 101 408" 604" 633" B4g”
Sig. (2-tailed) 582 021 000 000 000
N a2 a2 32 32 a2 a2
Froduktivitas2 FPearson Correlation A0 1 -4817 -.088 -.052 020
Sig. (2-tailed) 582 00s 628 777 912
N a2 a2 32 32 a2 a2
Produktivitas3 Pearson Cormrelation 406 -481” 1 6a2” 336 872"
Sig. (2-tailed) 021 005 000 080 000
N a2 32 32 32 32 32
Produkdivitasd Pearson Correlation 604" -08g 6a7” 1 433 as0”
Sig. (2-tailed) 000 628 000 013 000
N a2 a2 12 32 a2 a2
Produkivitass Pearson Carrelation 633" -052 336 433 1 768"
Sig. (2-tailed) 000 777 060 013 000
N a2 a2 12 32 a2 a2
TotalProduktivitas ~ Pearsan Correlation 4" 020 872" 850" 768" 1
Sig. (2-tailed) 000 812 000 000 000
N a2 22 12 32 32 22

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)



Gambar Hasil Uji Validitas Variabel Produktivitas Kerja (Y)
Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas SPSS

Scale: Semangat Kerja (X1)

Case Processing Summary

I %
Cases  Walid 3z 74.4
Excluded® 11 256
Total 43 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha I of tems
756 ]
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronhach's
Scale Mean if Wariance if Item-Total Alpha if ltem
Itern Deleted ltern Deletad Correlation Delated
Semangati 16.75 2.258 832 599
Semangat2 16.78 2176 694 641
Semangat3 16.75 2.839 A2 7449
Semangatd 16.88 3.210 266 786
Semangats 16.97 2.547 A58 740

Gambar Hasil Uji Reliabilitas Variabel Semangat Kerja (X1)



Scale: Disiplin Kerja (X2)

Case Processing Summary

I %
Cases  Valid 32 4.4
Excluded? 1 256
Total 43 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cranbach's
Alpha I of tems
738 g
Item-T otal Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Meanif Variance if tem-Total Alpha if tem
Itern Deleted lterm Deleted Correlation Deleted
Disiplini 17.06 2125 E51 B73
Disiplin2 1713 1.084 589 BER
Disiplin3 17.18 2222 Rl 673
Disiplind 17.00 2.000 634 G40
Disipling 17.38 2435 229 784

Gambar Hasil Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja (X2)

Scale: Produktivitas Kerja (Y)

Case Processing Summary

¥ %
Cases  Valid 32 744
Excluded? 11 256
Taotal 43 1000

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M oof ltems
.04 g
Item-Total Statistics
Scale Corractad Cronbach's
Scale Mean if “ariance if Itemn-Total Alphaif ltem
Item Deleted ltemn Deleted Correlation Deleted
Produkdivitas1 16.38 1.661 73 540
Produlkdivitas2 16.47 2.838 -.156 806
Produktivitas3 16.53 1.834 483 655
Produktivitas4 16.41 1.475 693 538

Produldivitass 16.47 1.612 544 619




Gambar Hasil Uji Reliabilitas Variabel Produktivitas Kerja (Y)
Lampiran 6. Hasil Analisis Linear Berganda SPSS

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 7967 633 608 1.04185
a. Pradictors: (Constant), Disiplin (2), Semangat (1)

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 54.397 2 27108 25.057 .oog®
Residual 31.478 29 1.085
Total B5.874 K]

a. Dependent Variable: Produldivitas (Y)
h. Predictors: (Constant), Disiplin (£2), Semangat (1)

Coefficients”

Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 6.237 2.269 2.748 010
Semandat (1) 6D 186 JIT 3551 001
Disiplin (£2) 02 205 022 Ja02 4149

a. Dependent Variable: Produldivitas (Y)

Hasil Analisis Linear Berganda SPSS



Lampiran 7. Foto Dokumentasi Penelitian







Lampiran 8. Biodata Penulis

BIODATA PENULIS

A. Data Pribadi
1. Nama Lengkap . Lilis
2. Tempat Tanggal Lahir: Waituo 29 November 1998

3. Jenis Kelamin : Permpuan

4. Alamat : Waituo Kel. Kamanre Kab. Luwu
5. Pekerjaan : Mahasiswi

6. E-mail : Lilismesa03@gmail.com

7. Kontak Pribadi : 081282638196

B. Riwayat Pendidikan
SD MIN 04 KAMANG (2004-2010)
SMPN 2 KAMANRE (2010-2013)
SMAN 2 BELOPA (2013-2016)
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO (2017)
C. Pengalaman Organisasi
-  PRAMUKA
- PENCAKSILAT

I

Palopo, Maret 2021

Lilis



