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LAMPIRAN1:PernyataanKuesioner

MAJELISPENDIDIKANTINGGI,PENELITIANDANPENGEMBANGAN

PIMPINANPUSATMUHAMMADIYAH

UNIVERSITASMUHAMMADIYAHPALOPO

FAKULTASEKONOMIDANBISNIS
Jln.JenderalSudirmanKM.3BinturuKotaPalopo

Website:http//www.umpalopo.ac.id,e-mail:institusi@umpalopo.ac.idTelp/Fax:

(0471)327429

Palopo,07Juli2020

Perihal:PermohonanPengisianKuesioner

KepadaYth.

Bapak/IbusebagaiResponden

Di-

KantorBPKADKotaPalopo

Denganhormat,

Sehubungandenganpenelitianuntukskripsipadastrata1 (S1)

FakultasEkonomidanBisnisUniversitasMuhammadiyahPalopodibidang

AkuntansiAnalisisKeuanganDaerahyangberjudul:PengaruhKualitas

SumberDaya Manusia,Pemanfaatan TeknologiInformasidan Sistem

PengendalianInternAkuntansiTerhadapKeandalanLaporanKeuangan

(StudiKasus pada KantorBPKAD diKota Palopo),saya memohon

kesediaanBapak/Ibuuntukmeluangkanwaktusekitar10-15menituntuk

mengisikuesionerini.

Bapak/Ibudimohonmembacapetunjukpengisiankuesionerdan

menjawabpertanyaanyangsesuaidenganyangdirasakanselamaini.

Tidakadajawabanyangbenaratausalahdalam pengisiankuesionerini

karena hanya menanyakan persepsiyang dirasakan.Jawaban dan

identitasrespondenhanyadigunakanuntukkepentinganpenelitiandan

pendidikanyangakandijagakerahasiaannya.Keberhasilanpenelitianini

sangatbergantungpadaperhatiandankesungguhanBapak/Ibudalam

mengisikuesionerini.

AtasbantuandankesediaanBapak/Ibudalam mengisikuesioner

penelitianini,denganrendahhatisayaucapkanterimakasih.

Hormatsaya,

DHEANSIPUTRI
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KUESIONERPENELITIAN

PENGARUHKUALITASSUMBERDAYAMANUSIA,PEMANFAATAN
TEKNOLOGIINFORMASIDANSISTEM PENGENDALIANINTERN

AKUNTANSITERHADAPKEANDALANLAPORANKEUANGAN
(StudipadaKantorBPKADKotaPalopo)

IdentitasResponden

Mohondijawabsesuaidengansituasisebenarnya,isilahtitik-titikdibawah

inidanberikantandachecklist()padasalahsatujawabanyangAnda

pilih!

1.Nama :………………………………………………………

2.JenisKelamin : Laki-laki

Perempuan

3.Pendidikan :

SMA

Diploma3

Strata1

Strata2

Lainnya

PetunjukPengisianKuesioner

1.MohonBapak/Ibu/Saudaramemberikanpendapatataspernyataan-

pernyataanberikutsesuaidengantingkatpersetujuandengan

memberikantandacentang(√)padaangkapilihan.

2.PilihanJawaban:

SangatSetuju(SS) =5

Setuju(S) =4

KurangSetuju(KS) =3

TidakSetuju(TS) =2

SangatTidakSetuju(STS) =1
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Pilihlahjawabanyangpalingsesuaiberdasarkanpengalamananda.

1.KapasitasSumberDayaManusia(X1)

No Indikator SS S KS TS STS

LatarBelakangPendidikan 5 4 3 2 1

1 Saya berasal dari latar belakang

pendidikanakuntansi

Pelatihan

2 Sayatelahmendapatkanpelatihanuntuk

dapatmenunjangkemampuanbekerjadi

bidangakuntansi.

3 Materipelatihanyangsayaikutidiberikan

sesuaidengankebutuhansebagaifungsi

pengelolakeuangan.

Pengalaman

4 Saya sudah berpengalaman di bidang

akuntansi,sehinggadapatmembantusaya

mengurangikesalahandalam bekerja.

TanggungJawab

5 sayatelahmengertiperandanfungsiyang

jelasdalam pengelolaankeuangan.
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Sumber:Andrianto,E.(2017)

2.PemanfaatanTeknologiInformasi(X2)

No Indikator SS S KS TS STS

PenggunaanKomputer 5 4 3 2 1

1. Sayasebagaipengelola

keuangan/akuntansitelahmenggunakan

komputeruntukmelaksanakantugas.

2. Pengolahandatatransaksikeuangandi

instansi/lembagatempatsayabekerja

menggunakansoftwareyangsesuai

denganperaturan.

3. Laporanakuntansiyangdisajikanoleh

instansi/lembagatempatsayabekerja

dihasilkandarisistem informasiyang

terintegrasi.

4. Ditempatsaya bekerja prosesakuntansi

dilakukansecarakomputerisasi.

PenggunaJaringan

5. Saya sebagai pengelola

keuangan/akuntansitelahmemanfaatkan

jaringan lokalatau internetdiunitkerja

sebagaipenghubung dalam pengiriman

informasiyangdibutuhkan

6. Instansi/lembaga tempat saya bekerja

menggunakanjaringanlokalatauinternet

untuk mempermudah berbagidata atau

informasi
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Sumber:Andrianto,E.(2017)

3.Sistem PengendalianInternPemerintah(X3)

No Pernyataan SS S KS TS STS

LingkunganPengendalian 5 4 3 2 1

1 Instansi/lembaga tempat saya bekerja

telah menerapkan kode etik secara

tertulis.

2 Pimpinaninstansi/lembagaditempatsaya

bekerjatelahmemberikancontohdalam

berperilaku mengikutiaturan /kebijakan

yangtelahditetapkan.

PenilaianResiko

3 Pimpinaninstansi/lembagaditempatsaya

bekerjatelahmelakukananalisisrisiko

secaralengkapdanmenyeluruhterhadap

kemungkinantimbulnyapelanggaran

4 Pimpinaninstansi/lembagaditempatsaya

bekerjatelahmelakukanpengelolaan

risikountukmengurangirisiko

pelanggaranyangada.

KegiatanPengendalian

5 Setiaptransaksiditempatsayabekerja

telahdidukungdenganotorisasidaripihak

yangberwenang

6 Instansi/lembagatempatsayabekerja

telahmenerapkanpemisahantugasyang

memadai.

InformasidanKomunikasi
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7 Ditempatsayabekerjatelahmenerapkan

sistem informasiuntukmelaksanakan

tanggungjawab.

Pemantauan

8 Dalam waktuyangtidakditentukan

pimpinanmelakukanpemeriksaan

mendadakterhadapcatatanakuntansi.

Sumber:Andrianto,E.(2017

4.KeandalanLaporanKeuangan

No Indikator SS S KS TS STS

Relevan

1. Laporankeuanganyangdihasilkanoleh

instansi/lembagatempatsayabekerja

memberikaninformasiuntukmengoreksi

ekspektasimerekadimasalalu.

2. Laporankeuanganyangdihasilkandapat

membantudalam memperkirakanaktivitas

yangberhubungandengankeuanganpada

periodeberikutnya.

Andal

3 Informasidalam laporankeuangantelah

menggambarkansecarajujursemua

transaksiyangdisajikan.

4 Instansi/lembagatempatsayabekerja

menyajikaninformasiyangdiarahkan

untukkebutuhanumum dantidakberpihak

padakebutuhankhusus.

DapatDibandingkan
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5 Dalam penyusunanlaporankeuangan,

Instansi/lembagatempatsayabekerja

telahmenggunakankebijakanakuntansi

yangberpedomanpadaStandarAkuntansi

Pemerintahan(SAP)

DapatDipahami

6 Informasikeuanganyangdisajikanoleh

instansi/lembagatempatsayabekerja

dapatdipahamiolehpengguna.

Sumber:Andrianto,E.(2017)
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Lampiran2:TabulasiDataKuesioner

1.KualitasSumberDayaManusia(X1)

No
Responden

KualitasSumberDayaManusia(X1)
TOTAL

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5

1 5 5 5 5 5 25

2 4 4 1 2 4 15

3 4 5 4 4 4 21

4 5 5 5 5 5 25

5 3 3 3 3 3 15

6 5 4 5 4 4 22

7 4 5 4 5 5 23

8 4 4 3 3 3 17

9 4 4 4 4 4 20

10 5 5 5 5 5 25

11 5 5 4 4 4 22

12 5 5 4 5 4 23

13 4 4 5 4 4 21

14 5 5 5 5 5 25

15 3 3 3 3 3 15

16 5 4 4 4 4 21

17 4 5 4 4 4 21

18 5 4 5 2 4 20

19 3 3 3 3 3 15

20 4 5 4 5 5 23

21 5 4 4 4 4 21

22 5 4 5 5 4 23

23 5 5 4 5 4 23

24 5 5 5 5 5 25

25 4 4 4 4 4 20

26 4 5 4 5 4 22

27 4 4 4 4 4 20

28 4 4 4 4 4 20

29 5 4 4 4 5 22

30 4 4 4 4 4 20

31 5 4 5 5 4 23

32 4 5 4 4 4 21

33 5 4 4 5 5 23

34 5 5 5 4 4 23
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35 5 5 5 5 5 25

36 4 4 4 4 4 20

37 4 4 4 4 4 20

38 5 5 5 5 5 25

39 5 4 4 4 4 21

40 4 4 4 4 4 20

2.PemanfaatanTeknologiInformasi(X2)

No
Responden

PemanfaatanTeknologiInformasi(X2)
TOTAL

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6

1 5 4 5 5 5 5 29

2 5 5 5 5 4 4 28

3 4 4 4 4 2 4 22

4 4 3 3 4 4 4 22

5 4 4 4 4 2 2 20

6 4 5 3 5 4 5 26

7 4 4 4 5 4 5 26

8 4 4 3 4 2 3 20

9 4 4 5 4 4 5 26

10 4 5 4 5 4 5 27

11 4 5 4 5 4 5 27

12 5 5 5 5 5 5 30

13 4 3 4 4 3 4 22

14 4 4 4 4 4 4 24

15 5 4 5 5 5 5 29

16 4 5 5 4 5 4 27

17 5 4 5 5 4 5 28

18 4 5 4 4 4 5 26

19 5 5 4 5 5 4 28

20 5 5 2 2 3 5 22

21 4 4 5 4 3 3 23

22 5 4 4 4 5 5 27

23 5 5 4 5 4 5 28

24 4 4 4 4 5 5 26

25 4 4 5 5 3 2 23

26 5 4 4 2 2 4 21

27 5 5 4 4 4 4 26

28 4 4 4 2 4 5 23
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29 5 4 5 4 4 4 26

30 5 5 4 5 5 5 29

31 5 5 4 3 5 5 27

32 5 4 3 4 3 4 23

33 5 4 4 5 5 5 28

34 4 4 4 4 4 5 25

35 5 4 4 4 5 4 26

36 4 4 5 5 4 4 26

37 4 4 4 4 4 4 24

38 5 5 5 4 5 4 28

39 4 4 5 5 5 4 27

40 4 2 4 3 5 5 23

3.Sistem PengendalianIntern(X3)

No
Rsponden

Sistem PengendalianIntern(X3)
TOTAL

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8

1 2 2 1 2 2 1 2 2 14

2 2 2 2 2 2 2 2 2 16

3 4 4 5 2 2 2 2 2 23

4 2 1 2 2 2 2 2 2 15

5 4 2 2 2 2 2 2 4 20

6 2 3 2 2 4 2 4 4 23

7 5 4 5 4 4 4 3 4 33

8 2 4 2 2 4 4 2 2 22

9 2 2 2 2 2 2 2 2 16

10 4 4 5 2 2 2 2 2 23

11 2 1 2 2 2 2 2 2 15

12 2 2 2 2 2 2 2 2 16

13 2 2 2 2 2 2 4 4 20

14 2 2 2 2 2 2 2 2 16

15 2 2 2 2 2 2 2 2 16

16 4 4 4 5 4 4 4 4 33

17 2 2 2 2 2 2 2 2 16

18 4 5 4 2 4 5 4 3 31

19 2 2 2 2 1 2 2 2 15

20 2 4 2 2 2 2 2 2 18

21 2 5 2 2 2 2 2 2 19

22 2 2 2 2 2 2 2 2 16
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23 4 4 3 2 2 2 2 2 21

24 2 2 2 2 2 2 1 1 14

25 4 4 2 2 2 2 2 2 20

26 5 4 5 4 4 4 3 4 33

27 2 4 2 2 4 4 2 2 22

28 2 2 2 2 2 2 2 2 16

29 2 2 2 2 2 2 2 2 16

30 4 4 2 2 3 2 2 2 21

31 2 2 2 2 2 2 1 2 15

32 2 4 2 2 2 2 2 1 17

33 2 4 1 2 2 2 2 2 17

34 2 2 2 2 2 2 2 2 16

35 2 2 2 2 2 2 2 2 16

36 2 2 2 2 4 3 2 4 21

37 4 4 2 2 2 4 2 2 22

38 4 3 4 2 4 5 5 5 32

39 2 2 2 2 2 2 2 2 16

40 2 2 2 2 2 2 2 2 16

4.KeandalanLaporanKeuangan(Y)

No
Responden

KeandalanLaporanKeuangan(Y)
TOTAL

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

1 5 5 5 4 5 5 29

2 5 5 5 2 5 5 27

3 4 4 4 2 4 4 22

4 4 5 4 2 4 5 24

5 4 3 4 2 2 4 19

6 5 5 5 4 4 5 28

7 4 4 4 5 4 4 25

8 5 5 5 2 4 2 23

9 5 5 4 2 5 5 26

10 5 5 5 4 4 5 28

11 5 5 4 5 4 5 28

12 5 5 5 5 5 5 30

13 4 4 4 3 4 4 23

14 4 4 4 4 4 4 24

15 4 4 4 1 3 4 20

16 5 5 5 5 5 5 30
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17 5 4 4 2 5 5 25

18 5 5 5 4 3 2 24

19 5 5 4 1 4 4 23

20 5 4 5 3 5 2 24

21 5 5 5 3 4 5 27

22 4 4 4 3 4 4 23

23 5 4 5 1 5 5 25

24 5 5 5 4 4 4 27

25 5 5 4 1 2 4 21

26 5 4 4 3 4 5 25

27 5 4 4 2 4 4 23

28 5 5 4 2 4 4 24

29 5 5 4 2 4 5 25

30 5 4 4 2 4 5 24

31 5 5 4 3 4 5 26

32 4 4 4 1 4 4 21

33 5 5 5 5 5 5 30

34 4 4 4 4 4 4 24

35 5 4 4 4 4 5 26

36 4 4 5 4 4 5 26

37 5 4 4 4 5 5 27

38 5 5 5 5 5 5 30

39 4 4 4 5 4 4 25

40 4 4 4 2 4 4 22
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Lampiran3:UjiValiditasdanUjiRelibialitas

KualitasSumberDayaManusia(X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1

X1.1 PearsonCorrelation 1 .522** .626** .497** .612** .786**

Sig.(2-tailed) .001 .000 .001 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

X1.2 PearsonCorrelation .522** 1 .457** .636** .662** .786**

Sig.(2-tailed) .001 .003 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

X1.3 PearsonCorrelation .626** .457** 1 .627** .535** .815**

Sig.(2-tailed) .000 .003 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

X1.4 PearsonCorrelation .497** .636** .627** 1 .678** .857**

Sig.(2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

X1.5 PearsonCorrelation .612** .662** .535** .678** 1 .837**

Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

X1 PearsonCorrelation .786** .786** .815** .857** .837** 1

Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

**.Correlationissignificantatthe0.01level(2-tailed).

PemanfaaatnTeknologiInformasi(X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2

X2.1 PearsonCorrelation 1 .342* .061 .024 .298 .235 .476**

Sig.(2-tailed) .031 .710 .884 .062 .145 .002

N 40 40 40 40 40 40 40

X2.2 PearsonCorrelation .342* 1 .013 .224 .152 .167 .497**

Sig.(2-tailed) .031 .934 .164 .350 .303 .001

N 40 40 40 40 40 40 40

X2.3 PearsonCorrelation .061 .013 1 .405** .336* -.110 .499**

Sig.(2-tailed) .710 .934 .010 .034 .499 .001

N 40 40 40 40 40 40 40

X2.4 PearsonCorrelation .024 .224 .405** 1 .311 .007 .603**
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Sig.(2-tailed) .884 .164 .010 .051 .963 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

X2.5 PearsonCorrelation .298 .152 .336* .311 1 .562** .810**

Sig.(2-tailed) .062 .350 .034 .051 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

X2.6 PearsonCorrelation .235 .167 -.110 .007 .562** 1 .561**

Sig.(2-tailed) .145 .303 .499 .963 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

X2 PearsonCorrelation .476** .497** .499** .603** .810** .561** 1

Sig.(2-tailed) .002 .001 .001 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

*.Correlationissignificantatthe0.05level(2-tailed).

**.Correlationissignificantatthe0.01level(2-tailed).

Sistem PengendalianIntern(X3)

Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3

X3.1 PearsonCorrelation 1 .577** .777** .528** .408** .528** .393* .474** .799**

Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 .009 .000 .012 .002 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X3.2 PearsonCorrelation .577** 1 .465** .289 .436** .493** .270 .108 .639**

Sig.(2-tailed) .000 .003 .070 .005 .001 .092 .506 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X3.3 PearsonCorrelation .777** .465** 1 .572** .452** .539** .454** .448** .797**

Sig.(2-tailed) .000 .003 .000 .003 .000 .003 .004 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X3.4 PearsonCorrelation .528** .289 .572** 1 .500** .456** .399* .486** .674**

Sig.(2-tailed) .000 .070 .000 .001 .003 .011 .001 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X3.5 PearsonCorrelation .408** .436** .452** .500** 1 .791** .612** .656** .797**

Sig.(2-tailed) .009 .005 .003 .001 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X3.6 PearsonCorrelation .528** .493** .539** .456** .791** 1 .591** .541** .824**

Sig.(2-tailed) .000 .001 .000 .003 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X3.7 PearsonCorrelation .393* .270 .454** .399* .612** .591** 1 .799** .736**

Sig.(2-tailed) .012 .092 .003 .011 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
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X3.8 PearsonCorrelation .474** .108 .448** .486** .656** .541** .799** 1 .729**

Sig.(2-tailed) .002 .506 .004 .001 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X3 PearsonCorrelation .799** .639** .797** .674** .797** .824** .736** .729** 1

Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

**.Correlationissignificantatthe0.01level(2-tailed).

*.Correlationissignificantatthe0.05level(2-tailed).

KeandalanLaporanKeuangan(Y)

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y

Y1 PearsonCorrelation 1 .602** .427** .067 .346* .185 .545**

Sig.(2-tailed) .000 .006 .683 .029 .252 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

Y2 PearsonCorrelation .602** 1 .460** .175 .232 .159 .576**

Sig.(2-tailed) .000 .003 .281 .150 .328 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

Y3 PearsonCorrelation .427** .460** 1 .361* .371* -.039 .600**

Sig.(2-tailed) .006 .003 .022 .018 .811 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

Y4 PearsonCorrelation .067 .175 .361* 1 .311 .166 .723**

Sig.(2-tailed) .683 .281 .022 .051 .307 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

Y5 PearsonCorrelation .346* .232 .371* .311 1 .344* .685**

Sig.(2-tailed) .029 .150 .018 .051 .030 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

Y6 PearsonCorrelation .185 .159 -.039 .166 .344* 1 .528**

Sig.(2-tailed) .252 .328 .811 .307 .030 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

Y PearsonCorrelation .545** .576** .600** .723** .685** .528** 1

Sig.(2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

**.Correlationissignificantatthe0.01level(2-tailed).

*.Correlationissignificantatthe0.05level(2-tailed).
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UjiRelibialitas

KualitasSumberDayaManusia(X1)

CaseProcessingSummary

N %

Cases Valid 40 100.0

Excludeda 0 .0

Total 40 100.0

a.Listwisedeletionbasedonallvariablesinthe

procedure.

PemanfaatanTeknologiInformasi(X2)

CaseProcessingSummary

N %

Cases Valid 40 100.0

Excludeda 0 .0

Total 40 100.0

a.Listwisedeletionbasedonallvariablesinthe

procedure.

ReliabilityStatistics

Cronbach'sAlpha NofItems

.809 6

ReliabilityStatistics

Cronbach'sAlpha NofItems

.732 7
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Sistem PengendalianIntern(X3)

CaseProcessingSummary

N %

Cases Valid 40 100.0

Excludeda 0 .0

Total 40 100.0

a.Listwisedeletionbasedonallvariablesinthe

procedure.

KeandalanLaporanKeuangan(Y)

CaseProcessingSummary

N %

Cases Valid 40 100.0

Excludeda 0 .0

Total 40 100.0

a.Listwisedeletionbasedonallvariablesinthe

procedure.

ReliabilityStatistics

Cronbach'sAlpha NofItems

.780 9

ReliabilityStatistics

Cronbach'sAlpha NofItems

.732 7



19

Lampiran4:HasilPengelolaanDatamelaluiSPSS20

UjiNormalitas
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UjiMultikoliearitas

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.

CollinearityStatistics

B Std.Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) 1.046 4.034 .259 .797

KualitasSumber

DayaManusia
.419 .116 .428 3.608 .001 .981 1.019

Pemanfaatan

Teknologi

Informasi

.516 .125 .494 4.129 .000 .965 1.036

Sistem

Pengendalian

Intern

.101 .059 .203 1.709 .096 .981 1.020

a.DependentVariable:KeandalanLaporanKeuangan

UjiHeteroskedastisitas
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Analisisregresilinearberganda

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std.Error Beta

1 (Constant) 1.046 4.034 .259 .797

KualitasSumberDaya

Manusia
.419 .116 .428 3.608 .001

PemanfaatanTeknologi

Informasi
.516 .125 .494 4.129 .000

Sistem Pengendalian

Intern
.101 .059 .203 1.709 .096

a.DependentVariable:KeandalanLaporanKeuangan
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UjiDeterminasiR2

ModelSummaryb

Model R RSquare

AdjustedR

Square

Std.Errorofthe

Estimate Durbin-Watson

1 .709a .503 .461 2.038 2.312

a.Predictors:(Constant),Sistem PengendalianIntern,KualitasSumberDayaManusia,

PemanfaatanTeknologiInformasi

b.DependentVariable:KeandalanLaporanKeuangan

UjiT

Coefficientsa

Model

Unstandardize

dCoefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B

Std.

Error Beta

1 (Constant)
1.046

4.03

4
.259 .797

KualitasSumberDayaManusia .419 .116 .428 3.608 .001

PemanfaatanTeknologiInformasi .516 .125 .494 4.129 .000

Sistem PengendalianIntern .101 .059 .203 1.709 .096

a.DependentVariable:KeandalanLaporanKeuangan

UjiF
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ANOVAa

Model Sum ofSquares df MeanSquare F Sig.

1 Regression 151.180 3 50.393 12.127 .000b

Residual 149.595 36 4.155

Total 300.775 39

a.DependentVariable:KeandalanLaporanKeuangan

b.Predictors:(Constant),Sistem PengendalianIntern,KualitasSumberDayaManusia,

PemanfaatanTeknologiInformasi


