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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kualitas Sumber
Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Intern
Akuntansi Terhadap Keandalan Laporan Keuangan. Penelitian ini dilaksanakann
di BPKAD Kaota Palopo. Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan
kuantitatif. Data yang digunakan merupakan data primer. Responden dalam
penelitian ini adalah seluruh pegawai di kantor BPKAD Kota Palopo yang
terlibat langsung dalam pengelolaan keuangan daerah yaitu Kepala BPKAD,
Sekretariat, Bidang Anggaran dan Perbendaharaan , Bidang Aset Daerah dan
Bidang Akuntansi. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah metode
purposive sampling dengan 40 responden. Metode pengumpulan data yaitu survey
dengan menggunakan kuesioner yang dibagikan kepada responden. Skala
pengukuran data dengan skala likert. Analisis pengaruh variabel menggunakan
metode analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukan pengaruh
kualitas seumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan sistem
pengendalian intern akuntansi berpengaruh signifikan dan positif terhadap
keandalan laporan keuangan.

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian
Intern dan Laporan Keuangan.
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ABSRTACK

This study aims to determine the effect of the quality of human
resources, the use of information technology and internal accounting control
systems on the reliability of financial statements. This research was conducted at
BPKAD Palopo City. This research is a research with a quantitative approach.
The data used are primary data. Respondents in this study were all employees at
the Palopo City BPKAD office who were directly involved in regional financial
management, namely the Head of BPKAD, the Secretariat, the Budget and
Treasury Division, the Regional Assets Division and the Accounting Division. The
sampling method used was purposive sampling method with 40 respondents. The
data collection method is a survey using a questionnaire distributed to
respondents. Data measurement scale with Likert scale. Analysis of the influence
of variables using multiple linear regression analysis method. The results of this
study indicate that the quality of human resources, the use of information
technology and the accounting internal control system has a significant and
positive effect on the reliability of financial statements.

Keywords:Human Resources, Information Technology, Internal Control Systems
and Financial Statements.









