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ABSTRAK 

 

  Penelitian ini bertujuan: 1) untuk mengetahui pengaruh 

lingkungan kerja terhadap Prestasi kerja karyawan pada PT.Bank 

SulSelBar Cabang Utama Kota Palopo. 2) untuk mengetahui pengaruh 

Komitmen organisasi terhadap Prestasi kerja karyawan pada PT.Bank 

SulSelBar Cabang Utama Kota Palopo. 3) untuk mengetahuipengaruh 

Disiplin Kerja terhadap Prestasi kerja karyawan pada PT. Bank SulSelBar 

Cabang Utama Kota Palopo. 
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ABSTRACT 

 

This study aims: 1) to determine the effect of the work environment on 

employee performance at PT. Bank SulSelBar Main Branch Palopo City. 2) to 

determine the effect of organizational commitment on employee performance at 

PT. Bank SulselBar Main Branch Palopo City. 3) to determine the effect of work 

discipline on employee performance at PT. Bank SulSelBar Main Branch Palopo 

City. 
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