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Lampiran 1  

 

a. Gambar struktur organisasi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b. Logo Bank 
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KUESIONER PENELITIAN 
 
 
 
Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara 

 

Pegawai PT Bank Sulsebar Cabang Utama Kota Palopo  
 
 
 

Dengan hormat, 

 

Di tengah kesibukan Bapak/Ibu/Saudara dalam bertugas, perkenankan kami 

mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk berkenan memberikan sedikit waktu 

luangnya untuk mengisi kuesioner/angket ini. Pengumpulan data melalui kesioner 

ini hanya akan digunakan untuk penelitian kami mengenai “Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Komitmen organisasi dan Disiplin kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

PT Bank Sulselbar Cabang Utama Kota palopo”. 

 
Dengan segala hormat, kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk 

memberikan jawaban sesuai dengan sebenarnya dan lengkap karena jawaban dari 

Bapak/Ibu/Saudara sangat mendukung keberhasilan penelitian kami. Informasi 

yang kami dapatkan akan kami jaga kerahasiaannya serta tidak akan mempengaruhi 

karir Bapak/Ibu/Saudara. 

 
Atas kesediaan dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini, kami 

ucapkan banyak terimakasih. 

 
Hormat Kami, 

 
 
 
 

Reski Adry 
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I. IDENTITAS RESPONDEN  

 

Nama   : 

 

Jenis Kelamin : 

 

Tempat Tinggal : 

 

Pendidikan Terakhir : 

 

Lama Bekerja : 

 

Gaji   : 

 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

 

1. Mohon memberi tanda centang (V) pada jawaban yang Bapak/Ibu anggap 

paling sesuai dan mohon mengisi bagian yang membutuhkan jawaban tertulis. 
 

2. Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/Ibu dapat memberikan kembali 

kepada yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali. 
 

3. Keterangan Alternatif Jawaban dan Skor : 
 

a. STS = Sangat Tidak Setuju (1) 
 
b. TS = Tidak Setuju (2) 
 
c. KS = Kurang Setuju (3) 
 
d. S = Setuju (4) 

 

e. SS = Sangat Setuju (5) 
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Lampiran 2 

DAFTAR PETANYAAN 

 

A. Prestasi Kerja  

No Daftar Pertanyaan STS TS KS S SS 

1 
Pekerjaan yang saya kerjakan hasilnya 

sesuai dengan standar kerja 

     

2 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat dan tepat 

     

3 
Saya mengetahui pekerjaan yang anda 

kerjakan 

     

4 
Saya dapat menguasai bidang pekerjaan 

yang diberikan 

     

5 
Saya memiliki inisiatif tinggi dalam 

menjalankan tugas 

     

6 
Saya bersedia memperbaiki kesalahan 

kerja tanpa diperintah oleh atasan 

     

7 
Saya mampu melaksanakan pekerjaan 

berdasarkan instruksi dari atasan 

     

8 
Saya sangat bersemangat dalam 

melaksanakan pekerjaan 

     

 

B. Lingkungan Kerja 

No Daftar Pertanyaan STS TS KS S SS 

1 

Lingkungan kerja yang kondusif 

mendukung kelancaran Pelaksanaan 

pekerjaan. 

     

2 
Saya giat bekerja dengan kondisi ruang 

kerja yang nyaman. 

     

3 

Perlengkapan kerja yang ada di bagian 

tempat saya bekerja telah membantu 

pelaksanaan tugas-tugas. 

     

4 

Saya membangun hubungan kerja baik 

dengan pimpinan maupun,dengan 

sesamarekan kerja. 

     

5 

Menurut saya, kesempatan berprestasi 

dalam bekerja terbuka bagi sesama rekan 

kerja 

     

6 

Menurut saya, komunikasi yang baik 

antara rekan kerja, atasan dengan 

bawahan dan pelanggan membantu 

kelancaran pelaksanaan pekerjaan. 
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C. Komitmen Organisasi 

No Daftar Pertanyaan STS TS KS S SS 

1 
Saya bangga ketika memberitahu orang 
dimana tempat saya bekerja. 

     

2 
Saya merasa diri saya adalah bagian dari 

tempat kerja saya. 

     

3 
Saya tidak akan merekomendasikan teman 
dekat saya untuk bekerja di tempat saya 
bekerja. 

     

4 
Saya tidak ingin memberikan kontribusi 
untuk membantu instans tempat saya 
bekerja. 

     

5 
Ditempat kerja, Saya merasa telah 
melakukan usaha tidak hanya untuk diri 
saya sendiri namun juga untuk instansi. 

     

6 
Saya merasa senang ketika saya dapat 
berkontribusi untuk kebaikan instansi 
tempat saya bekerja. 

     

7 
Terkadang saya ingin keluar dari tempat 
kerja saya untuk mendapatkan pengalaman 
kerja yang lebih baik. 

     

8 
Saya akan tetap bertahan di tempat kerja 
saya meskipun tempat kerja saya sedang 
mengalami masalah keuangan. 

     

9 

Jika ada tawaran pekerjaan dengan gaji 
yang lebih tinggi, tidak akan membuat saya 
berkeinginan untuk keluar dari tempat 
sayabekerja. 

     

 

D. Disiplin Kerja  

No Daftar Pertanyaan STS TS KS S SS 

1 
Saya datang ketempat kerja tepat pada 

waktunya 

     

2 
Saya pulang kerja sesuai dengan waktu 

yang telah ditentukan 

     

3 
Saya menyelesaikan tugas sesuai waktu 

yang telah ditetapkan 

     

4 
Saya menjalankan perintah atasan dengan 

baik 

     

5 
Saya memperbaiki kerusakan peralatan 

karena kesalahannya dalam bekerja 

     

6 
Saya bekerja sesuai prosedur kerja yang 

telah ditetapkan  

    

7 
Saya menggunakan fasilitas kantor dengan 

baik 

     

8 

Saya dapat menyesuaikan diri terhadap 

perubahan prosedur kerja di 

tempat kerja. 
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Lampiran 3 

 

Hasil Regresi SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 16.525 2 8.263 3.512 .034b 

Residual 228.225 97 2.353   

Total 244.750 99    

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square Std. Error of the Estimate 

1 .260a .068 .048 1.354 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 16.075 1.749  9.192 .000 

No Responden -.008 .005 -.140 -1.421 .158 

Total x .180 .086 .206 2.097 .039 

 
Total x .160 .086 .106 1.097 .034 

 
Total x .180 .086 .96 1.308 .026 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 16.075 1.749  9.192 .000 

No Responden -.008 .005 -.140 -1.421 .158 

Total x .180 .086 .206 2.097 .039 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 
 

 
 

 
 


