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ABSTRACT

Theformulationoftheproblem inthisstudyiswhethersafetyandhealthhavea
positiveeffectontheperformanceofofficersatthePalopoCityFireandRescue
Service.Basedontheseresults,thisstudyaimstodeterminehowmuchinfluence
occupationalsafetyandhealthhasontheperformanceofofficersatthePalopo
CityFireandRescueService.Thistypeofresearchisquantitative.Thesamplein
this study amounted to 71 people. Data collection techniques through
questionnaires and documentation. The data analysis technique used is
descriptive statisticaltestand classicalassumption test.The results ofthe
analysisusingmultiplelinearregressionshowedthatthesafetyvariable(X1)had
apositiveandsignificanteffectonemployeeperformance(Y)atthePalopoCity
FireandRescueService.ThisisindicatedbythecalculatedTvalueof3,537witha
significantlevelof0.001.The results ofthe analysis using multiple linear
regressionshowedthattheHealthvariable(X2)hadapositiveandsignificant
effectonemployeeperformance(Y)atthePalopoCityFireandRescueService.
ThisisindicatedbythecalculatedTvalueof3,153withasignificantlevelof0.002.
BecausethevalueofTcount>Ttableforeachvariable,itcanbeconcludedthat
thereisapositiveandsignificantinfluenceofoccupationalsafetyandhealth
variablesonemployeeperformanceatthePalopoCityFireandRescueService.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1LatarBelakang

Sumberdaya manusia merupakan peranan penting bagikeberhasilan suatu

organisasiatauperusahaan,karenamanusiamerupakanasethidupyangperlu

dipelihara dan dikembangkan.Oleh karena itu karyawan harus mendapatkan

perhatianyangkhususdariperusahaan.Kenyataanbahwamanusiasebagaiaset

utamadalam organisasiatauperusahaan,harusmendapatkanperhatianserius

dandikeloladengansebaikmungkin.Halinidimaksudkanagarsumberdaya

manusiayangdimilikiperusahaanmampumemberikankontribusiyangoptimal

dalam upaya pencapaian tujuan organisasi.Dalam pengelolaan sumberdaya

manusia inilah diperlukan manajemen yang mampu mengelola sumberdaya

secara sistematis,terencana,dan efisien.Salah satu halyang harus menjadi

perhatianutamabagimanajersumberdayamanusiaialahsistem keselamatan

dankesehatankerja(NellyJuniarti,HamidHalin,Roswati,2017:111).

MenurutAdia(KokoSunariyanto,2014)jaminankeselamatandankesehatan

kerja dapatmembuatpara tenaga kerja merasa nyaman dan aman dalam

melakukan suatu pekerjaan,sehingga dapatmemperkecilatau bahkan dapat

mewujudkan kondisinihilkecelakaan dan penyakitkerja.Penelitian Rahman

menunjukkan bahwa program keselamatan dan kesehatan kerja mempunyai

pengaruhsignifikandanpositifterhadapkinerjakaryawanpadaDinasPemadam

Kebakaran Kota Palopo.Penelitian yang dilakukan Torp dan Moen (Koko

Sunariyanto,2014)“menunjukkanbahwaterdapathubunganyangpositifantara

penerapan program keselamatan dan kesehatan kerjadengan kepuasan kerja

karyawan,namunpenelitianyangdilakukanCudjoe(KokoSunariyanto,2014)



menyatakanbahwaprogram keselamatandankesehatankerjatidakberpengaruh

signifikanterhadapkinerjakaryawan,Halinidikarenakankomitmenkaryawan

terhadappentingnyaprogram K3sangatlemahsebabkaryawanmenganggap

penerapanprogram K3yangditetapkanmanajemenkurangtepatsasaran.

MenurutPeraturanMenteridalam NegeriNomor49Tahun2007tentang

pakaianDinasAparaturPemadam kebakaran,padapasal11dijelaskanbahwa

pakaiankerjapenyelamatan terdiriatasbajupenyelamatwarnajinggalengan

panjang,celanapanjangwarnajinggayangmemiliki4buahlusbesardimanapada

ujunglussebelahdepanmemilikiduataliikatan,jaketpenyelamattahanpanas

warnajinggalenganpanjang,celanapanjangtahanpanasdengansuspender,serta

pakaiantahanapiyangterdiridaribajudancelanatahanapi,sarungtangan,helm,

dansepatutahanapi.

1.2RumusanMasalah

Dariuraiandiatasmakayangmenjadirumusanmasalahdalam penelitienini

adalahapakahkeselamatandankesehatanberpengaruhterhadapkinerjapetugas

padadinaspemadam kebakarandanpenyelamatankotaPalopo.

1.3TujuanPenelitian

Untukmengetahuiseberapabesarpengaruhkeselamatandankesehatankerja

terhadapkinerjapegawaipadaDinasPemadam KebakaranKotaPalopo.

2.TINJAUANPUSTAKA

KeselamatanKerja

Keselamatan kerja menurutMondy (Wibowo dan Utomo,2016:41)adalah

perlindungan karyawaan daricidera yang disebabkan oleh kecelakaan yang

berkaitan dengan pekerjaan. Suma’mur,(Wibowo dan Utomo,2016: 41),



keselamatankerjamerupakanspesialisasiilmukesehatanbesertaprakteknya

yangbertujuanagarparapekerjaataumasyarakatpekerjamemperolehderajat

kesehatan setinggi-tingginya baik fisik,mentalmaupun socialdengan usaha

preventifdankuratifterhadappenyakit/gangguankesehatanyangdiakibatkan

olehfaktorpekerjaandanlingkungansertaterhadappenyakitumum.Keselamatan

kerjamerupakankeselamatanyangbertaliandenganmesin,pesawat,alatkerja,

bahandanpengolahannya,landasantempatkerjadanlingkungannyasertacara-

caramelakukanpekerjaanSuma’mur,(WibowodanUtomo,2016:41)

MenurutKasmir(Afriliana,2017)Keselamatankerjaadalahaktivitasperlindungan

karyawansecaramenyeluruh.Artinyaperusahaanberusahauntukmenjagajangan

sampaikaryawanmendapatsuatukecelakaanpadasaatmenjalankanaktivitasnya.

SedangkanmenurutSimanjutak(Afriliana,2017)keselamatankerjaadalahkondisi

yang bebas dariresiko kecelakaan dan kerusakaan ditempatkerja yang

mencakupkondisibangunan,kondisimesin,peralatankeselamatan,dankondisi

pekerja.

Keselamatankerjamerupakankeselamatanyangbertaliandenganmesin,

pesawat,alatkerja,bahan dan pengolahannya,landasan tempatkerja dan

lingkungannya serta cara-cara melakukan pekerjaan Suma’mur(Wibowo dan

Utomo,2016:42).Undang-undangNo1Tahun1970dalam menerangkanbahwa

keselamatankerjayang mempunyairuang lingkup yang berhubungandengan

mesin,landasan tempatkerja dan lingkungan kerja,serta cara mencegah

terjadinyakecelakaandanpenyakitakibatkerja,memberikanperlindungansumber

-sumberproduksisehinggadapatmeningkatkanefisisensidanproduktifitas.

landasan tempat kerja dan lingkungannya serta cara-cara melakukan

pekerjaanSuma’mur(WibowodanUtomo,2016:42).Undang-undangNo1Tahun



1970 dalam menerangkan bahwa keselamatan kerja yang mempunyairuang

lingkupyangberhubungandenganmesin,landasantempatkerjadanlingkungan

kerja,serta cara mencegah terjadinya kecelakaan dan penyakitakibatkerja,

memberikanperlindungansumber-sumberproduksisehinggadapatmeningkatkan

efisisensidanproduktifitas.

KesehatanKerja

MenurutMoneir(Kartikasari,Swasto2017:90)yangdimaksuddengankesehatan

kerja merupakan sebuah usaha dan keadaan yang seorang individu

mempertahankan kondisikeshatannya saatdalam aktivitas bekerja.Menurut

Soepomo(Kartikasari,Swasto2017:90)kesehatankerjadigambarkansebagai

bentuk usaha-usaha dana aturan-aturan usaha untuk menjaga tenaga

kerja/karyawandarikejadianataukeadaanyangbersifatmerugikankesehatan

saatburuh/karyawantersebutmelakukanpekerjaandalam suatuhubungankerja.

TujuankesehatankerjamerupakanKurniawidjaja(Firmanzah,Hamid,Djudi2017:3)

adalah sebagaiberikut“supaya karyawan sehat,bugardan terhindardari

gangguankesehatanyangberkaitandenganpekerjaanmaupuntidakberkaitan

denganpekerjaan”.

Kesehatan kerja menurutMathisdan Jackson (Firmanzah,Hamid,Djudi

2017:3)yaitu“mengartikankerjaadalahmerupakankondisiyangmerujukpada

kondisifisik,mental,dan stailitas emosisecara umum”.Kemudian menurut

Mangkunegara(Firmanzah,Hamid,Djudi2017:2)“keadaansehatbaiksecarafisik,

mental,spiritualmaupunsosialyangmemungkinkansetiaporanguntukhidup

produktifsecarasosialdanekonomis”.



KinerjaKaryawan

Kinerjamerupakanterjemahandariperformanceyangseringdiartikanolehpara

cendekiawan sebagaipenampilan,unjukkerja atau prestasiKeban,(Wibowo,

Utomo2016:47-48).Prawirosentono(Sunariyanto2014:956)”kinerjaadalahhasil

kerjayangdapatdicapaiolehseseorangatausekelompokorangdalam organisasi,

sesuaidenganwewenangdantanggugjawabmasing-masingdalam rangkaupaya

mencapaitujuanorganisasibersangkutansecaralegal,tidakmelanggarhukum

dansesuaidenganmoralmaupunetika”.Menurutmangkunegara(Sunariyanto

2014:956)“Kinerjakaryawanadalahhasilkerjasecarakualitasdankuantitasyang

dicapaiolehseseorangkaryawandalam melaksanakantugasnyasesuaidengan

tanggungjawabyangdiberikankepadanya”.MenurutMathisdanJackson(Wibowo,

Utomo 2016:40) “kinerja mengacu pada prestasi karyawan yang diukur

berdasarkanstandarataukriteriayangditetapkanperusahaan”.

Dengan demikian kinerja hanya mengacu pada serangkaian hasilyang

diperoleh seorang pegawai selama periode tertentu dan tidak termasuk

karakteristikpribadipegawaiyangdinilai.SuyadiPrawirosentono(Wibowo,Utomo

2016:43)mendefinisikankinerjasebagaiperformance,yaituhasilkerjayangdapat

dicapaioleh seseorang atau kelompokorang dalam suatu organisasi,sesuai

dengan wewenang dan tanggung jawab masing-masing,dalam rangka upaya

mencapaitujuanorganisasibersangkutansecaralegal,tidakmelanggarhukum

danetika.

KerangkaKonseptual
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Hipotesispenelitian

Hipotesismerupakanjawabansementaraterhadaprumusanmasalahpenelitian

(sugiyono 2013:98).Hipotesis disusun berdasarkan teoridan hasilpenelitian

terdahuluyangdigunakansebagaiacuandalam sebuahpenelitian.Penelitianini

mengidentifikasiada atau tidaknya pengaruh keselamatan dan kesehatan

terhadapkinerjapegawaipadadinaspemadam kebakarandanpenyelamatankota

palopo.

Berdasarkankerangkakonseptualdiatas,makahipotesispenelitianiniadalah

sebagaiberikut:didugabahwakeselamatandankesehatankerjaberpengaruh

positifdansignifikanterhadapkinerjapegawaipadadinaspemadam kebakaran

danpenyelamatankotapalopo.



METODEPENELITIAN

Metodeyangdigunakandalam penelitianiniadalahmetodedeskriptif.Metode

deskriptifbertujuanuntukmemberigambarantentangsuatumasyarakatatau

suatu kelompok orang tertentu atau gambaran tentang suatu gejala atau

hubunganantaraduagejalaataulebih.

Penelitian yang dilaksanakan tergolong penelitian korelasional,karena

penelitiinibermaksuduntukmengetahuihubunganantarakeselamatandengan

kinerjaPetugasPemadam KebakarakanKotaPalopo,hubungankesehatankerja

dengankinerjapetugaspadaDinasPemadam KebakaranKotaPalopo.Dansecara

bersama-sama hubungan keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja

petugaspadaDinasPemadam KebakaranKotaPalopo.

MetodeAnalisisData

Alatanalisisyangdigunakandalam penelitianiniadalahregresilinearsederhana

denganbantuanprogram SPSS.Rancanganpengujianhipotesisdilakukanuntuk

melihatpengaruhvariabelindependen(keselamatandankesehatan)terhadap

variabeldependen(kinerjakaryawan).

4.HASILPENELITIENDANPEMBAHASAN

Penelitianinibertujuanuntukmengetahuipengaruhkeselamatandankesehatan

terhadapkinerjapegawaipadadinaspemadam kebakarandanpenyelamatankota

palopo.Penelitianinimemperolehhasilpenelitiansetelahmelakukananalisisdata

yangbersumberdarikuesionerdanmenggunakanregresilinearbergandadengan

demikiandiperolehhasilsebagaiberikut:

1)Pengaruhkeselamatanterhadapkinerjapegawai



Berdasarkan hasilpenelitian yang telah dilakukan diperoleh bahwa

keselamatankerjaberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjapegawai

pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Palopo.Dengan

demikiandapatdiinterprestasikanbahwasemakinbaikkeselamatankerja,maka

akansemakinbaikpulakinerjapegawai.Keselamatankerjayangdimaksudyaitu

memberikan alatpelindung kerja sepertihelm,sepatu boots,sarung tangan,

maskeryangdapatmenghindarkandarikecelakaankerja,Semuabagianperalatan

yang berbahaya telah diberitanda,melakukan pengawasan secara intensif

terhadapkeselamatanmemberikanmetode/petunjukkerjayangdapatmenjamin

keselamatan.

Keselamatanberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjapegawai

pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Palopo.Hasilini

dibuktikandengannilaisignifikansi0,001<0,05dannilaithitung3,537dengan

nilaipositifyangartinyabahwasemakinbaiktingkatkeselamatanyangdiberikan

olehinstansi,makasemakinbaikpulakinerjayangakandihasilkan

2)Pengaruhkesehatanterhadapterhadapkinerjapegawai

Berdasarkan hasilpenelitian yang telah dilakukan diperoleh bahwa

kesehatanberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjapegawai.Dengan

demikian dapatdiinterprestasikan bahwa semakin baikkesehatan kerja yang

diberikan,maka akan semakin tinggikinerja pegawaiyang akan dihasilkan.

Kesehatankerjayangdimaksudyaitumemilikikemampuanuntukmenyelesaikan

tugas,menyediakan obat-obatan untuk pertolongan pertama apabila terjadi

kecelakaan,memberikanjaminankesehatankepadasetiappegawai,diperintahkan

untukmelaksanakan pekerjaan dengan aman dan tidakmerasalelah setelah

bekerja.Temuaninisekaligusmemperkuatjawabanrespondenyangmenunjukkan



bahwasetiappernyataanyangberhubungandengankesehatankerjaditanggapi

denganjawabanbaik.Hasilpenelitianinimendukungteoriyangdisampaikanoleh

Nuraini(Firmanzah,Hamid,Djudi2017:2)bahwatujuankesehatankerjaadalah

meningkatkandanmemeliharaderajatkesehatantenagakerjasetinggi-tingginya

baik fisik,mentaldan sosialdisemua lapangan kerja mencegah timbulnya

gangguankesehatanyangdisebabkanolehkondisilingkungankerjamelindungi

tenaga kerja dari bahaya kesehatan yang ditimbulkan akibat pekerjaan

menempatkantenagakerjapadalingkungankerjayangsesuai.

Hasilpenelitianmenunjukkanbahwaadapengaruhdarikesehatankerja

terhadapkinerjapegawaiDinasPemadam KebakarandanPenyelamatanKota

Palopo.

Berdasarkanhasilpenelitianyangtelahdilakukanmakadapatdisimpulkan

bahwavariabelkeselamatandankesehatanberpengaruhpositifdansignifikan

terhadapkinerjapegawaipadaDinasPemadam KebakarandanPenyelamatan

KotaPalopo.HalinididukungdenganhasilpenelitianyangdilakukanolehDewi

Ratna Kemala (2017)yang menyatakan bahwa keselamatan dan kesehatan

berpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjapegawai.

Berdasarkanhasilujikoefisiendeterminasimenunjukkanbahwanilaikoefisien

determinasi(RSquare)sebesar0,281halinidapatdisimpulanbahwavariabel

bebas(keselamatan dan kesehatan)mempunyaikontribusiatau berpengaruh

terhadapvariabelterikat(kinerjapegawai)sebesar28,10%,sedangkansisanya

sebesar71,90% dipengaruhiolehvariabel-variabellainyangtidakditelitidalam

penelitianini.

5.SIMPULANDANSARAN



Simpulan

Daripembahasanyangtelahdiuraikandiatassertaberdasarkandatayang

diperolehdaripenelitiansebagaimanatelahdibahasdalam skripsiini,Makadapat

ditarikkesimpulanbahwakeselamatandankesehatanberpengaruhterhadap

kinerjapegawai.

Saran

Dalam penelitianinipenelitimengajukanbeberapasaranbaikuntukpemerintah

maupunpenelitiselanjutnyayangdidasarkanpasahasilsimpulanyangtelah

dipaparkan.Adapunsaran-saranyangdimaksudsebagaiberikut:

1. BagiInstansi(DinasPemadam KebakarandanPenyelamatanKotaPalopo)

Hendaknyaselalumemperhatikankelengkapanperalatanyangakandigunakan

danselalumengecekkesehatansemuapegawai,sehinggahaltersebutdapat

memberikanjaminankeselamatandankesehatanbagisemuapegawaidalam

menjalankantugasnyabaikdikantormaupundilapangan.

2. BagiPenelitiSelanjutnya

Bagipenelitiselanjutnyadiharapkandapatmemberikanhasilyanglebihbaikdan

lebihmaksimallagidariapayangtelahdilakukanpenelititerdahuludenganmodel

penelitian yang berbeda dan pada objekyang berbeda pula,sehingga dapat

memberikan hasilpenelitian yang bervariasidan tentunya dapatmenambah

referensi.
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