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PRAKATA

Puji syukur Alhamdulillah kita panjatkan ke hadirat Tuhan yang Maha Esa atas

karunia serta hidayah-Nya, sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi ini.Skripsi
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dul“Pengaruh Rekrutmen, Seleksi dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Pada P. Mandiri Utama Finance Kota Palopo
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pat memberikan manfaat kepada para pembaca, dan penulis akan selalu berusaha

untuk memberikan yang terbaik.

Seusainya skripsi ini tidak terlepas dari bantuan, bimbingan dan dukungan

dari berbagai pihak, baik dalam bentuk dorongan, maka dalam kesempatan ini pe-

nulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Dr. Salju, S.E, M.M selaku Rektor Universitas MuhammadiyahPalopo.
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3. Bapak Dr. Salju, S.E., M.M.selakupembimbing Pertama yang telah sabar

memberikan masukkan dan arahan kepadapenulis sehingga mulaidari penyusu-

nannya proposal hingga penelitiansampaiselesainyaskripsiini.

4. Bapak Rahmad Solling Hamid, S.E., M.M. selaku pembimbing kedua yang te-

lah sabar memberikan masukkan dan arahan kepadapenulis sehingga mulaidari

penyusunannya proposal hingga penelitiansampaiselesainyaskripsiini.

5. BapakImran Ukkas, S.E., M.M.selaku Ketua Program Studi Manajemen

Universitas Muhammadiyahpalopo.

6. Bapak serta ibudosen yang penuh dengan kesabaran dan penuh ketekunan da-

lam membimbing dan mengarahkan penulissampaipadatahapakhirpenyele-

saianstudi di Universitas MuhammadiyahPalopo.

7. Bapak serta ibustafpengelolah pada Universitas Muhanmmadiyahpalopo yang-

telah  membantupenulisdalamhaladministrasi.

8. Terkhusus Untuk orang tua saya terimakasih untuk doa, semangat dan serta

kasih sayang yang tiada hentinya di berikan kepada saya,sehingga penulis da-

pat menyelesaikan studi dan skripsi ini.

9. Kepada sahabat saya, Nur Sakina Kamli (karet), Eka rosdiana amalia riza

(sikoco), Rika amelia cindi, Nurhalisa (botak), Kartini Suriati, Muallim
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Kamli (Ibu Persip) Grup Iye Pale Pejuang dan Grup Muslimah Kunti terima
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ini.Semogabantuandandukungan yang telahdiberikankepadapenulisdapatberni-

laiibadah di sisi Tuhan yang Maha Esa.Selaku penulis menyadaribahwa skrip-

siinimasihdalam proses perbaikan dan diluar kesempurnaan, olehkarenaitukri-

tikkandan masukkan yang sifatnyamembantu sangatpenulisharapkan demi ke-

sempurnaanskripsiini.

Akhir kata, semogaskripsi ini merupakanhasilperjuangansangatkerasdapat-

memberikanmanfaatbagikitasemua. Amin

Palopo, November 2019

Penulis, 20 juni  2020

Siti Fatmala

NIM : 201620106
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INTI SARI

PENGARUH REKRUTMEN, SELEKSI DAN PENEMPATAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT  MANDIRI UTAMA

FINANCE KOTA PALOPO

Oleh:
Siti Fatmala

Dosen Pembimbing:
Dr. Salju, S.E., M. M

Rahmad Solling Hamid, S.E., M.M.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh rekrutmen, seleksi
dan penempatan kerja terhadap kinerja karyawan, Penelitian ini, menggunakan
teknik sampling jenuh, analisa data menggunakan Regresi Linier berganda  den-
gan IBM SPSS. Jenis data dalam penelitian yaitu data primer diperoleh melalui
teknik observasi, wawancara dan angket, hasil penelitian ini yaitu variabel re-
krutmen tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.Variabel seleksi
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel pe-
nempatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Rekrutmen, Seleksi, Penempatan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRAK

EFFECT OF RECRUITMENT, SELECTION AND WORK PLACEMENT ON

EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT MANDIRI UTAMA FINANCE PALO-

PO CITY

By:
Siti Fatmala

Supervisor:
Dr. Salju, S.E., M. M

Rahmad Solling Hamid, S.E., M.M.

The purpose of this study was to determine the effect of recruitment, selection and

job placement on employee performance. This study, using saturated sampling

technique, analyzed data using multiple linear regression with IBM SPSS. The

type of data in the study, namely primary data obtained through observation,

interviews and questionnaires, the results of this study are the recruitment variable

has no significant effect on employee performance. The selection variable has no

significant effect on employee performance, while the work placement variable

has a significant effect on performance. employees.

Keywords: Recruitment, Selection, Work Placement, Employee Performance
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