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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang 

signifikan dari rotasi kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan 

pada PT PLN (persero) UP3 Palopo. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif, dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Hasil 

penelitian dengan menggunakan analisis regresi linear berganda melalui uji t, 

rotasi kerja (X1) terbukti terdapat pengaruh terhadap kinerja karyawan, komitmen 

organisasi (X2) terbukti terdapat pengaruh terhadap kinerja karyawan, serta 

melalui uji f (simultan) didapatkan juga hasil bahwa rotasi kerja dan komitmen 

organisasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja 

karyawan. Manfaat rotasi kerja pada PT PLN (persero) UP3 Palopo yaitu dapat 

menambahkan wawasan serta menghilangkan rasa jenuh pada karyawan, dan 

manfaat dari komitmen organisasi itu sendiri bagi karyawan PT PLN (persero) 

UP3 Palopo yan serius menunjjukan komitmen yang tinggi pada organisasi yang 

mereka miliki kemungkinan yang jauh lebih besar untuk menunjukkan tingkat 

keikutsertaan yang tinggi dalam organisasi. 

 

Kata kunci: rotasi kerja, komitmen organisasi, dan kinerja karyawan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACK 

 

This study aims to determine whether there is a significant effect of job rotation 

and organizational commitment on employee performance at PT PLN (Persero) 

UP3 Palopo. This research uses quantitative methods, with data collection 

techniques using a questionnaire. The results of the study using multiple linear 

regression analysis through the t test, work rotation (X1) proved to have an 

influence on employee performance, organizational commitment (X2) proved to 

have an influence on employee performance, and through the f test (simultaneous) 

it was also found that job rotation and Organizational commitment together has a 

significant effect on employee performance variables. The benefits of job rotation 

at PT PLN (Persero) UP3 Palopo are that it can add insight and eliminate 

boredom in employees, and the benefits of organizational commitment itself for 

employees of PT PLN (Persero) UP3 Palopo who are serious about showing a 

high commitment to the organization they have the possibility which is much more 

likely to indicate a high level of participation in the organization. 

 

Keywords: job rotation, organizational commitment, and employee performance.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


