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Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Segala puji bagi Allah Swt., yang senantiasa melimpahkan segala rahmat, karunia,
dan petunjuk-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Rotasi Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
pada PT PLN UP3 (persero) Palopo” ini dengan baik.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh
gelar Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Palopo. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis dengan
ketulusan dan kerendahan hati ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada
semua pihak yang telah dengan ikhlas memberikan masukan dan kontribusi
berarti dalam proses penelitian dan penyusunan skripsi ini, antara lain:

1. Bapak Dr, Salju, S.E., M.M, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Palopo.

2. Bapak Hapid, S.E, M.M, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
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tenaga, dan pikiran untuk memberikan saya bimbingan serta saran dalam
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Ibu Harmita Sari, S.Pd., M.Pd, selaku Dosen Pembimbing Kedua saya yang
telah banyak mengorbankkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk memberikan
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Teristimewa kedua orang tua saya, bapak ibu terima kasih untuk semua yang
kalian berikan kepada saya selama menempuh perkuliahan, segala kesuksesan
yang saya raih sampai saat ini adalah berkat doa-doa yang kalian panjatkan
setiap sujud malam kalian, dan usaha yang begitu sulit kalian tempuh untuk
memberikan apa yang saya butuhkan, terima kasih bapak ibu atas semua
harapan dan doa terbaik yang kalian panjatkan untuk selama ini, semoga
Allah Swt., memberikan umur yang panjang untuk kalian, Amin.
Saudara-saudara saya dan keluarga besar saya, terutama kakek, om dan tante
saya yaitu (Syaifuddin, lbrahim, Toding, Asmawati) terima kasih atas
bantuan kalian selama saya kuliah dan telah menjadi keluarga terbaik untuk
saya dan selalu mendoakan saya sampai saat ini.
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang
signifikan dari rotasi kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan
pada PT PLN (persero) UP3 Palopo. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif, dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Hasil
penelitian dengan menggunakan analisis regresi linear berganda melalui uji t,
rotasi kerja (X1) terbukti terdapat pengaruh terhadap kinerja karyawan, komitmen
organisasi (X2) terbukti terdapat pengaruh terhadap kinerja karyawan, serta
melalui uji f (simultan) didapatkan juga hasil bahwa rotasi kerja dan komitmen
organisasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja
karyawan. Manfaat rotasi kerja pada PT PLN (persero) UP3 Palopo yaitu dapat
menambahkan wawasan serta menghilangkan rasa jenuh pada karyawan, dan
manfaat dari komitmen organisasi itu sendiri bagi karyawan PT PLN (persero)
UP3 Palopo yan serius menunjjukan komitmen yang tinggi pada organisasi yang
mereka miliki kemungkinan yang jauh lebih besar untuk menunjukkan tingkat
keikutsertaan yang tinggi dalam organisasi.

Kata kunci: rotasi kerja, komitmen organisasi, dan kinerja karyawan.



ABSTRACK

This study aims to determine whether there is a significant effect of job rotation
and organizational commitment on employee performance at PT PLN (Persero)
UP3 Palopo. This research uses quantitative methods, with data collection
techniques using a questionnaire. The results of the study using multiple linear
regression analysis through the t test, work rotation (X1) proved to have an
influence on employee performance, organizational commitment (X2) proved to
have an influence on employee performance, and through the f test (simultaneous)
it was also found that job rotation and Organizational commitment together has a
significant effect on employee performance variables. The benefits of job rotation
at PT PLN (Persero) UP3 Palopo are that it can add insight and eliminate
boredom in employees, and the benefits of organizational commitment itself for
employees of PT PLN (Persero) UP3 Palopo who are serious about showing a
high commitment to the organization they have the possibility which is much more
likely to indicate a high level of participation in the organization.

Keywords: job rotation, organizational commitment, and employee performance.



