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Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatu

Alhamdulillah, segala puji dan syukur atas kehadirat allah Swt. Yang senantiasa
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya serta hidayahnya yang telah diberikan
kepada peneliti yaitu selaku saya sendiri sehingga dalam penyusunan skripsi saya
ini yang berjudul “Pengaruh Pengembangan Karir Dan Kompetensi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Hadji Kalla Toyota Palopo” dapat diselesaikan

dengan tepat waktu dan sesui dengan harapan.

Salawat dan salam atas junjungan Rasulullah Saw., keluarga, sahabat, dan seluruh
pengikutnya hingga akhir zaman. Nabi yang diutus allah swt. Sebagai uswatun
hasanah bagi seluruh alam semesta. Peneliti menyadari bahwa dalam
menyelesaikan penyusunan skripsi ini, peneliti banyak menghadapi kesulitan.
Namun dengan ketabahan dan keuatan saya yang disertai dengan doa, bantuan,
petunjuk, dan dorongan dari berbagai pihak terdekat saya, sehingga alhamdulillah

skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar
sarjana manajemen, Pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas

Muhammadiyah Palopo.

Oleh karena itu, peneliti juga ingin menyampaikan terima kasih yang sedalam

dalamnya kepada orang tua tercinta saya, bapak Bokko, ibu Rawita yang
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senantiasa memanjatkan doa atas kehadirat Allah Swt. Memohon keselamatan dan
kesuksesan bagi putrinya, yang telah mengasuh dan mendidik peneliti dengan
penuh kasih sayang. Dan tak lupa pula saya ucapkan banyak terima kasih yang
sedalam dalamnya kepada orang tua kedua saya, bapak Tahir Padang, Ibu Satina,
yang senantiasa dalam membimbing dan mendidik saya dengan penuh kasih
sayang, yang selalu memanjatkan doa agar putrinya bisa meraih kesuksesan.
Hanya doa yang dapat peneliti berikan kepada mereka semoga mereka senantiasa

berada dalam lindungan dan limpahan kasih sayang Allah Swit.

Sealnjutnya, peneliti juga mengucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak
Universitas Muhammadiyah Palopo yang telah dengan ikhlas memberikan
masukan dalm proses penelitian dan penyusunan skripsi ini, yaitu antara lain:

1. Bapak Dr, Salju, SE,M.M, Selaku Rektor Unversitas Muhammadiyah Palopo
sekaligus dosen pembimbing pertama yang telah membina dan berupaya
meningkatkan mutu perguruan tinggi tempat menimba ilmupengetahuan, dan
terimakasih kepada bapak yang sudah banyak mengorbankan waktu dan
tenaga, untuk membimbing dan memberikan saran dalam proses penyelesaian
skripsi saya ini.

2. Bapak Haedar, SE, MM, selaku dosen pembimbing kedua saya yang telah
banyak mengorbankan waktu, tenaga dan fikiran untuk membimbing dan
memberikan saran kepada saya dalam menyelesaikan skripsi ini.

3. lbu Dr, Rahmawati, SE, Ak. CA.,M.Si. CSRS, CSRA, selaku sekretaris

universitas muhammadiyah palopo.



4. Bapak Hapid, SE, MM, Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Palopo.

5. Bapak Imran Ukkas, SE, MM, selaku Ketua Prodi Manajemen.

6. Bapak Ibu Dosen Dan Seluruh Staf Universitas Muhammadiyah Palopo yang
telah banyak membantu dan memberikan tambahan ilmu khususnya dalam
bidang pendidikan manajemen. Dan yang terkhususjuga saya ucapkan banyak
terima kasih kepada dosen penguji saya, Bapak Dr Antong, SE, M.Si, Bapak
Dr, Salju, SE, MM, Bapak Imran Ukkas, SE, MM, Yang Telah memberikan
saran dan masukan dalam kurangnya penulisan proposal saya dan skripsi ini.

7. Saudara-saudara saya dan terutama untuk kakak saya yang selalu membantu
saya selama kuliah, dan juga untuk adik-adik saya dan keluarga terbesar saya
yang telah memberikan dukungan dan motivasi selama saya menjalani proses
kuliah sampai sekarang.

8. Sahabat-sahabat saya yaitu putri, riswan, unhy terimaksih untuk kalian yang
selalu membantu saya dan mendoakan saya sehingga saya bisa menyelesaikan
skripsi ini.

9. Dan teruntuk diri saya sendiri, terimaksih telah menjadi seorang perempuan
yang kuat dalam menjalani proses perkuliahan dari awal maba hingga
sekarang yang tidak pernah menyerah dalam keadaan apapun. Disaat rasa
malas saya datang berkat adanya diri saya sendiri yang mendorong saya untuk
terus maju dan tidak mengeluh dengan kesulitan yang saya alami sehingga

tugas akhir saya ini bisa selesai dengan baik.
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan karir, dan
kompetensi terhadap kinerja karyawan pada PT Hadji Kalla Toyota Palopo.
Penelitian ini menggunakan data primer, metode pengambilan data dilakukan
dengan menggunakan survei kosioner kepada 68 karyawan di analisis regresi
linear berganda, setelah data-data tersebut terkumpulkan, kemudian data di
analisis dengan menggunakan SPSS (statistic product and surveisalution) versi
20. Hasil penelitian pengembangan Kkarir berpengaruh terhadap kinerja karyawan,
kompetensi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, serta melalui uji f (simultan)
di dapatkan juga hasil signifikan terhadap variabel independen dalam penelitian
ini secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu
kinerja karyawan.

Kata kunci: pengembangan Kkarir, kompetensi dan kinerja karyawan.
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ABSTRACK

This study aims to dtermine whether there is a significant influence on career
development and compotence on employee performance at PT hadji kalla toyota
palopo. This study uses primary data, the data colection method is carried out by
using a questionaire survey to 68 employees in multiple linear regression
analyzed, after the data is collected, then the data is analized using SPSS (
statistical product and surveliance) verson 20. The results of this study use
analyzsis. Multiple linear regression through t test (partial), career development
influence on employee performance, competence an influence on employe
performance, and through the F test simultanneous also obtained significant
resoults on variables independent in this study together have a significant effect

on the dependent variabel, namely employee performance.

Kaywords: career development, employee compotence and performance.



