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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan karir dan 

kompetensi terhadap kinerja karyawan pada PT.Finansia Multi Finance cabang kota 

palopo. Metode penelitian ini menggunakan metode Observasi dengan memberikan dafta 

rpertanyaan tentang Pengembangan Karir (X1), Kompetensi (X2), Kinerja Karyawan 

(Y). Hasil dari penelitian dengan menggunakan uji T yaitu variabel Pengembangan Karir 

(X1) memiliki pengaruh positif terhadap variabel kinerja karyawan(Y) sedangkan 

variabel Kompetensi (X2) memiliki pengaruh terhadap variabel kinerja karyawan (Y) 

dan pengujian dengan menggunakan uji F di dapatkan hasil bawa variabel X yang terdiri 

dari Pengembangankarir (X1) dan Kompetensi (X2) secara bersama-sama berpengaruh 

singnifikan terhadap kinerja karyawan (Y). 

 

Kata kunci:PengembanganKarir,Kompetensi,KinerjaKaryawan 
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Abstract 
 

THE EFFECT OF CAREER DEVELOPMENT AND COMPETENCE ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE IN PT.FINANSIA MULTI FINANCE, PALOPO CITY BRANCH 

 

By: 

Pildapageno 

 

 

Supervisor: 

Saharuddin 

Dr. Muammar Khaddapi 

 

This study aims to determine the effect of career development and competence on 

employee performance at PT. Finansia Multi Finance Palopo city branch. This research 

method uses the observation method by providing a list of questions about Career 

Development (X1), Competence (X2), Employee Performance (Y). The results of the 

research using the T test, namely the Career Development variable (X1) has a positive 

influence on the employee performance variable (Y) while the Competence variable (X2) 

has an influence on the employee performance variable (Y) and testing using the F test 

results in the variable X which consists of Career Development (X1) and Competence 

(X2) together have a significant effect on employee performance (Y). 
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