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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

kompensasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Asera Tirta 

Posidonia  Palopo. Data yang digunakan yaitu data primer, metode pengambilan 

data menggunakan survey kuesioner kepada 65 karyawan sebagai sampel di PT. 

Asera Tirta Posidonia Palopo. Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis 

regresi linear berganda, setelah data terkumpulkan, kemudian data diolah 

menggunakan aplikasi SPSS (Statistic product and survey salution) versi 22. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis pertama kompensasi (X1) tidak 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan yang 

ditunjukan dengan pengujian hipotesis berdasarkan Thitung 1,642> Ttabel 1,66980 

dengan nilai signifikan 0,106>0,05, kedua motivasi (X2) memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai Thitung 1,863> Ttabel 

1,66980 dengan nilai signifikan 0,47<0,05. Hasil regresi linear berganda Y= 

14,574 + 0,245X1 + 0,327X2. Nilai koefisien determinasi menunjukkan bahwa 

kompensasi dan motivasi mempunyai pengaruh sebesar 15,4% sedangkan sisanya 

84,6% dipengaruhi variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

Berdasarkan hasil penelitian yang peneliti lakukan dapat disimpulkan mengenai 

pengaruh kompensasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan adalah sebagai 

berikut : kompensasi tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan, motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Saran untuk PT. Asera Tirta Posidonia Palopo yaitu pihak manajemen lebih 

berupaya untuk meningkatkan kualitas kerja dengan pemberian kompensasi dan 

motivasi agar kinerja karyawan meningkat. 

Kata kunci : Kompensasi , motivasi, dan kinerja karyawan 
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ABSTRACK 

 

This study aims to determine the effect of compensation and motivation on 

employee performance at PT. Asera Tirta Posidonia Palopo. The data used are 

primary data, the data collection method uses a survey questionnaire to 65 

employees as a sample at PT. Asera Tirta Posidonia Palopo. The analysis in this 

study uses multiple linear regression analysis, after the data is collected, then the 

data is processed using the SPSS (Statistics product and survey salution) 

application version 22. The results of this study are first through the t test, 

compensation (X1) has no positive and insignificant effect on performance 

employees who are appointed by testing the hypothesis based on Tcount 1.642> 

Ttable 1.66980 with a significant value of 0.106> 0.05, the second motivation 

(X2) has a positive and significant effect on employee performance with a value of 

Tcount 1.863> Ttable 1.66980 with a significant value of 0, 47<0.05. Multiple 

linear regression results Y= 14,574 + 0,245X1 + 0,327X2. The value of the 

coefficient of determination shows that compensation and motivation have an 

effect of 15.4% while the remaining 84.6% is the influence of other variables not 

included in this study. Based on the results of research conducted, researchers 

can find out about the effect of compensation and motivation on employee 

performance as follows: compensation has no and no significant effect on 

employee performance, motivation has a positive and significant effect on 

employee performance. Suggestions for PT. Asera Tirta Posidonia Palopo, 

namely the management is more trying to improve the quality of work by 

providing compensation and motivation so that employee performance increases. 

 

Keywords: Compensation, motivation, and employee performance 
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