Lampiran 1: Kuesioner Penilaian

KUESIONER PENILAIAN

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN

PADA PT. ASERA TIRTA POSIDONIA PALOPO

Responden Yth,

Saya adalah mahasiswa semester VII Fakultas Ekonomi Program Studi
Manajemen Universitas Muhammadiyah Palopo. Saya sedang melakukan
Penelitian untuk menyelesikan laporan akhir. Adapun judul penelitian saya
“pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
Asera Tirta Posidonia Palopo”.

Untuk itu Bapak/Ibu/Sdr/i diharapkan untuk mengisi lembar kuesioner secara
lengkap, jujur dan benar. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, sehingga
penulis sangat mengharapkan jawaban yang sebenarnya. ldentitas anda akan
dirahasiakan, dan jawaban anda tidak akan dipublikasikan. Terimakasih.

Identitas responden.

Umur

Lama bekerja

Jenis kelamin

Pendidikan terakhir :

Petunjuk pengisian

1) Jawablah pernyataan ini dengan benar.

2) Bacalah terlebih dahulu pertanyaan ini dengan cermat sebelum anda memulai

untuk menjawabnya.



3) Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda (V) pada
salah satu jawaban yang anda anggap paling benar. Berilah tanda (V) pada
kolom yang paling sesuai dengan pilihan anda.

4) Setiap responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban.

Keterangan Skor Penelitian:

5 = Sangat Baik (SB)

4 = Baik (B)

3 = Cukup Baik (CB)

2 = Tidak Baik (TB)

1 = Sangat Tidak Baik (STB)

Kompensasi (X1)
No Pernyataan SB| B |CB|TB| STB

A | Gaji 5 43 |2 1

1. | Gaji yang karyawan terima sesuai
dengan beban tugas yang diberikan
kepadanya.

2 | Gaji yang diterima perbulan dapat
menjamin kebutuhan pangan keluarga.

B | Insentif
3 | Ada insentif diluar gaji yang diterima
karyawan.

4 | Insentif diberikan sesuai dengan
prestasi kerja karyawan.

C | Tunjangan

5 | Tunjangan yang diberikan sesuai
dengan jabatan yang ditempati
karyawan.

6 | Perusahaan memberikan tunjangan
(THR) yang membantu memenuhi
kebutuhan.

D | Fasilitas

7 Perusahaan menyediakan fasilitas
jaminan kesehatan untuk seluruh
karyawan.




Fasilitas kantor (seragam Kerja,
tempat parker, kantin, tempat ibadah,
peralatan  kerja) lengkap  dan
memadai.

Motivasi (X2)

No Pernyataan SS |S |R |TS | STS
A | Kebutuhan akan Prestasi
1 Penghargaan bagi karyawan dalam bekerja
dapat memotivasi karyawan untuk bekerja.
2 Karyawan berusaha semaksial mungkin
untuk menjadi yang terbaik dalam bekerja.
B | Kebutuhan akan Afiliasi
Karyawan lebih menikmati bekerja sama
dengan orang lain daripada bekerja sendiri.
4 Karyawan bangga jika hasil pekerjaan saya
mendapatkan apresiasi dari atasan atau
rekan kerja.
C | Kebutuhan akan Kompensi
5 Karyawan memahami sistem & prosedur
kerja berdasarkan pengetahuan & keahlian.
6 Karyawan bersifat kooperatif, kerja sama
mendukung pencapaian tujuan.
D | Kebutuhan akan Kekuasaan
7 Karyawan vyakin dengan kemampuannya
dapat bekerja dengan baik di perusahaan.
8 Karyawan mengutamakan tugas daripada
kepentingan pribadi.
Kinerja Karyawan (YY)
No Pernyataan SB| B |CB |TB| STB
A | Kualitas 5 (4] 3 2 1
1 Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan
yang lebih baik dari standar
2 Karyawan dapat menyelesaikan setiap
pekerjaan dengan teliti dan rapi




Kuantitas

Pekerjaan yang karyawan hasilkan sesuai
dengan target yang telah ditetapkan
perusahaan

Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan
yang lebih banyak dari standar.

Ketepatan waktu

Karyawan yang  bersangkutan  dapat
menyelesaikan pekerjaan dengan tepat
waktu.

Karyawan selalu berusaha menyelesaikan
pekerjaan lebih.

Kehadiran

Karyawan selalu datang lebih awal dari jam
kantor.

Karyawan masuk dan pulang kerja sesuai
peraturan perusahaan.




Lampiran 2: Hasil Perhitungan Kuesioner

Kompensasi (X1)
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Motivasi (X2)
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Kinerja Karyawan (Y)

Total Y

38
40
30
40

32

32

32

32

35
36

32

32

32

30
31

33
32

32

34
32

32

34
34
32

34
32

32

30
31

32

32

33
31

25
30
26

29

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

No
responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37




31

33
31

29

28
34
26
29
35
31

31

33
39
29

28
39
31

33
33
32

32

31

31

30
30
30
30
32

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65




Lampiran 3 : Surat Izin Meneliti

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT (LPPM)

Lt. 2 Gedung MCC Universitas Muhammadiyah Palopo
J1. Jend. Sudirman Km. 03 Binturu, Kota Palopo (91959) — Telp/Fax: (0471) 327429

NomO.r - 161/11L.3. AU/LPPM/F/2021 Palopo, 20 April 2021
Lampiran e
Perihal . 1zin Penelitian
Kepada Yth,
Kepala Dinas Perizinan dan Penanaman Modal Kota Palopo
Di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, disampaikan bahwa mahasiswa tingkat akhir yang akan menyelesaikan
studi Strata Satu (S.1) pada Universitas Muhammadiyah Palopo diwajibkan menyusun
karya ilmiah (Skripsi) sebagai salah satu syarat penyelesaian studi. Oleh karena itu,
mahasiswa yang bersangkutan akan melakukan penelitian untuk memperoleh data yang

valid guna mendukung dan terlaksananya penyusunan Skripsi. Sehubungan dengan maksud
tersebut, mohon kiranya diberikan izin meneliti, kepada:

Nama : Sulpiani Pandari

Stambuk/NIRM : 201720015

Jenis Kelamin : Perempuan

Jurusan/Program Studi : Manajemen

Alamat : Kompleks Cempaka, Kota Palopo
No. Hp. : 082253129692

Mohon kiranya Bapak/Ibu berkenan memberikan izin penelitian untuk penulisan Skripsi
dengan judul “Pengaruh Konpensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Asera Tirta Posidonia Palopo.

Demikian permohonan dari kami, atas kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

Wassalamu’ Alaikum Wr. Wb.

Tembusan:
- Dekan FEB
- Pertinggal



Lampiran 4 : Hasil Uji Turnitin
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