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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertema pengaruh lingkungan kerja dan budaya kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT Bank Sulselbar Cabang Masamba. Subjek penelitian 

adalah kinerja karyawan yang berjumlah 45 karyawan. Metode pengelolaan data 

menggunakan metode pengelolaan data SPSS. Metode penelitian dalam penelitian 

ini adalah pengumpulan data/kuesioner penelitian menggunakan uji analisis 

regresi berganda.  

Lingkungan kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) 

pada PT Bank Sulsebar Cabang Masamba, dimana hasil tersebut lebih kecil dari 

taraf signifikansi sebesar 0,05 atau 0,003 < 0,05 dan jika dilihat dari nilai thitung  

4,927 > dari ttabel 1,681 atau 4,927 > 1,681. 

Budaya kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) 

pada PT Bank Sulselbar Cabang Masamba, , dimana hasil tersebut lebih kecil dari 

taraf signifikansi sebesar 0,05 atau 0,003 < 0,05 dan jika dilihat dari nilai thitung 

2,034 > dari ttabel 1,681 atau 2,034 > 1,681. 

Lingkungan kerja (X1) dan budaya kerja (X2) secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT Bank Sulselbar Cabang 

Masamba, dimana hasil tersebut menunjukkan bahwa uji F diperoleh hasil bahwa 

nilai Fhitung sebesar 34.501 dengan tingkat signifikan sebesar 0,000% dengan 

derajat kepecayaan 95% Fhitung (34.501) > Ftabel 0,243 maka secara simultan 

Lingkungan kerja (X1) dan Budaya kerja (X2) mempunyai pengaruh terhadap 

Kinerja karyawan (Y).  

 

Kata kunci : lingkungan kerja, budaya kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 The theme of this research is the influence of work environment and 

work culture on employee performance at PT Bank Sulselbar Masamba Branch. 

The subject of research is the performance of employees, totaling 45 employees. 

The data management method uses the SPSS data management method. The 

research method in this research is data collection/questionnaire research using 

multiple regression analysis test. 

 The work environment (X1) has a significant effect on employee 

performance (Y) at PT Bank Sulsebar Masamba Branch, where the results are 

smaller than the significance level of 0.05 or 0.003 <0.05 and when viewed from 

the tcount value of 4.927 > from ttable 1.681 or 4,927 > 1,681. 

Work culture (X2) has a significant effect on employee performance (Y) at PT 

Bank Sulselbar Masamba Branch, where the results are smaller than the 

significance level of 0.05 or 0.003 <0.05 and when viewed from the tcount value 

of 2.034> from ttable 1.681 or 2,034 > 1,681. 

 The work environment (X1) and work culture (X2) together have an 

effect on employee performance (Y) at PT Bank Sulselbar Masamba Branch, 

where these results show that the F test shows that the Fcount value is 34,501 

with a significant level of 0.000% with 95% degree of trust Fcount (34.501) > 

Ftable 0.243, simultaneously work environment (X1) and work culture (X2) have 

an influence on employee performance (Y). 

 

Keywords: work environment, work culture, employee performance 
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