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MOTTO

“’Ilmu itu ada dua macam, apa yang diserap dan yang didengar. Dan ada
yang didengar tidak akan memberikan manfaat jika tidak diserap”’
(Ali Bin Abi Thalib)

“’Barang siapa belum pernah merasakan pahitnya menuntut ilmu walau sesaat, ia
akan menelan hinaanya kebodohan sepanjang hidupnya’’
(Imam Syafi’1)

*’ Allah akan mengangkat derajat orang-orang yang beriman dan orang-orang yang

berilmu di antara kamu sekalian’’
(Q.S Al-Mujadilah: 11)

“’Siapapun yang berjuang mencari ilmu karena Allah akan dijaga setiap langkah
perjalannya sampai ia kembali’’
(Asnita Azis)
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya manusia dan
keselamatan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan PT. PLN (persero) ULTG
Palopo. Metode penelitian ini menggunakan metode observasi dengan memberikan
daftar pertanyaan tentang Kualitas Sumber Daya Manusia (X1), Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (X2), Kinerja Karyawan (Y). Hasil dari penelitian dengan
menggunakan uji T yaitu variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) memiliki
pengaruh positif terhadap variabel Kkinerja karyawan(Y) sedangkan variabel
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X2) memiliki pengaruh terhadap variabel kinerja
karyawan (Y) dan pengujian dengan menggunakan uji F di dapatkan hasil bawa
variabel X yang terdiri dari Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) dan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (X2) secara bersama-sama berpengaruh singnifikan terhadap kinerja
karyawan (Y).

Kata kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia,Keselamatan dan Kesehatan
Kerja,Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of the quality of human resources and
occupational health safety on the performance of employees of PT. PLN (Persero)
ULTG Palopo. This research method uses the observation method by providing a list of
questions about the Quality of Human Resources (X1), Occupational Safety and Health
(X2), Employee Performance (Y). The results of the study using the T test, namely the
Human Resources Quality variable (X1) has a positive influence on the employee
performance variable (Y) while the Occupational Safety and Health variable (X2) has
an influence on the employee performance variable (Y) and testing using the F test it
was found that the X variable consisting of the Quality of Human Resources (X1) and
Occupational Safety and Health (X2) together had a significant effect on employee
performance (Y).

Keywords: Quality of Human Resources, Occupational Safety and Health, Employee
Performance
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