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Lampiran 1 : Koesioner Penelitian 

 

 

Assalamualaikum Wr Wb. Kepada Bapak/Ibu/Saudara responden yang saya hormati. 

 

Saya adalah salah satu mahasiswi jurusan Manajemen, fakultas ekonomi dan bisnis, 

Universitas Muhammadiyah Palopo yang sedang melaksanakan penelitian dalam rangka 

menyelesaikan tugas akhir Skripsi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang “Pengaruh Kualitas Sumber Daya 

Manusia Dan Keselamatan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (persero) 

ULTG Palopo’’. Pada kesempatan ini saya sangat mengharapkan kesediaa 

Bapak/Ibu/Saudara/i agar kiranya berkenan untuk menjadi responden dalam penelitian ini. 

Data yang diperoleh dalam penelitian ini tidak akan disalah gunakan melainkan hanya untuk 

kepentingan akademis. 

Atas partisipasi yang telah Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, saya ucapkan banyak-banyak 

terima kasih. 

 

 

 

 

 

 

 
Hormat Saya 

 

 

Asnita Azis 



61 
 

p 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama (boleh dikosongkan) : …………… 

 

Jabatan : …………… 

 

Usia saat ini : …………… 
 

Jenis Kelamin : Laki-Laki Perempuan 
 

Lama Bekerja : …………… 

 

Pendidikan Terakhir : …………… 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

 

1. Bacalah pertanyaan-pertanyaan dengan baik. 

 

2. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai persepsi anda dengan memberikan tanda checklist 

 

(V) pada kolom yang tersedia. 

 

3. Isilah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan sebenar-benarnya sesuai dengan apa 

yang anda rasakan. 

Keterangan : 

 

STS : Sangat Tidak Setuju (Skor 1) 

TS : Tidak Setuju (Skor 2) 

KS : Kurang Setuju (Skor 3) 

S : Setuju (Skor 4) 

SS : Sangat Setuju (Skor 5) 
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Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) 

 

NO Pernyataan STS TS KS S SS 

1 Saya memiliki kemampuan akademik yang sesuai antara 

pendidikan dengan pekerjaan 

     

2 Menurut saya, diperlukan kesesuaian antara keahlian 

dengan pekerjaan yang dimiliki sekarang ini 

     

3 Dalam pembagian tugas diperlukan menata uraian 

jabatan yang telah ada sesuai dengan keahlian masing- 

masing 

     

4 Saya bersedia untuk melibatkan diri sepenuhnya dalam 

tugas-tugas jabatan dengan menerima risiko atas 

pelaksanaan tugas jabatan tersebut. 

     

5 Saya memiliki teknik untuk meningkatkan kemampuan 

dalam menyelesaikan masalah 

     

 
 

Variabel Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (X2) 

 

NO Pernyataan STS TS KS S SS 

1 Saya mendapat pengetahuan mengenai K3 dari program 

pelatihan yang saya ikuti 

     

2 Program Pelatihan K3 membantu saya dalam memahami 

pekerjan saya. 

     

3 Saya menyimak dengan baik apa yang disampaikan 

atasan saya mengenai pentingnya K3 dalam bekerja. 

     

4 Saya senang jika suatu saat diminta kesempatan untuk 

memberikan sosialisasi terhadap pentingnya K3 

     

5 Atasan kami selalu memantau pekerjaan kami apakah 

sesuai dengan standar K3 atau tidak 
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Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

NO Pernyataan STS TS KS S SS 

1 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan baik, teliti, 

rapi, dan tepat waktu 

     

2 Saya dapat mengerjakan pekerjaan dengan jumlah yang 

melebihi standar 

     

3 Saya mengerjakan pekerjaan sesuai dengan instruksi 

yang diberikan 

     

4 Saya rajin menjalankan pekerjaan yang diberikan 

pimpinan kepada saya 

     

5 Kepercayaan bidang yang diberikan kepada karyawan 

oleh perusahaan dapat meningkatkan rasa tanggung 

jawab terdahap karyawan 
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Lampiran 2 : REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN 
 

X1 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 5 5 22 

4 5 4 5 4 22 

5 4 5 4 4 22 

4 4 4 5 5 22 

4 5 4 5 5 23 

4 5 5 4 5 23 

4 4 5 4 5 22 

4 5 4 5 5 23 

4 5 4 5 5 23 

4 5 4 5 4 22 

4 5 5 5 4 23 

5 5 5 4 5 24 

4 5 5 5 5 24 

4 5 5 5 5 24 

4 4 5 5 4 22 

4 4 5 4 5 22 

4 4 4 5 5 22 

4 5 5 5 4 23 

4 5 5 4 5 23 

3 2 4 3 5 17 

5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 5 21 

5 5 5 5 5 25 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 4 5 21 

3 4 5 5 4 21 

4 4 4 5 5 22 

3 4 3 3 3 16 

4 4 4 5 5 22 

4 4 5 4 4 21 

3 3 5 5 4 20 

4 5 4 5 5 23 

5 5 3 3 3 19 

5 5 5 5 5 25 

5 5 5 4 5 24 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 
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5 5 5 5 4 24 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

3 3 2 3 2 13 

5 5 4 4 5 23 

4 4 5 4 5 22 

3 2 2 2 3 12 

4 4 4 5 5 22 

2 3 3 2 3 13 

3 4 4 4 4 19 

3 3 2 3 4 15 
 

 
X2 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

5 5 4 5 5 24 

4 5 4 5 5 23 

4 4 5 5 5 23 

5 5 5 4 5 24 

4 5 5 5 5 24 

4 4 4 5 4 21 

4 4 5 5 5 23 

4 4 4 4 5 21 

5 4 5 5 4 23 

4 4 5 4 5 22 

4 5 5 5 5 24 

4 5 4 5 5 23 

4 5 4 4 5 22 

3 3 4 3 3 16 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 5 5 24 

4 3 3 4 5 19 

4 4 4 5 4 21 

4 5 5 5 5 24 

4 5 4 5 5 23 

3 3 2 3 5 16 

4 4 4 4 5 21 

4 4 4 5 5 22 

5 5 5 5 4 24 

4 4 4 5 5 22 

2 3 3 3 3 14 

5 5 4 4 5 23 

3 5 4 5 4 21 



 

66 
 
 

4 4 5 5 4 22 

4 4 4 2 2 16 

4 4 4 4 5 21 

5 5 5 5 5 25 

4 3 5 4 5 21 

4 4 4 4 5 21 

4 4 5 4 4 21 

4 4 4 5 5 22 

4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

5 5 5 4 5 24 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

3 3 2 3 5 16 

4 4 4 4 5 21 

4 5 4 5 4 22 

3 3 3 3 2 14 

4 4 5 4 4 21 

3 3 3 3 2 14 

3 4 4 4 5 20 

3 4 4 3 4 18 

Y 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y 

4 4 4 4 4 20 

4 5 5 4 5 23 

4 4 4 5 5 22 

5 5 4 5 4 23 

4 5 5 5 5 24 

4 4 4 4 5 21 

4 4 4 4 5 21 

4 4 5 5 5 23 

5 4 4 5 5 23 

4 4 5 3 4 20 

4 4 4 5 5 22 

4 5 5 4 3 21 

5 4 5 4 5 23 

4 5 4 5 5 23 

4 5 5 5 4 23 

5 4 4 5 5 23 

4 5 4 5 4 22 

4 4 4 4 5 21 

4 5 5 5 4 23 
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4 4 4 5 4 21 

3 3 3 3 4 16 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 5 5 5 23 

3 3 3 3 3 15 

5 3 3 4 4 19 

4 4 4 5 5 22 

4 4 5 5 5 23 

3 3 4 4 4 18 

5 5 5 5 4 24 

4 4 4 4 4 20 

5 2 3 4 3 17 

5 5 4 4 4 22 

4 3 5 4 5 21 

3 4 5 5 5 22 

5 4 4 4 3 20 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

5 4 5 5 5 24 

4 4 4 4 2 18 

4 4 4 4 4 20 

3 4 3 3 2 15 

4 4 4 4 4 20 

4 3 4 3 3 17 

3 3 3 3 2 14 

4 4 5 5 5 23 

3 4 4 3 5 19 

4 3 4 4 4 19 

3 2 4 4 3 16 



 

68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lampiran 3 : Karakteristik Responden 

 

Tabel 4.1 

Karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin 

Jenis Kelamin Frekuensi Presentase(%) 

Laki-laki 38 75 

Perempuan 12 25 

Total 50 100 

 

 

Tabel 4.2 

Karakteristik responden berdasarkan usia 

Usia Frekuensi Presentase % 

23-30 27 54 

30-40 16 32 

40-50 7 14 

Total 50 100 
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Lampiran 4 

 

Uji Validitas Kualitas Sdm, K3, Kinerja Karyawan 

 
 

Correlations 

  
 

Kualitas SDM 

Kualitas 

SDM 

 
 

Kualitas SDM 

Kualitas 

SDM 

 
 

Kualitas SDM 

Kualitas 

SDM 

Kualit 

as 

SDM 

Pearson Correlation 1 .714**
 .514**

 .452**
 .473**

 .777**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .001 .001 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Kualit 

as 

SDM 

Pearson Correlation .714**
 1 .533**

 .610**
 .419**

 .820**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .002 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Kualit 

as 

SDM 

Pearson Correlation .514**
 .533**

 1 .622**
 .576**

 .819**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Kualit 

as 

SDM 

Pearson Correlation .452**
 .610**

 .622**
 1 .573**

 .823**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Kualit 

as 

SDM 

Pearson Correlation .473**
 .419**

 .576**
 .573**

 1 .755**
 

Sig. (2-tailed) .001 .002 .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 

Kualit 

as 

SDM 

Pearson Correlation .777**
 .820**

 .819**
 .823**

 .755**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 K3 

X2.1 Pearson Correlation 1 .565**
 .618**

 .495**
 .426**

 .790**
 

 
Sig. (2-tailed) 

 
.000 .000 .000 .002 .000 

 
N 50 50 50 50 50 50 

X2.2 Pearson Correlation .565**
 1 .512**

 .605**
 .397**

 .785**
 

 Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .004 .000 

 N 50 50 50 50 50 50 

X2.3 Pearson Correlation .618**
 .512**

 1 .521**
 .270 .753**

 

 Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .058 .000 

 N 50 50 50 50 50 50 

X2.4 Pearson Correlation .495**
 .605**

 .521**
 1 .529**

 .824**
 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

 N 50 50 50 50 50 50 

X2.5 Pearson Correlation .426**
 .397**

 .270 .529**
 1 .702**

 

 Sig. (2-tailed) .002 .004 .058 .000  .000 

 N 50 50 50 50 50 50 

K3 Pearson Correlation .790**
 .785**

 .753**
 .824**

 .702**
 1 

 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

 

 N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

  
 

Y.1 

 
 

Y.2 

 
 

Y.3 

 
 

Y.4 

 
 

Y.5 

Kinerja 

Karyawan 

Y.1 Pearson Correlation 1 .304*
 .230 .437**

 .243 .555**
 

 Sig. (2-tailed)  .032 .107 .002 .089 .000 

 N 50 50 50 50 50 50 

Y.2 Pearson Correlation .304*
 1 .525**

 .486**
 .321*

 .732**
 

 Sig. (2-tailed) .032  .000 .000 .023 .000 

 N 50 50 50 50 50 50 

Y.3 Pearson Correlation .230 .525**
 1 .525**

 .519**
 .596**

 

 Sig. (2-tailed) .107 .000  .000 .000 .000 

 N 50 50 50 50 50 50 

Y.4 Pearson Correlation .437** .486** .525** 1 .561** .648** 

 Sig. (2-tailed) .002 .000 .000  .000 .000 

 N 50 50 50 50 50 50 

Y.5 Pearson Correlation .243 .321*
 .519**

 .561**
 1 .668**

 

 Sig. (2-tailed) .089 .023 .000 .000  .000 

 N 50 50 50 50 50 50 

Kinerja Karyawan Pearson Correlation .555**
 .732**

 .596**
 .648**

 .668**
 1 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

 N 50 50 50 50 50 50 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
Lampiran 5 

 
Uji Reliabilitas Kualitas Sdm, K3, Kinerja Karyawan 

 

 
Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 50 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.858 5 

 
 

 
Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if 

Item Deleted 

 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Kualitas SDM 17.20 6.694 .659 .834 

Kualitas SDM 16.92 6.157 .701 .822 

Kualitas SDM 16.92 6.075 .695 .824 

Kualitas SDM 16.86 6.082 .702 .822 

Kualitas SDM 16.74 6.686 .620 .842 

 
 
 

Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 50 100.0 

 Excludeda
 0 .0 

 Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.823 5 
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Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if 

Item Deleted 

 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 16.98 5.571 .674 .776 

X2.2 16.82 5.538 .663 .777 

X2.3 16.80 5.388 .593 .796 

X2.4 16.72 5.063 .698 .763 

X2.5 16.52 5.438 .497 .829 

 
 

 
Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 50 100.0 

 Excludeda
 0 .0 

 Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.776 5 

 

 
Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if 

Item Deleted 

 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 16.62 5.342 .384 .783 

Y.2 16.68 4.630 .533 .740 

Y.3 16.46 4.743 .622 .714 

Y.4 16.40 4.367 .700 .684 

Y.5 16.48 4.173 .545 .743 
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Lampiran 6 Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

 

 
 

Correlations 

 
Kinerja 

Karyawan 

 
 

Kualitas SDM 

 
 

K3 

Pearson Correlation Kinerja Karyawan 1.000 .682 .606 

 Kualitas SDM .682 1.000 .688 

 K3 .606 .688 1.000 

Sig. (1-tailed) Kinerja Karyawan . .000 .000 

 Kualitas SDM .000 . .000 

 K3 .000 .000 . 

N Kinerja Karyawan 50 50 50 

 Kualitas SDM 50 50 50 

 K3 50 50 50 

 

 
Lampiran 7 Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

 
Model Summary 

 
 

 
Model 

 
 

 
R 

 

 
R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

 
 

F Change 

 
 

df1 

 
 

df2 

 
 

Sig. F Change 

1 .707a
 .500 .479 1.894 .500 23.517 2 47 .000 

a. Predictors: (Constant), K3, Kualitas SDM 

 
 

Lampiran 8 Uji T 
 

Coefficientsa
 

 

 
 
 

 
Model 

 
 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 
 

 
t 

 
 
 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.569 2.121 
 
 
 

.503 

3.096 .003 

Kualitas SDM .428 .121 3.540 .001 

K3 .239 .131 .259 1.826 .074 
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Lampiran 9 Uji F 
 

 

 

ANOVAa
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 168.671 2 84.336 23.517 .000b
 

 Residual 168.549 47 3.586 

 Total 337.220 49  

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), K3, Kualitas SDM 
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