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PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP MOTIVASI KERJA DAN KINERJA 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan terhadap motivasi 

kerja dan kinerja karyawan pada PT. PLN ULP Sawerigading Palopo. Metode 

penelitian  ini menggunakan analisis jalur. Hasil penelitian ini menunjukkan (1) 

Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Motivasi Kerja. Artinya 

apabila kepemimpinan semakin baik, maka motivasi kerja meningkat. (2) 

Kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Artinya 

pimpinan kurang mengapresiasi pendapat dari para karyawan dan mengambil 

keputusan tanpa mempertimbangkan pendapat karyawan. (3) Motivasi Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja. Artinya semakin besar motivasi 

yang diberikan kepada para karyawan PT PLN ULP Sawerigading Palopo maka 

semakin besar pula kinerja yang dihasilkan oleh para karyawan. (4) Kepemimpinan 

dan Motivasi Kerja berpengaruh positif  secara bersama-sama terhadap Kinerja 

Karyawan. Artinya pemimpin yang baik, bertanggung jawab dan mendengarkan 

pendapat dari para karyawannya akan meningkatkan motivasi serta kinerja yang ada 

pada perusahaan tersebut. 

Kata Kunci: Kepemimpinan,Motivasi Kerja,Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of leadership on work motivation and 

employee performance at PT. PLN ULP Sawerigading Palopo. This research method 

uses path analysis. The results of this study indicate (1) Leadership has a positive and 

significant effect on work motivation. This means that if the leadership is getting 

better, the work motivation will increase. (2) Leadership has no significant effect on 

Employee Performance. This means that the leadership does not appreciate the 

opinions of employees and makes decisions without considering the opinions of 

employees. (3) Work motivation has a positive and significant effect on performance. 

This means that the greater the motivation given to the employees of PT PLN ULP 

Sawerigading Palopo, the greater the performance generated by the employees. (4) 

Leadership and Work Motivation have a positive effect on employee performance 

together. This means that a good leader, who is responsible and listens to the opinions 

of his employees will increase the motivation and performance of the company. 

 

Keywords: Leadership, Work Motivation, Employee Performance 

 

 


