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Lampiran 1
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP
KINERJA PETUGAS PADA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN KOTA PALOPO

Yth. Bapak/ ibu responden. Dalam rangka memenuhi tugas Akhir/ Skripsi Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Palopo, saya Astiani
memohon ketersediaan bapak/ ibu untuk mengisi kuesioner penelitian yang terlampir. Hasil
penelitian ini akan diolah sebagai hasil penelitian akademis. Seluruh data dan jawaban akan
dirahasiakan, untuk itu dimohon untuk menjawab sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya.

Terimakasih atas partisipasi bapak/ibu dalam memdukung penelitian ini.

Palopo, September 2020

Peneliti,

ASTIANI
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. Kuesioner

Identitas responden

1. Nama =

2. Jenis kelamin = Laki-laki
Perempuan

3. Umur = Tahun

4. Pendidikan Terakhir = SMA
Diploma 111 (D3)
S1
S2

5. Lama Bekerja = < 5 Tahun
6-10 Tahun
11-15 Tahun
> 16 Tahun

. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Mohon membaca dengan cermat daftar pertanyaan/pernyataan di bawah ini terlebih dahulu
sebelum menjawab.
Mohon memberi tanda (X atau V) pada jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara anggap paling
sesuai dan mohon mengisi dengan keadaan yang sebenarnya.
Keterangan Alternatif Jawaban dan Skor :

a. STS = Sangat Tidak Setuju (1)

b. TS =Tidak Setuju (2)

c. S = Setuju (3)

d. SS = Sangat Setuju (4)



DAFTAR ANGKET PENELITIAN

Keselamatan (X1)

No

Pertanyaan

Alternative jawaban

SS| S | TS | STS

a. Pemahaman penggunaan peralatan keamanan

Petugas mampu menggunakan peralatan sesuai

1
petunjuk yang aman
2 | Semua bagian peralatan yang berbahaya telah diberi

tanda

b. Kelengkapan Alat Pelindung Diri

Instansi selalu memberikan alat pelindung kerja seperti

3 | helm, sepatu boots, sarung tangan, masker yang dapat
menghindarkan dari kecelakaan kerja

4 | semua peralatan yang digunakan dalam kondisi baik

c. Sanksi

5 | Petugas akan diberi sanksi apabila bekerja tidak sesuai
SOP
Peralatan yang digunakan mempunyai risiko terhadap

6 | kecelakaan kerja apabila tidak digunakan sesuai

petunjuk yang aman

d. Perhatian Perusahaan terhadap aspek keselamatan karyawan

7

Instansi melakukan pengawasan secara intensif
terhadap keselamatan

8

Instansi memberikan metode/ petunjuk kerja yang dapat
menjamin keselamatan
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Kesehatan (X2)

No

Pertanyaan

Alternative jawaban

SS

S

TS

STS

a. Kelengkapan Fasilitas

1 | Tersedianya kamar mandi, ruang ganti pakaian dan
tempat istirahat bagi petugas
o | Terdapat kegiatan olahraga untuk menjaga kebugaran
petugas
b. Prosedur Pelayanan
3 | Instansi tempat bekerja menyediakan obat-obatan untuk
pertolongan pertama apabila terjadi kecelakaan
4 | Memberikan jaminan kesehatan kepada setiap pegawai
c. Jam Kerja
5 | Petugas bekerja sesuai dengan jam kerja yang telah
ditentukan oleh instansi
6 Petugas selalu diberikan jam kerja tambahan
d. Beban Kerja
7 | Petugas diberikan beban Kkerja sesuai dengan
kemampuan masing-masing
g | Petugas merasa puas akan pembagian tugas yang telah
diberikan
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Kinerja Pegawai (Y)

No

Pertanyaan

Alternative jawaban

SS| § | TS | STS

a. Kualitas kerja

1 | Saya memiliki kualitas yang baik dalam pengetahuan
pemadaman kebakaran
o | Petugas bertanggung jawab terhadap kelengkapan alat

pemadam kebakaran

b. Kuantitas (jumlah) kerja

3 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
kemampuan
4 | Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan

keterampilan yang saya miliki

c. Ketepatan waktu

5 Saya mampu menyelesaikan tugas tepat waktu
6 S_aya mampu bekerja dengan standar yang telah
ditetapkan
d. Kehadiran
7 Saya selalu hadir tepat waktu dalam bekerja
8

Saya tidak pernah membolos dalam bekerja

e. Kemampuan bekerjasama

9

saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja satu tim

10

Saya menyadari kerjasama yang baik dalam satu tim
dapat memudahkan penyelesaian pekerjaan
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Lampiran 2
REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN
Variabel Keselamatan (X1)
g:s' Pertanyaan stor
2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 3 2 3 2 3 21
2 3 3 3 3 3 3 3 24
3 2 3 3 2 3 2 3 21
4 3 4 3 4 3 3 4 28
5 2 3 3 3 2 2 3 21
6 3 4 3 3 4 3 3 27
7 4 2 3 3 3 2 3 23
8 3 2 3 3 3 4 3 24
9 4 2 3 3 2 2 2 21
10 3 2 3 4 2 3 4 24
11 3 2 3 3 2 4 3 23
12 4 3 3 4 4 4 3 29
13 3 3 3 3 3 3 3 25
14 4 3 4 4 3 3 2 26
15 3 3 3 4 4 3 3 26
16 2 3 3 3 4 4 3 26
17 3 3 3 4 4 4 2 26
18 4 3 3 3 4 4 3 27
19 4 4 3 4 4 3 3 28
20 3 4 4 3 4 4 3 29
21 4 3 3 4 3 3 3 26
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22

26

23

28

24

28

25

25

26

27

27

27

28

30

29

20

30

25

31

25

32

26

33

23

34

26

35

24

36

25

37

25

38

28

39

24

40

30

41

22

42

22

43

21

44

25

45

24

46

25
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47

22

48

24

49

24

50

24

ol

24

52

25

53

21

54

24

55

32

56

28

57

23

58

24

59

23

60

24

61

23

62

24

63

24

64

25

65

26

66

32

67

24

68

24

69

23

70

28

71

25
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Variabel Kesehatan (X>)

No.
Res

Skor

21

26

21

28

27

23

22

24

24

10

25

11

26

12

27

13

26

14

27

15

26

16

24

17

27

18

26

19

24

20

23

21

27

22

Pertanyaan
4 5 6
3 2 3
3 3 4
3 2 3
3 4 3
3 4 3
3 3 2
3 2 3
3 4 3
3 3 3
3 3 3
4 3 3
3 4 3
3 3 4
3 3 3
4 3 4
3 3 3
3 4 4
3 3 3
3 3 3
3 3 3
4 3 4
3 3 3

25
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23

24

24

25

25

24

26

30

27

25

28

26

29

25

30

23

31

27

32

23

33

24

34

26

35

25

36

24

37

26

38

24

39

25

40

24

41

26

42

25

43

24

44

25

45

26

46

25

47

24
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48

26

49

24

50

31

51

25

52

26

53

24

o4

23

55

27

56

23

57

24

58

25

59

24

60

24

61

24

62

25

63

26

64

23

65

24

66

23

67

22

68

25

69

25

70

24

71

26

72



Variabel Kinerja Pegawai ()

Pertanyaan
No. Skor

Res =1 T 2 7312151 6 ] 7 8 9 10

1 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 30

4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 34

5 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 33

6 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 28

7 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 26

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31

12 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 32

13 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 30

14 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31

15 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 30

16 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31

17 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 33

18 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 34

19 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31

20 3 3 3 2 3 3 3 3 2 4 29

21 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 31

22 4 3 3 2 3 2 3 3 3 3 29




23

29

24

29

25

30

26

38

27

31

28

35

29

33

30

29

31

33

32

31

33

30

34

29

35

31

36

29

37

30

38

31

39

32

40

29

41

30

42

27

43

28

44

30

45

31

46

30

47

29
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48

28

49

30

50

29

51

31

52

30

53

26

o4

30

55

33

56

34

57

28

58

24

59

28

60

30

61

28

62

32

63

31

64

32

65

30

66

35

67

30

68

29

69

28

70

32

71

29
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Lampiran 3 : Uji validitas
Variabel Keselamatan (X1)

Correlations

X1.1 | X1.2 | X313 | X1.4 | X15 X1.6 | X1.7 | X1.8 Total

X1
Pearson Correlation 1| ,114| ,103| ,250 ,094 ,185 141 173 4417
X1.1 Sig. (2-tailed) 3421 ,392 ,035 ,435 ,123 ,239 ,149 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Pearson Correlation | ,114 1] -,020| 279" 447" ,099 155 1,047 ,478™
X1.2 Sig. (2-tailed) ,342 ,866 ,018 ,000 411 ,196 ,697 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71

Pearson Correlation ,103| -,020 11 ,193 ,100( ,456™| 252" ,083| ,534™

X1.3 Sig. (2-tailed) ,392 ,866 ,108 ,406 ,000 ,034 ,493 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Pearson Correlation | ,250°| ,279°| ,193 1| ,348" 217 ,340™ ,055 | ,604™
X1.4 Sig. (2-tailed) ,035 ,018( ,108 ,003 ,070 ,004 ,649 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Pearson Correlation ,094 | 447 ,100| ,348™ 1| ,290 174 ,201| 593
X1.5 Sig. (2-tailed) ,435 ,000( ,406 ,003 ,014 ,148 ,093 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Pearson Correlation ,185| 1,099 ,456™ 217 ,290" 1| ,3757 ,087| ,648™
X1.6  Sig. (2-tailed) 123| ,411| 000 070 014 001| ,472| 000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71

X1.7 Pearson Correlation 141 ,155| ,252"| ,340™ 74| 3757 1 156 ,6317




X1.8

Total
X1

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

239

71

173

,149

71

441"

,000

71

,196

71

,047

,697

71

478"

,000

71

,034

71

,083

493

71

,534™

,000

71

,004

71

,055

,649

71

,604™

,000

71

,148

71

,201

,093

71

,593™

,000

71

,001

71

,087

472

71

,648™

,000

71

71

,156

,194

71

631"

,000

71

,194

71

71

, 397"

,001

71

7

,000

71

, 397"

,001

71

71

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Variabel Kesehatan (X>)

Correlations

78

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X25 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | Total X2

Pearson Correlation 1| ,135| ,162| ,059( ,032| -016( ,123| ,237" ,433™

X2.1 Sig. (2-tailed) 262 178 ,624| ,794| ,895( ,306 ,047 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71

Pearson Correlation | ,135 1] ,135] ,275"| ,235"| ,182| 257" ,135 572"

X2.2 Sig. (2-tailed) ,262 ,260| ,020( ,048( ,129| ,031 ,262 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71

Pearson Correlation | ,162( ,135 1] ,001| ,242"| ,122| -,053| ,162 ,449™

X2.3 Sig. (2-tailed) ,1781 ,260 9941 ,042] ,312| ,663 ,178 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71

Pearson Correlation | ,059| ,275"| ,001 1| -045( ,204| ,151| 127 473

X2.4 Sig. (2-tailed) ,6241 ,020( ,994 ,708| ,088| ,210 ,291 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71

Pearson Correlation ,032| ,235"| ,242"| -,045 1| ,077( ,197| -041 440"

X2.5 Sig. (2-tailed) , 7941 ,048| ,042] ,708 ,523 | ,099 , 7136 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71

Pearson Correlation | -,016| ,182| ,122| ,204| ,077 1| -021] ,183 ,465™

X2.6 Sig. (2-tailed) ,895] ,129| ,312| ,088| ,523 ,860 ,126 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71

Pearson Correlation 1231 ,257°| -,053| ,151| ,197| -021 1 ,185 507"

X2.7 Sig. (2-tailed) ,306| ,031| ,663]| ,210( ,099| ,860 ,122 ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71




Pearson Correlation

X2.8 Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Total
X2 Sig. (2-tailed)

N

237"

,047

71

433"

,000

71

,135

,262

71

572"

,000

71

,162

178

71

449"

,000

71

127

291

71

4T3

,000

71

-,041

,736

71

440"

,000

71

,183

,126

71

,465™

,000

71

,185
,122

71

507"

,000

71

71

,509™

,000

71

,509™

,000

71

71

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Variabel Kinerja Pegawai ()

Correlations

80

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 | Total
Y

Pearson Correlation 1 ,136| ,236"| ,015| -,046 ,019 ,087 -,007| ,280"| ,065( ,413"
Y1 Sig. (2-tailed) 257 ,0481 ,903| ,704 874 4731 ,955| ,018| ,593( ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Pearson Correlation ,136 1| ,194| ,292"| ,182 182 ,294"| -,104| ,125| ,257"| ,536™
Y2 Sig. (2-tailed) ,257 ,1051 ,013| ,129 ,128 ,013] ,388| ,298| ,031( ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Pearson Correlation | ,236 ,194 1| ,108| ,055 176 -121| 77| ,111| ,218]| 457"
Y3 Sig. (2-tailed) ,048 ,105 ,369 | ,648 ,142 ,315] ,139| ,358| ,068( ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Pearson Correlation ,015] ,292°| ,108 1| 276" ,270"| ,366™| -,091| ,204| ,167| ,570"
Y4 Sig. (2-tailed) ,903 ,013( ,369 ,020 ,023 ,002| ,448| ,087| ,164( ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Pearson Correlation | -,046 ,182| ,055| ,276" 1 ,165] -,005| ,007| ,104| -,035| ,366™
Y5 Sig. (2-tailed) ,704 ,129( ,648| ,020 ,168 9701 ,955| ,388| ,775( ,002
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Pearson Correlation | ,019| ,182| ,176| ,270°| ,165 1 ,153| ,103| ,003| ,233| ,504™
Y6 Sig. (2-tailed) 874 ,128( ,142] ,023] ,168 ,2041 ,395] ,983| ,050( ,000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Pearson Correlation 087| ,294°| -121] ,366™| -,005 ,153 1| -045| ,181| ,180]| ,472"

Y7
Sig. (2-tailed) 473 ,013( ,315] ,002| ,970 ,204 ,710| ,130| ,132| ,000




N

Pearson Correlation

Y8 Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Y9 Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Y10 Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Total
Y Sig. (2-tailed)

N

71

-,007

,955

71

,280"

,018

71

,065

,593

71

413"

,000

71

71

-,104

,388

71

125

,298

71

257"

,031

71

,536™

,000

71

71

77

,139

71

111

,358

71

,218

,068

71

457"

,000

71

71

-,091

448

71

,204

,087

71

,167

,164

71

,570™

,000

71

71

,007

,955

71

,104

,388

71

-,035

775

71

,366"

,002

71

71

,103

,395

71

,003

,983

71

,233

,050

71

,504™

,000

71

71

-,045

,710

71

,181

,130

71

,180

,132

71

472"

,000

71

71

71

-,137

,256

71

,139

,249

71

239"

,045

71

71

-,137

,256

71

71

,069

,565

71

467"

,000

71

71

,139

,249

71

,069

,565

71

71

494"

,000

71

81

71

,439"

,045

71

A7

,000

71

494"

,000

71

71

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 4 : Hasil Uji Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation
X1 (Keselamatan) 71 20 32 25,01 2,566
X2 (Kesehatan) 71 21 31 24,89 1,745
Y (Kinerja pegawai) 71 24 38 30,32 2,304
Valid N (listwise) 71

Lampiran 5 : Hasil uji Reabilitas dan Normalitas

a. Hasil Uji reabilitas

1. Variabel Keselamatan (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

124

2. Variabel Kesehatan (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,689




3. Variabel Kinerja ()

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,688 11

b. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

X1 X2 Y (Kinerja
(Keselamatan) | (Kesehatan) Pegawai)
N 71 71 71
Mean 25,01 24,89 30,32
Normal Parameters®® std
o 2,566 1,745 2,304
Deviation
Absolute ,136 ,145 ,145
Most Extreme .
. Positive ,136 ,145 ,145
Differences
Negative -,107 -,137 -,100
Kolmogorov-Smirnov Z 1,146 1,223 1,223
Asymp. Sig. (2-tailed) ,145 ,100 ,100

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Lampiran 6 : Hasil Uji Multikolinieritas dan Heteroskedastisitas

a. Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Model Unstandardized Standardize Collinearity
Coefficients d Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance| VIF
(Constant) 11,269 3,836
1 X1 (Keselamatan) ,331 ,093 ,368 975| 1,025
X2 (Kesehatan) ,433 ,137 ,328 9751 1,025

a. Dependent Variable: Y (Kinerja Pegawai)




b. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?
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Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) -,560 2,345 -,239 ,812
1 X1 (Keselamatan) -,023 ,057 -,048 -,394 ,695
X2 (Kesehatan) ,106 ,084 ,154 1,266 ,210
a. Dependent Variable: abs_1
Lampiran 7 : Hasil Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 11,269 3,836 2,937 ,005
E(Kleselamatan) 331 ,093 ,368 3,537 ,001
X2 (Kesehatan) ,433 ,137 ,328 3,153 ,002

a. Dependent Variable: Y (Kinerja Pegawai)



ANOVA?
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
Regression 104,476 2 52,238 13,300 ,000°
1 Residual 267,073 68 3,928
Total 371,549 70

a. Dependent Variable: Y (Kinerja Pegawai)

b. Predictors: (Constant), X2 (Kesehatan), X1 (Keselamatan)

Model Summary

Model

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the
Estimate

,281

,260 1,982

a. Predictors: (Constant), X2 (Kesehatan), X1 (Keselamatan)
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Lampiran T tabel

Tirik Persentase Distribusi ¢ (df = 41 — 80)

Y 0.25 040 0.05 0.025 0.01 0.005 0.004
df 0.50 0.20 010 0.050 0.02 0.040 0.002
41 D.68052 1.20254 1.68285 2.01854 2.42080 270118 3.30127
42 D.68038 1.20204 1.68185 2.01803 241847 2.60807 3.20585
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.018889 2.41625 2.69510 3.20089
44 0.68011 120109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28807
45 D.67808 1.20065 167843 2.01410 241212 2.68850 3.28148
46 D.678a84 1.20023 1.67866 2.01280 241019 2.68701 3.27F10
47 D.67875 1.28082 1.67783 2.01174 2.40835 2.68456 3.27201
43 067904 1.20044 1.67r722 2.01083 2.40858 2.68220 3.26801
43 D.67853 1.28007 1.67855 2.00858 2.404809 2.67805 3.26508
50 0.67843 1.28871 1.67581 2.00856 2.40327 2867770 3.26141
51 0.67833 1.28837 1.67528 2.00758 240172 267572 3.25T80
52 D.67824 1.28805 1.67469 2.00885 2.40022 267373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39870 267182 3.25127
54 D.67a04 1.28743 1.67356 2.00485 2.38741 2.66808 3.24815
55 D.67808 1.28713 1.67303 2.00404 2.39808 2.66822 3.24515
56 D.67800 1.28885 1.67252 2.00324 2.38480 2.66851 3.24226
57 D.67882 1.28858 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23848
58 0.67874 1.29832 1.67155 2.00172 2.39238 2.66320 3.23880
59 D.67&86T 1.28807 1.67108 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
&0 D.67860 1.28582 1.670685 2.00030 2.38012 2.66028 3.23171
&1 D.67853 1.28558 1.67022 1.08882 2.38805 2.65886 3.22930
62 D.67847 1.28538 1.688E0 i.ogea7 2.388M 2.65748 3.22606
63 0.67840 1.28513 1.68840 1.898834 2.3871 2.65815 3.22471
64 D.67834 1.28482 1.68801 1.88773 2.38604 2.65485 3.22253
65 D.67828 1.28471 1.66864 1.86714 2.38510 2.65380 3.22041
66 D.67823 1.28451 1.68827 1.00656 2.38410 2.65230 3.21837
67 D.67817 1.28432 1.68782 1.898601 2.38330 2.65122 3.21830
68 D.67811 1.28413 1.68757 1.898547 2.38245 2.65008 3.21446
63 D.67804 1.28304 1.68724 1.98485 2.38181 2.64808 3.21280
T0 D.67801 1.28378 1.6868081 1.0908444 2.38081 2.64700 3.21079
71 D.67 708 1.28350 1.686860 1.808384 2.38002 2.64680 3.20803
T2 D.67781 1.28342 1.686820 1.898346 2.37026 2.64585 3.20733
T3 D.677eT 1.28326 1.686800 1.88300 2.37852 2.64487 3.20587
T4 D.67782 1.28310 1.68571 1.88254 2.37780 2.64301 3.20406
75 D.67778 1.28204 1.68543 1.88210 237710 2.64208 3.20249
76 067773 1.29270 1.68515 1.88187 2.37842 2.64208 3.20006
T D.67760 1.28264 1.68485 1.88125 2.37576 2.64120 3.19848
78 D.67785 1.28250 1.68482 1.88085 2.37511 2.64034 3.19804
T3 D0.67781 1.28238 1.68437 1.88045 2.37448 2.63850 3.19883
80 D0.67757 1.28222 1.68412 1.98006 2.37387 2.63880 3.19528
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Lampiran F tabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (M1}

df untuk
penyebut
[N2) 1 2 3 4 5 ] 7 B g 10 11 12 13 14 15
46 | 405 | 3.20 | 281 | 257 | 242 | 230 | 222 | 215 | 200 | 2.04 | 200 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.69
47 | 405 | 3.20 | 2.80 | 257 | 241 | 230 (227 [ 214 | 209 | 2.04 | 200 | 196 | 1.83 | 1.91 | 1.88
48 | 404 | 319 | 280 | 257 | 241 | 220 | 227 | 214 | 208 | 2.03 | 1.80 [ 1.96 [ 1.93 | 1.90 [ 1.82
49 | 404 | 319 | 270 | 256 | 240 | 220 | 220 | 213 | 208 | 2.03 | 1.80 | 1.96 | 1.83 | 1.80 | 1.82
50 | 403 | 318 | 270 | 256 | 240 | 220 | 2.20 | 213 | 207 | 2.03 | 1.80 | 1.85 | 1.82 | 1.80 | 1.87
51 | 403 | 318 | 270 | 255 | 240 | 228 | 2.20 | 213 | 207 | 202 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80 | 1.87
52 | 403 | 318 | 278 | 255 (239 | 238 | 219 [ 212 | 207 | 202 | ®.98 | 124 | 1.81 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 (278 | 266 | 230 | 228 | 219 | 212 | 208 | 2.01 | 1.87 [ 1.84 | 1.81 | 1.88 | 1.BG
54 | 402 | 317 | 278 | 254 | 230 | 227 | 218 | 212 | 208 | 201 | 1.67 | 184 | 1.81 | 1.88 | 1.8
55 | 402 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 208 | 2.01 | 1.67 | 183 | 1.80 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 205 | 2.00 | 1.86 | 1.93 | 1.80 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 316 | 277 | 253 (238 | 236 | 218 | 211 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.80 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 316 | 276 | 263 | 237 | 228 | 217 | 210 | 205 | 2.00 | 1.86 | 192 | 1.8 | 1.87 | 1.84
50 | 400 | 315 | 276 | 263 | 237 | 228 | 2417 | 210 | 204 | 2.00 | 1.06 | 1.92 | 1.80 | 1.88 | 1.84
60 | 400 | 315 | 276 | 253 | 237 | 225 | 247 | 210 | 204 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.88 | 1.88 | 1.84
61 | 400 | 3.15 | 276 | 252 | 237 | 225 | 216 | 200 | 204 | 188 | 1.85 | 1.91 | 1.88 | 1.80 | 1.83
62 | 400 | 315 | 275 | 2562 | 236 | 225 | 216 | 208 | 203 | 1.88 | 1.85 [ 1.81 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 | 3.9 | 314 | 275 | 252 | 236 | 2235 | 216 | 200 | 203 | 1.8 | 1.04 [ 1.97 | 1.88 | 1.85 | 1.82
64 | 300 | 314 | 275 | 262 | 236 | 224 | 216 | 200 | 203 | 108 | 1.04 | 191 | 1.88B | 1.85 | 1.82
65 | 388 | 314 (275 | 251 | 236 | 224 | 215 | 208 | 203 | 188 | 1.84 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.B2
66 | 3.80 | 314 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 206 | 203 | 1.86 | 1.84 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 388 | 313 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 202 | 1.88 | 1.83 [ 1.80 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 388 [ 313 [ 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 208 | 202 | 1.7 | 1.83 [ 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 313 (274 | 2560 | 235 | 223 | 2156 | 208 | 2.02 | 1.7 | 1.63 | 1.90 | 1.868 | 1.84 | 1.81
0| 398 313|274 | 250 | 235|223 | 214 | 207 | 202 (187 | 1.83 | 189 | 1.88 | 1.34 | 1.81
71| 388 | 313 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 2.01 | 1.8F | 1.83 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
72 | 387 | 312 (273 | 250 | 234 | 2233 | 214 | 207 | 201 | 1.86 | 1.82 [ 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73| 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 2.01 | 1.86 | 1.82 [ 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74 | 387 [ 312 (273 | 260 | 234 | 222 | 214 | 207 | 201 | 1.86 | 1.2 | 1.829 | 1.85 | 1.83 | 1.8D
TH| 397|312 | 273 | 248 | 234 | 222 | 213 | 206 | 201 [ 186 | 1.82 [ 188 | 1.85 | 1.83 | 1.80
T& | 3.87 | 312 (272 | 240 | 233 | 222 | 213 | 206 | 201 | 1.86 | 1.82 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
T7 | 387 (312 (272 | 249 | 233 (222 | 213 | 206 | 200 | 1.86 | 1.82 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
78 | 396 | 311 | 272 | 240 | 233 (222 | 213 | 206 | 200 | 1.85 | 1.81 | 1.828 | 1.85 | 1.82 | 1.BOD
79| 398 | 311 (272 | 240 | 233 (222 | 212 | 206 | 200 | 1865 | 1.81 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79
BO [ 396 [ 311 | 272 248 | 233 | 221 | 213 | 206 | 200 [1.85 [ 1.81 [ 183 | 1.84 | 182 [ 1.78
81| 386 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 206 | 200 | 1.85 | 1.81 | 1.87 | 1.84 | 1.82 | 1.79
B2 | 3868 | 311 (272 | 248 | 233 (221 | 212 | 206 | 200 | 1.85 | 1.81 [ 1.87 | 1.84 | 1.81 [ 1.79
83 | 388 [ 311 [ 271 | 248 | 232 (221 | 212 | 2065 | 188 | 1.85 | 1.81 [ 1.87 | 1.84 | 1.81 [ 1.79
84 | 385 [ 311 (271 | 248 | 232 (221 | 212 | 206 | 190 | 1.6 | 1.60 | 1.87 | 1.84 | 1.81 [ 1.79
B | 395 310 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 [ 1.84 [ 1.80 (187 | 1.84 | 181 [ 1.78
B6 | 3.85 | 310 | 271 | 248 | 232 [ 221 | 212 | 205 | 189 | 1.84 | 1.80 | 1.57 | 1.84 | 1.81 | 1.78
87 | 385 | 310 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 2065 | 198 | 1.84 | 1.80 [ 1.87 [ 1.83 | 1.81 | 1.78
B8 | 385 [ 310 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 206 | 1989 | 1.84 | 1.80 [ 1.86 [ 1.83 | 1.81 | 1.78
89 | 385 | 310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204 | 190 | 1.04 | 1.00 | 1.26 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90 ) 385 [ 310 [ 271 | 247 | 232 [ 220 | 211 | 204 [ 189 | 1.84 | 1.80 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
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	Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Palopo. Penelitian ini memperoleh hasil penelitian setelah melakukan analisis data yang bersumber ...
	1. Pengaruh Keselamatan Terhadap Kinerja Pegawai
	Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan diperoleh bahwa keselamatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Palopo. Dengan demikian dapat diinterprestasikan bahwa s...
	Keselamatan kerja menurut Mondy (Wibowo dan Utomo, 2016: 41) adalah perlindungan pegawai dari cidera yang disebabkan oleh kecelakaan yang berkaitan dengan pekerjaan. Keselamatan kerja berkaitan juga dengan alat kerja, bahan dan proses pengolahan, land...
	2. Pengaruh Kesehatan Terhadap Kinerja Pegawai
	Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa nilai koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,281 hal ini dapat disimpulan bahwa variabel bebas (keselamatan dan kesehatan) mempunyai kontribusi atau berpengaruh terhadap variabel terik...

