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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini berjudul pengaruh kompetensi dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyean PT. Mandiri Utama Finanace cabang Palopo. Objek penelitian 

adalah karyawan yang berjumlah 50 orang. Metode pengelolaan data 

menggunakan metode pengelolaan data SPSS. Metode penelitian dalam penelitian 

ini adalam pengumpulandata atau kuesioner penelitian menggunakan uni analisis 

regresi berganda. 

Kompetensi (X1) tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

(Y) PT. Mandiri Utama Finance cabang Palopo, yang dapat dilihat dari hasil 

signifikansi yang memiliki nilai 0.857 > 0.05 dan dilihat dari nilai uji t sebesar 

0.181< 1.678. 

Lingkungan kerja (X2)  berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

(Y) PT. Mandiri Utama Finance cabang Palopo, yang dapat dilihat dari hasil 

signifikansi yang memiliki nilai 0.00 < 0.05 dan dilihat dari nilai uji t sebesar 

5.935 > 1.678. 

 

Kata kunci :  Kompetensi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study entitled the influence of competence and work environment on 

the performance of PT. Mandiri Utama Finanace Palopo branch. The objects of 

the research were 50 employees. The data management method uses the SPSS 

data management method. The research method in this study is data collection or 

research questionnaires using multiple regression analysis. 

Competence (X1) has no significant effect on employee performance (Y) 

PT. Mandiri Utama Finance Palopo branch, which can be seen from the results of 

the significance which has a value of 0.857 > 0.05 and seen from the t test value 

of 0.181 < 1.678. 

The work environment (X2) has a significant effect on employee 

performance (Y) PT. Mandiri Utama Finance Palopo branch, which can be seen 

from the results of the significance which has a value of 0.00 < 0.05 and seen 

from the t test value of 5,935 > 1,678. 

 

Keywords: Competence, Work Environment, Employee Performance



 

 

     

 

 



 

 

 

 

 


