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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Knowledge Sharing dan Kualitas
Sumber Daya Manusia terhadap kinera karyawan pada PT. PLN (Persero) Unit
Transmisi dan Gardu Induk Palopo. Metode penelitian ini menggunakan metode
observasi dengan memberikan daftar pertanyaan tentang Kowledge Sharing (X1),
Kualitas Sumber Daya Manusia(X2), Kinerja Karyawan (Y). Hasil dari penelitian
dengan menggunakan uji T yaitu variabel Knowledge Sharing (X1) memiliki pengaruh
positif terhadap variable kinerja karyawan (Y)sedangkan variable Kualitas Sumber Daya
Manusia (X2) memiliki pengaruh terhadap variable kinerja karyawan (Y) dan pengujian
dengan menggunakan uji F didapatkan hasil bahwa variabel X yang terdiri dari Kualitas
Sumber Daya Manusia (X1) dan Kualitas Sumber Daya Manusia (X2) secara bersama-
sama berpengaruh positif dan singnifikan terhadap kinerja karyawan ().

Katakunci: Knowledge Sharing,Kualitas Sumber Daya Manusia,Kinerja Karyawan
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Abstract

This study aims to determine the effect of Knowledge Sharing and Quality of Human
Resources on employee performance at PT. PLN (Persero) Transmission Unit and
Palopo Substation. This research method uses the observation method by providing a list
of questions about Kowledge Sharing (X1), Quality of Human Resources (X2),
Employee Performance (Y). The results of the research using the T test, namely the
Knowledge Sharing variable (X1) has a positive influence on the employee performance
variable (YY) while the Human Resources Quality variable (X2) has an influence on the
employee performance variable (Y) and testing using the F test results obtained that the
X variable which consists of the Quality of Human Resources (X1) and the Quality of
Human Resources (X2) together has a positive and significant effect on employee
performance ().
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