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PRAKATA 

Puji syukur Alhamdulillah kita panjatkan ke hadirat Tuhan yang Maha Esa 

ataskarunia serta hidayah-Nya, sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi 

ini.Skripsiyang merupakan salah satu tugas akhir yang diberikan dan menjadi 

tanggungjawab sebagai mahasiswa tingkat akhir.Skripsi ini berjudul“Pengaruh 

Audit Internal Terhadap Efektivitas Pelaksanaan Struktur Pengendalian Intern 

Pada BLUD Rumah Sakit Sawerigading Palopo”. 

Shalawat serta salam senantiasa tetap tercurah kepada baginda NabiMuhammad 

Saw dimana Nabi yang telah menjadi suri tauladan dan rahmat bagiseluruh alam, 

sehingga rahmatnya dapat dirasakan kepada penulis yang InsyaAllah akan selalu taat 

dan patuh pada ajaran yang dibawakan. 

Skripsi ini disusun dikarenakan penulis mempunyai keinginan untukmembuat 

sebuah karya tulis ilmiah atas segala ilmu dan pengalaman yang telahdiperoleh 

melalui proses selama menuntut ilmu sebagai mahasiswa di Universitas 

Muhammadiyah Palopo, walaupun karya ini sangat sederhana namun semogadapat 

memberikan manfaat kepada  para pembaca dan penulis akan selaluberusaha untuk 

memberikan yang terbaik. 

Seusainya skripsi ini tidak terlepas dari bantuan, bimbingan dan dukungan 

dari berbagai pihak, baik dalam bentuk dorongan, maka dalam kesempatan ini 

penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 
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dari penyusunan proposal hingga penelitian sampai selesainya skripsi. 

7. Bapak Muhammad Kasran, S.E., M.M. selaku pembimbing kedua yang telah 

sabarmemberikan masukan dan arahan kepada penulis sehingga mulai dari 

penyusunan proposal hingga penelitian sampai selesainya skripsi ini. 

8. Segenap dosen dan staf akademik yang selalu membantu dalam memberikan 

fasilitas, ilmu, serta pendidikan pada penelitian hingga menunjang dalam 

penyelesaian skripsi ini. 
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staf-nya yang telah memberikan izin dan turut membantu dalam memberikan 

informasi serta pengisian kuesioner. 
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Padmasari, windasari, dan grup PEJUANG S.Ak. (8 orang) terima kasih telah 

menjadi teman dan senior terbaik bagi penelitian ini dan selalu mengajar dan 

memberikan semangat, motivasi, serta doa hingga penelitian ini dapat 

menyelesaika skripsi ini dengan baik. 

12. Teman-teman seperjuangan dari Akuntansi A2 (2017) yang telah menjadikan 

hari-hari kuliah selama 4 tahun ini memeliki begitu banyak cerita, suka duka, 
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sekali lagi terima kasih dan salam cinta dari hati yang terdalam. 
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INTISARI  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit internal terhadap efektivitas 

pelaksanaan struktur pengendalian intern pada BLUD rumah sakit sawerigading 

palopo. Data yang digunakan pada penelitian ini berupa data primer dan data 

sekunder.Populasi sebanyak 382 orang.Teknik pengambilan sampel dengan 

menggunakan metode slovin dengan jumlah sampel 110 responden.Analisis data 

dengan menggunakan regresi linear sederhana. Hasil dari penelitian ini menunjukan 

bahwa audit internal berpengaruh terhadap efektivitas pelaksanaan struktur 

pengendalian intern pada BLUD rumah sakit sawerigading palopo sebesar 87.3%. 

terduga terdapat pengaruh yang signifikan dari audit internal yang terdiri dari 

independen, kemampuan professional,lingkup pekerjaan, pelaksanaan kegiatan audit 

dan manajemen bagian audit terhadap efektivitas pelaksanaan struktur pengendalian 

intern yang terdiri dari lingkungan pengendalian,penilaian risiko, aktivitas 

pengendalian, sistem informasi dan komunikasi, dan pemantauan.  

Kata Kunci: Audit Internal, Efektivitas Pelaksanaan Struktur Pengendalian Intern 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACK 

 

 This study aims to determine the effect of internal audit on the effectiveness 

of the implementation of the internal control structure at the BLUD at Sawerigading 

Palopo Hospital. The data used in this study are primary data and secondary data. 

The population is 382 people. The sampling technique used the slovin method with a 

sample of 110 respondents. Data analysis using simple linear regression. The results 

of this study indicate that internal audit has an effect on the effectiveness of the 

implementation of the internal control structure at the BLUD of Sawerigading 

Palopo Hospital by 87.3%. it is suspected that there is a significant influence from 

internal audit consisting of independent, professional ability, scope of work, 

implementation of audit activities and audit management on the effectiveness of the 

implementation of the internal control structure consisting of the control 

environment, risk assessment, control activities, information and communication 

systems, and monitoring. 

Key words: Internal Audit, Effectiveness of Implementation of Internal Control 

Structure. 
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