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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan kompensasi
baik secara parsial maupun secara simultan terhadap kinerja karyawan PT.Wuling
Motor’s Palopo . Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT.Wuling Motor’s kota Palopo,
Metode yang digunakan dalam pengambilan sampling menggunakan teknik sampel
jenuh (total sampling). Yaitu seluruh populasi mewakili sampel. Hal ini sesuai
dengan pendapat (Arikunto, 2008) dalam Adriyana bahwa: Apabila subjek penelitian
kurang dari 100, lebih baik diambil semua sehingga penelitiannya merupakan
penelitian populasi. Dengan demikian, maka jumlah anggota sampel penelitian sama
dengan jumlah anggota populasi, sebanyak 22 orang karyawan. Teknik pengumpulan
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner , observasi, dan
wawancara. Uji coba instrumen dalam penelitian ini di analisis dengan menggunakan
uji validitas dan reliabilitas teknik analisis data dalam penelitian ini yaitu analisis
regresi linear berganda.Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja dan
kompensasi bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Wuling Motor’s Palopo, dengan tingkat disiplin kerja dan kompensasi untuk
menjelaskan kinerja karyawan sebesar 63,9%, sedangkan sisanya sebesar 36,1%
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi dan Kinerja Karyawan

Abstract

This study aims to determine the effect of work discipline and compensation either
partially or simultaneously on the performance of PT. Wuling Motor's Palopo
employees. This research is quantitative descriptive. The population in this study
were all employees of PT. Wuling Motor's Palopo city. The method used in sampling
was using a saturated sample technique (total sampling). That is, the entire
population represents the sample. This is in accordance with the opinion (Arikunto,
2008) in Adriyana that: If the research subjects are less than 100, it is better to take
all of them so that the research is a population study. Thus, the number of members
of the research sample is the same as the number of members of the population, as
many as 22 employees. Data collection techniques used in this study were
questionnaires, observations, and interviews. The test instrument in this study was
analyzed using the validity and reliability test of the data analysis technique in this
study, namely multiple linear regression analysis. The results showed that work
discipline and compensation together had a significant effect on the performance of
employees of PT. Wuling Motor's Palopo, with the level of work discipline and
compensation to explain employee performance is 63.9%, while the remaining 36.1%
is explained by other variables not discussed in this study.

Keywords: Work Discipline, Compensation and Employee Performance
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