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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian
PENGARUH DSIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
KINERJA

KARYAWAN PT.WULING MOTOR’S KOTA PALOPO

KUESIONER

1. IDENTITAS RESPONDEN
a. Jenis Kelamin
b. Usia
c. Pendidikan Terakhir
d. Pekerjaan
2. PETUNJUK PENGISIAN
a. Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Bapak/lbu/Saudara(i)
untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini.
b. Berilah tanda (X) pada pertanyaan yang sesuai dengan pendapat anda.

c. Ada lima pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing
pertanyaan, yaitu :

*  Sangat Setuju (SS) 5
*  Setuju (S) 4
*  Cukup Setuju (CS) ;3
» Tidak Setuju (TS) 2 2

+ Sangat Tidak Setuju (STS) : 1



A. Disiplin Kerja
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JAWABAN
NO PERTANYAAN
SS CS | TS | STS
1. | Saya hadir tepat waktu di Kantor
9 Saya bekerja pada waktu yang telah
" | ditetapkan.
Saya bekerja sesuai dengan Standar
3. | Operasional Prosedur yang berlaku di
perusahaan
4 Saya mengerjakaan tugas dengan penuh
" | tanggung jawab
5 Saya tidak pernah melanggar semua
" | peraturan di perusahaan
Saya tidak pernah melanggar semua
6 | peraturan Negara yang mengakibatkan
rusaknya nama baik. perusahaan
7 Saya selalu berhati hati didalam
" | melaksanakan pekerjaan
Saya bertanya kepada rekan kerja yang
8 | lebih ahli, jika saya tidak memahami
sesuatu dalam pekerjaan saya
9 Saya mengedepankan etika dalam
" | berkomunikasi dengan atasan
10 Saya mengedepankan etika dalam

berkomunikasi dengan rekan kerja




B. Kompensasi
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JAWABAN
NO PERTANYAAN
SS CS | TS | STS
1 Gaji yang diberikan sudah sesuai dengan
' kinerja saudara
2 Gaji yang diterima dapat memenuhi
' kebutuhan hidup
3 Saya mendapatkan Insentif jika saya bekerja
' melampaui target.
Karyawan mendapatkan Insentif, jika
4. .
Keuntungan Perusahaan memenuhi target.
Perusahaan memberikan Tunjangan kepada
5. karyawan telah sesuai dengan Peraturan
Pemerintah
5 Perusahaan memberikan Fasilitas kepada

karyawan, telah sesuai dengan jabatan.




C. Kinerja Karyawan
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JAWABAN
NO PERTANYAAN
SS CS | TS | STS
1 Saya telah banyak berkonstribusi
' terhadap perusahaan
2 Saya telah bekerja dengan kuantitas
' (Jumlah) yang maksimal
3 Saya melakukan pekerjaan dengan
' kualitas yang maksimal
4 Saya selalu mendapatkan pujian
' terhadap kualitas pekerjaan saya
Saya melaksanakan pekerjaan sesuai
5. i ;
dengan jadwal yang ditentukan
5 Saya menyelesaikan pekerjaan

sebelum batas waktu yang diberikan.
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X1

x1 p10

x1 p9

x1 p8

x1 p7

x1 p6

Disiplin Kerja

x1 p5

x1 p4

x1 p3

x1 p2

x1 pl

Lampiran 2. Data Tabulasi

Disiplin Kerja (X1)

No

10

11

12

13

14

15
16

17

18
19

20

21

22
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Kompensasi (X2)
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Kinerja Karyawan (Y)

Total Y
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Kinerja Karyawan
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Lampiran 3 : Uji Validitas
Disiplin Kerja (X1)
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Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 T)czg_al

X1.1 Pearson Correlation 1 .875" .908™ .800™ | .755™ | .791" .706™ 644" .768™ .654™ | .893"

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 0.000 | 0.001 | 0.000 | 0.001 | 0.000

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

X1.2  Pearson Correlation .875™ 1 .856™ | .875™ | .567" | .927" 713" | 739" .831™ | .805™ | .934"

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 | 0.000 | 0.006 | 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

X1.3  Pearson Correlation .908™ .856™ 1 .706™ | 792" | .790" .833" | .667" 782" | .750" | .915"

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 | 0.000

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

X1.4  Pearson Correlation .800™ .875" .706™ 1| .539"| .791" .706™ | .828" 768" | .654" | .872"

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.010 | 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 | 0.000

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

X1.5 Pearson Correlation .755™ 567" 7927 .539" 1 487" .732™ | 0.370 0.403 0.341 .661"

Sig. (2-tailed) 0.000 0.006 0.000 | 0.010 0.022 0.000 | 0.090 | 0.063 | 0.121 | 0.001

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

X1.6  Pearson Correlation 791 927" 790" | 791" | 487" 1 .806™ | .816™ .880™ | .865™ | .935"

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 | 0.022 0.000 0.000 0.000 0.000 | 0.000

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

X1.7  Pearson Correlation .706™ 713" .833" | .706™ | .732" | .806"™ 1| .819" .768™ | .735" | .888"

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

X1.8  Pearson Correlation .644™ 739" .667" | .828™ | 0.370 | .816" .819™ 1 .841™ | .821™ | .868"

Sig. (2-tailed) 0.001 0.000 0.001 | 0.000 | 0.090 | 0.000 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

X1.9  Pearson Correlation .768" .831" .782™ | .768™ | 0.403 | .880" .768™ | .841" 1| .939" | .922"

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 | 0.000 | 0.063 | 0.000 0.000 | 0.000 0.000 | 0.000

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

X1.10 Pearson Correlation .654™ .805™ .750™ .654™ | 0.341 | .865" 735" | .821" .939™ 1| .877"

Sig. (2-tailed) 0.001 0.000 0.000 | 0.001 | 0.121 | 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000 0.000

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

;I'(ital Pearson Correlation .893 .934 915" | .872" | .661™ | .935" .888™ | .868™ | .922" | .877" 1
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 | 0.000 | 0.001 | 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000

N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Kompensasi (X2)
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Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total X2
X2.1 Pearson Correlation 1 511" 1.000™ 943 657" .869™ .941™
Sig. (2-tailed) .015 .000 .000 .001 .000 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
X2.2 Pearson Correlation 511" 1 511" 469" .502* 511* .653"
Sig. (2-tailed) .015 .015 .028 .017 .015 .001
N 22 22 22 22 22 22 22
X2.3 Pearson Correlation 1.000™ 511" 1 .943" 657" .869™ .941*
Sig. (2-tailed) .000 .015 .000 .001 .000 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
X2.4 Pearson Correlation .943™ 469" .943™ 1 739" .943™ .953"
Sig. (2-tailed) .000 .028 .000 .000 .000 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
X2.5 Pearson Correlation 657" .502* 657" 739" 1 .908™ .845™
Sig. (2-tailed) .001 .017 .001 .000 .000 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
X2.6 Pearson Correlation .869” 511" .869™ 943" .908™ 1 .965™
Sig. (2-tailed) .000 .015 .000 .000 .000 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
Total X2 Pearson Correlation .941™ .653™ .941™ .953" .845™ .965™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000
N 22 22 22 22 22 22 22

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Kinerja Karyawan (Y)
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Correlations

Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Total Y
Y.1 Pearson Correlation 1 460" .905™ .690™ .859™ .624™ .920™
Sig. (2-tailed) .031 .000 .000 .000 .002 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
Y.2 Pearson Correlation 460" 1 677" 430" .726™ .389 734"
Sig. (2-tailed) .031 .001 .046 .000 .074 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
Y.3 Pearson Correlation .905™ 677" 1 787" .842” 451" .935™
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .035 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
Y.4 Pearson Correlation .690™ 430" 787" 1 .582™ 194 726
Sig. (2-tailed) .000 .046 .000 .004 .388 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
Y.5 Pearson Correlation .859” 726 .842™ .582™ 1 726 .958™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004 .000 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
Y.6 Pearson Correlation 624" .389 451" 194 .726™ 1 .694™
Sig. (2-tailed) .002 .074 .035 .388 .000 .000
N 22 22 22 22 22 22 22
Total Y Pearson Correlation .920™ 734" .935™ .726™ .958™ .694™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 22 22 22 22 22 22 22

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 5. Surat 1zin Penelitian

MAIJELIS PENDIDIKAN TINGGI, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT (LPPM)

Lt. 2 Gedung MCC Universitas Muhammadiyah Palopo
J1. Jend. Sudirman Km. 03 Binturu, Kota Palopo (91959) — Telp/Fax: (0471) 327429

Nomor : 453/111.3.AU/LPPM/F/2021 Palopo, 12 Agustus 2021
Lampiran -
Perihal : I1zin Penelitian
Kepada Yth,
Pimpinan PT. Wuling Motor’s Kota Palopo
Di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb. '

Dengan hormat, disampaikan bahwa mahasiswa tingkat akhir yang akan menyelesaikan
studi Strata Satu (S.1) pada Universitas Muhammadiyah Palopo diwajibkan menyusun
karya ilmiah (Skripsi) sebagai salah satu syarat penyelesaian studi. Oleh karena itu,
mahasiswa yang bersangkutan akan melakukan penelitian untuk memperoleh data yang
valid guna mendukung dan terlaksananya penyusunan Skripsi. Sehubungan dengan maksud
tersebut, mohon kiranya diberikan izin meneliti, kepada:

Nama ' : Achmad Dirga Mulyadi
Stambuk/NIRM : 201720087

Jenis Kelamin : Laki-laki

Jurusan/Program Studi : Manajemen

Fakultas : FEB

Alamat : JI. K.H Abdul Kadir Daud, Kota Palopo
No. Hp. : 082350811709

Mohon kiranya Bapak/Ibu berkenan memberikan izin penelitian untuk penulisan Skripsi
dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi terhadap Karyawan PT.
Wauling Motor’s Kota Palopo”.

Demikian permohonan dari kami, atas kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

Wassalamu’ Alaikum Wr. Wb.

Kepala,

Goso, S.E., M.M
NIDN: 0912067603
Tembusan:

- Dekan Bersangkutan

- Pertinggal
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