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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian  

 

PENGARUH DSIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA  

KARYAWAN PT.WULING MOTOR’S KOTA PALOPO  

 

  

K U E S I O N E R   

1. IDENTITAS RESPONDEN  

a. Jenis Kelamin       :  

b. Usia         :  

c. Pendidikan Terakhir     :  

d. Pekerjaan        :   

2. PETUNJUK PENGISIAN   

a. Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i) 

untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini.  

b. Berilah tanda (X) pada pertanyaan yang sesuai dengan pendapat anda.  

c. Ada lima pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing 

pertanyaan, yaitu :  

• Sangat Setuju (SS)     : 5  

• Setuju (S)      : 4  

• Cukup Setuju (CS)     : 3  

• Tidak Setuju (TS)    : 2  

• Sangat Tidak Setuju (STS)    :  1  
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A. Disiplin Kerja   

  

NO  PERTANYAAN  

 JAWABAN   

SS  S  CS  TS  STS  

1. Saya hadir tepat waktu  di Kantor           

2. 
Saya bekerja pada waktu yang telah 

ditetapkan. 
          

3. 

Saya bekerja sesuai dengan Standar 

Operasional Prosedur yang berlaku di 

perusahaan 

          

4. 
Saya mengerjakaan tugas dengan penuh 

tanggung jawab   
          

5. 
Saya tidak pernah melanggar semua 

peraturan di perusahaan 
          

6 

Saya tidak pernah melanggar semua 

peraturan Negara yang mengakibatkan 

rusaknya nama baik. perusahaan 

     

7. 
Saya selalu berhati hati didalam 

melaksanakan pekerjaan   
          

8 

Saya bertanya kepada rekan kerja yang 

lebih ahli, jika saya tidak memahami 

sesuatu dalam pekerjaan saya 

     

9. 
Saya mengedepankan etika dalam 

berkomunikasi dengan atasan 
          

10. 
Saya mengedepankan etika dalam 

berkomunikasi dengan rekan kerja 
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B. Kompensasi  

 

NO  PERTANYAAN  

JAWABAN 

SS  S  CS  TS  STS  

1.   
Gaji yang diberikan sudah sesuai dengan 

kinerja saudara   
          

2.   
Gaji yang diterima dapat memenuhi 

kebutuhan hidup  
          

3.   
Saya mendapatkan Insentif jika saya bekerja 

melampaui target. 
          

4.   
Karyawan mendapatkan Insentif, jika 

Keuntungan Perusahaan memenuhi target. 
          

5.   

Perusahaan memberikan Tunjangan kepada 

karyawan telah sesuai dengan Peraturan 

Pemerintah 

          

6.   
Perusahaan memberikan Fasilitas kepada 

karyawan, telah sesuai dengan jabatan. 
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C. Kinerja Karyawan    

  

NO  PERTANYAAN  

JAWABAN 

SS  S  CS  TS  STS  

1.   
Saya telah banyak berkonstribusi 

terhadap perusahaan 

          

2.   
Saya telah bekerja dengan kuantitas 

(Jumlah) yang maksimal 

          

3.   
Saya melakukan pekerjaan dengan 

kualitas yang maksimal 

          

4.   
Saya selalu mendapatkan pujian 

terhadap kualitas pekerjaan saya 

          

5.   
Saya melaksanakan pekerjaan sesuai 

dengan jadwal yang ditentukan 

          

6.   
Saya menyelesaikan pekerjaan 

sebelum batas waktu yang diberikan. 
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Lampiran 2. Data Tabulasi  

Disiplin Kerja (X1) 

No 

X1 

Total 

X1 
Disiplin Kerja  

x1 p1 x1 p2 x1 p3 x1 p4 x1 p5 x1 p6 x1 p7 x1 p8 x1 p9 x1 p10 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 46 

5 4 5 4 5 3 5 4 5 5 5 45 

6 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48 

11 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 45 

12 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 36 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

16 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 44 

17 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 36 

18 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

22 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35 
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Kompensasi (X2) 

No 

X2 

Total 

X2 
Kompensasi  

x2 p1 x2 p2 x2 p3 x2 p4 x2 p5 x2 p6 

1 2 2 2 2 2 2 12 

2 5 5 5 5 5 5 30 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 3 4 3 3 5 4 22 

6 3 4 3 3 3 3 19 

7 4 4 4 3 3 3 21 

8 4 4 4 4 4 4 24 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 5 4 5 5 4 5 28 

11 5 2 5 5 5 5 27 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 4 4 4 4 4 4 24 

14 5 5 4 4 5 5 28 

15 5 5 5 4 4 4 27 

16 3 3 3 4 4 4 21 

17 5 3 3 4 4 4 23 

18 4 4 4 4 4 4 24 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 5 5 5 5 5 5 30 

21 5 5 5 5 5 5 30 

22 3 4 4 4 4 4 23 
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Kinerja Karyawan (Y) 

No 

Y 

Total Y 
Kinerja Karyawan   

y1 p1 y1 p2 y1 p3 y1 p4 y1 p5 y1 p6  

1 2 4 3 3 3 3 18 

2 5 5 5 5 5 5 30 

3 4 3 4 4 4 4 23 

4 5 5 5 4 5 4 28 

5 4 4 4 3 4 5 24 

6 3 3 3 3 3 4 19 

7 4 3 4 4 3 3 21 

8 4 4 4 4 4 4 24 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 3 4 4 4 3 3 21 

11 4 4 4 4 4 4 24 

12 3 4 4 4 3 3 21 

13 4 4 4 4 4 4 24 

14 4 4 5 5 4 4 26 

15 5 5 5 4 4 4 27 

16 3 3 3 3 3 3 18 

17 5 3 3 4 4 4 23 

18 4 4 4 4 4 4 24 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 5 5 5 5 5 5 30 

21 5 5 5 5 5 5 30 

22 5 5 4 4 5 5 28 
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Correlations 

  
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

Total 
X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .875** .908** .800** .755** .791** .706** .644** .768** .654** .893** 

  Sig. (2-tailed)   0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.001 0.000 

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

X1.2 Pearson Correlation .875** 1 .856** .875** .567** .927** .713** .739** .831** .805** .934** 

  Sig. (2-tailed) 0.000   0.000 0.000 0.006 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

X1.3 Pearson Correlation .908** .856** 1 .706** .792** .790** .833** .667** .782** .750** .915** 

  Sig. (2-tailed) 0.000 0.000   0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

X1.4 Pearson Correlation .800** .875** .706** 1 .539** .791** .706** .828** .768** .654** .872** 

  Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000   0.010 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

X1.5 Pearson Correlation .755** .567** .792** .539** 1 .487* .732** 0.370 0.403 0.341 .661** 

 Sig. (2-tailed) 0.000 0.006 0.000 0.010   0.022 0.000 0.090 0.063 0.121 0.001 

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

X1.6 Pearson Correlation .791** .927** .790** .791** .487* 1 .806** .816** .880** .865** .935** 

  Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.022   0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

X1.7 Pearson Correlation .706** .713** .833** .706** .732** .806** 1 .819** .768** .735** .888** 

  Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000   0.000 0.000 0.000 0.000 

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

X1.8 Pearson Correlation .644** .739** .667** .828** 0.370 .816** .819** 1 .841** .821** .868** 

  Sig. (2-tailed) 0.001 0.000 0.001 0.000 0.090 0.000 0.000   0.000 0.000 0.000 

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

X1.9 Pearson Correlation .768** .831** .782** .768** 0.403 .880** .768** .841** 1 .939** .922** 

  Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.063 0.000 0.000 0.000   0.000 0.000 

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

X1.10 Pearson Correlation .654** .805** .750** .654** 0.341 .865** .735** .821** .939** 1 .877** 

  Sig. (2-tailed) 0.001 0.000 0.000 0.001 0.121 0.000 0.000 0.000 0.000   0.000 

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

Total  
X1 

Pearson Correlation 
.893** .934** .915** .872** .661** .935** .888** .868** .922** .877** 1 

  Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000   

  N 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Lampiran 3 : Uji Validitas  

Disiplin Kerja (X1) 
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Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .511* 1.000** .943** .657** .869** .941** 

Sig. (2-tailed)  .015 .000 .000 .001 .000 .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

X2.2 Pearson Correlation .511* 1 .511* .469* .502* .511* .653** 

Sig. (2-tailed) .015  .015 .028 .017 .015 .001 

N 22 22 22 22 22 22 22 

X2.3 Pearson Correlation 1.000** .511* 1 .943** .657** .869** .941** 

Sig. (2-tailed) .000 .015  .000 .001 .000 .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

X2.4 Pearson Correlation .943** .469* .943** 1 .739** .943** .953** 

Sig. (2-tailed) .000 .028 .000  .000 .000 .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

X2.5 Pearson Correlation .657** .502* .657** .739** 1 .908** .845** 

Sig. (2-tailed) .001 .017 .001 .000  .000 .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

X2.6 Pearson Correlation .869** .511* .869** .943** .908** 1 .965** 

Sig. (2-tailed) .000 .015 .000 .000 .000  .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

Total X2 Pearson Correlation .941** .653** .941** .953** .845** .965** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000  

N 22 22 22 22 22 22 22 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

  

Kompensasi (X2) 
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Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Total Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 .460* .905** .690** .859** .624** .920** 

Sig. (2-tailed)  .031 .000 .000 .000 .002 .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

Y.2 Pearson Correlation .460* 1 .677** .430* .726** .389 .734** 

Sig. (2-tailed) .031  .001 .046 .000 .074 .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

Y.3 Pearson Correlation .905** .677** 1 .787** .842** .451* .935** 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .000 .000 .035 .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

Y.4 Pearson Correlation .690** .430* .787** 1 .582** .194 .726** 

Sig. (2-tailed) .000 .046 .000  .004 .388 .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

Y.5 Pearson Correlation .859** .726** .842** .582** 1 .726** .958** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004  .000 .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

Y.6 Pearson Correlation .624** .389 .451* .194 .726** 1 .694** 

Sig. (2-tailed) .002 .074 .035 .388 .000  .000 

N 22 22 22 22 22 22 22 

Total Y Pearson Correlation .920** .734** .935** .726** .958** .694** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 22 22 22 22 22 22 22 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

  

Kinerja Karyawan (Y) 
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Lampiran 5. Surat Izin Penelitian 


