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INTISARI

Penelitianinibertujuanuntukmengetahuipengaruhhubunganinterpersonaldan
lingkungankerjaterhadapkinerjapegawai.Hubunganinterpersonaldenganindikator
sikap terbuka,loyalitas dan toleransi,saling menghargaidan adanya keakraban.
Lingkungankerjadenganindikatorkondisiruangkerja,kebersihan,keadaanudara,
ketenangandanpeneranganataupencahayaan.Sedangkankinerjapegawaidengan
indikatorkualitas,kuantitas,ketepatanwaktu,efektivitasdankomitmenkerja.Populasi
dalam penelitianiniadalahpegawaifungsionaldiUniversitasMuhammadiyahPalopo
sebanyak99orang,sampelpadapenelitianinisebanyak50responden.Metodeanalisis
data yang digunakan adalah analisis regresilinear berganda.Hasilpenelitian
menunjukkan bahwa variabelhubungan interpersonaltidak berpengaruh terhadap
kinerjapegawaidenganperolehannilaithitung<ttabel(0,856<2,011).Variabellingkungan
kerjaberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjapegawaidenganperolehan
nilaithitung>ttabel(6,607>2,011).Sedangkanhasilpengujianhubunganinterpersonaldan
lingkungankerjasecarabersma-samamempunyaipengaruhyangposiifdansignifikan
terhadapakinerjapegawaipadaUniversitasMuhammadiyahPalopodenganperolehan
nilaifhitung>ftabel(26,418>3,20).Koefisiendeterminasi(R

2
)padaadjustedR

2
sebesar

0,529yangberartivariabelkinerjapegawaimampudijelaskanolehvariabelindependen
sebesar52,9%sisanyadipengaruholehvariabellaindiluarpenelitianini.

Katakunci:hubunganinterpersonal,lingkungankerja,kinerjapegawai



ABSTRACT

Thisstudyaimstodeterminetheeffectofinterpersonalrelationshipsandwork
environmentonemployeeperformance.Interpersonalrelationshipswithindicatorsof
openness,loyaltyandtolerance,mutualrespectandfamiliarity.Workenvironmentwith
indicatorsofworkspaceconditions,cleanliness,airconditions,calm andlightingor
lighting.Meanwhile,employeeperformanceisbasedonindicatorsofquality,quantity,
timeliness,effectivenessandworkcommitment.Thepopulationinthisstudywere99
functionalemployeesattheMuhammadiyahUniversityPalopo,thesampleinthisstudy
were50respondents.Thedataanalysismethodusedismultiplelinearregression
analysis.Theresultsshowedthattheinterpersonalrelationshipvariablehadnoeffect
on employee performance with tcount<ttable (0.856 <2.011).Work environment
variableshaveapositiveandsignificanteffectonemployeeperformancewithtcount>t
table(6.607>2.011).Whiletheresultsoftestinginterpersonalrelationshipsandwork
environment together have a positive and significant influence on employee
performanceattheMuhammadiyahUniversityofPalopowiththeacquisitionoffcount>
ftabel(26.418>3.20).Thecoefficientofdetermination(R 2̂)ontheadjustedR 2̂is
0.529,whichmeansthattheemployeeperformancevariablecanbeexplainedbythe
independentvariable,theremaining52.9% isinfluencedbyothervariablesoutsideof
thisstudy.

Keywords:interpersonalrelationships,workenvironment,employeeperformance


