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Universitas Muhammadiyah Palopo atas kesempatan yang diberikan kepada penulis
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh hubungan interpersonal dan
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai. Hubungan interpersonal dengan indikator
sikap terbuka, loyalitas dan toleransi, saling menghargai dan adanya keakraban.
Lingkungan kerja dengan indikator kondisi ruang kerja, kebersihan, keadaan udara,
ketenangan dan penerangan atau pencahayaan. Sedangkan kinerja pegawai dengan
indikator kualitas, kuantitas, ketepatan waktu, efektivitas dan komitmen kerja. Populasi
dalam penelitian ini adalah pegawai fungsional di Universitas Muhammadiyah Palopo
sebanyak 99 orang, sampel pada penelitian ini sebanyak 50 responden. Metode analisis
data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel hubungan interpersonal tidak berpengaruh terhadap
kinerja pegawai dengan perolehan nilai thitung < ttabel (0,856 < 2,011). Variabel lingkungan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan perolehan
nilai thitung > ttabel (6,607 > 2,011). Sedangkan hasil pengujian hubungan interpersonal dan
lingkungan kerja secara bersma-sama mempunyai pengaruh yang posiif dan signifikan
terhadapa kinerja pegawai pada Universitas Muhammadiyah Palopo dengan perolehan
nilai fhitung > frabel (26,418 > 3,20). Koefisien determinasi (R?) pada adjusted R sebesar
0,529 yang berarti variabel kinerja pegawai mampu dijelaskan oleh variabel independen
sebesar 52,9% sisanya dipengaruh oleh variabel lain diluar penelitian ini.

Kata kunci: hubungan interpersonal, lingkungan kerja, kinerja pegawai
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of interpersonal relationships and work
environment on employee performance. Interpersonal relationships with indicators of
openness, loyalty and tolerance, mutual respect and familiarity. Work environment with
indicators of workspace conditions, cleanliness, air conditions, calm and lighting or
lighting. Meanwhile, employee performance is based on indicators of quality, quantity,
timeliness, effectiveness and work commitment. The population in this study were 99
functional employees at the Muhammadiyah University Palopo, the sample in this study
were 50 respondents. The data analysis method used is multiple linear regression
analysis. The results showed that the interpersonal relationship variable had no effect
on employee performance with tcount <ttable (0.856 <2.011). Work environment
variables have a positive and significant effect on employee performance with tcount> t
table (6.607> 2.011). While the results of testing interpersonal relationships and work
environment together have a positive and significant influence on employee
performance at the Muhammadiyah University of Palopo with the acquisition of fcount>
ftabel (26.418> 3.20). The coefficient of determination (R 4 2) on the adjusted R * 2 is
0.529, which means that the employee performance variable can be explained by the
independent variable, the remaining 52.9% is influenced by other variables outside of
this study.

Keywords: interpersonal relationships, work environment, employee performance
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