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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan dan
motivasi terhadap semangat kerja karyawan pada PDAM Tirta Bukae Kabupaten
Luwu Utara. Populasi sekaligus sampel yang dipilih dalam penelitian adalah
semua karyawan PDAM Tirta Bukae Kabupaten Luwu Utara sebanyak 53 orang,
yang diambil menggunakan total sampling. Metode pengumpulan data dalam
penelitian ini adalah angket (kuesioner), wawancara, dan studi pustaka Metode
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif terhadap
semangat kerja karyawan pada PDAM Tirta Bukae Kabupaten Luwu Utara.
Motivasi berpengaruh positif terhadap semangat kerja karyawan pada PDAM
Tirta Bukae Kabupaten Luwu Utara. Gaya kepemimpinan dan motivasi secara
simultan berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan pada PDAM Tirta
Bukae Kabupaten Luwu Utara.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi, semangat kerja
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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of leadership style and motivation on
employee morale at PDAM Tirta Bukae, North Luwu Regency. The population as
well as the sample selected in the study were all 53 employees of PDAM Tirta
Bukae, Luwu Utara Regency, who were drawn using total sampling. The data
collection method in this research is a questionnaire (questionnaire), interview,
and literature study. The data analysis method used is multiple linear regression
analysis. The results showed that the leadership style had a positive effect on
employee morale at PDAM Tirta Bukae, Luwu Utara Regency. Motivation has a
positive effect on employee morale at PDAM Tirta Bukae, North Luwu Regency.
Leadership style and motivation simultaneously affect employee morale at PDAM
Tirta Bukae, North Luwu Regency.

Key words: leadership style, motivation, spirit at work
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