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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kepemimpinan dan 

motivasi kerja terhadap kinerja dosen dan tenaga kependidikan. Variabel yang 

digunakan penelitian ini, yaitu variabel independen (kepemimpinan dan motivasi 

kerja) sedangkan variabel dependen (kinerja dosen dan tenaga kependidikan). 

Penelitian ini dilakukan di Universitas Muhammadiyah Palopo dengan mengambil 

populasi dosen dan tenaga kependidikan dari Universitas Muhammadiyah Palopo. 

Jenis penelitian digunakan adalah pendekatan kuantitatif deskriptif dengan 

menggunakan metode survey. Populasi penelitian  adalah dosen dan tenaga 

kependidikan Universitas Muhammadiyah Palopo. Teknik pengambilan  sampel 

menggunakan metode Probality sampling yaitu teknik sampling  peluang yang sama 

bagi seluruh anggota populasi untuk dipilih. Penentuan jumlah sampel menggunakan 

rumus Slovin. Jumlah sampel yang data berhasil diolah sebanyak 50 orang. Teknik 

analisis yang digunakan  penelitian adalah regresi linear berganda menggunakan 

program SPSS Versi 22. Hasil dari pengujian hipotesis penelitian ini secara parsial 

ditunjukkan nilai t hitung untuk variabel kepemimpinan dan motivasi kerja Jadi, hasil 

uji t membuktikan secara parsial variabel kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap 

kinerja dosen dan tenaga kependidikan Universitas Muhammadiyah Palopo. 

Sedangkan variabel motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja dosen dan tenaga 

kependidikan. Berdasarkan hasil uji F (simultan) menunjukkan variabel 

kepemimpinan dan variabel motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh 

terhadap variabel kinerja dosen dan tenaga kependidikan. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Kinerja Dosen dan Tenaga 

Kependidikan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to empirically examine the effect to leadership and work motivation 

on the performance to lecturers and education staff . The variables used in this study, 

namely the independent variable (leadership and work motivation) while the 

dependent variable (performance to lecturers and educations staff). This research 

was conducted by taking the population to lecturers and educations staff from the 

University to Muhammadiyah Palopo. The type to research used is descriptive 

quantitative approach using survey method. The research population is lecturers and 

educations staff to Muhammadiyah Palopo. The sampling technique usedis 

probability sampling method, which is a sampling technique with equal opportunity 

for all members to the populations to be selected. Determination to the number to 

samples using the Slovin formula. The number to samples whose data was 

successfully processed was 50 people. The analytical technique used in this study is 

multiple linear regression using the SPSS Version 22 program. The result to testing 

hypothesis to this study are partially shown the t value for the variable to leadership 

and work motivation. Education at Muhammadiyah University to Palopo. While the 

work motivation variable effects the performance to lecturers and education staff. 

Based on the result to the F (simultaneous) test, it show that the leadership and work 

motivation variables simultaneously affect the performance to lecturers and 

education staff. 

 

Keyboard: Leadership, Work Motivation, and Performance to Lecturers and staff 

Education. 
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