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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPETENSI DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI PT. MAKASSAR RAYA
MOTOR CABANG PALOPO

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyusunan tugas akhir di Fakultas Ekonomi
Dan

Bisnis Universitas Muhammadiyah Palopo, bersama dengan ini saya:

Nama : Sulastri
Jurusan: Manajemen Sumber daya manusia (SDM)
Prodi : Manajemen

Saya memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang
akan saya lakukan dengan judul Pengaruh kompetensi dan motivasi
kerja terhadap kinerja karyawan PT. Makassar Raya Motor Cabang
Palopo™.

Untuk itu saya mohon Kkesediaan Bapak/lbu/Saudara/l
berpartisipasi dalam penelitian ini  dengan mengisi kuesioner yang
terlampir. Kesediaan Bapak/lbu/Saudara/l mengisi kuesioner ini sangat
menentukan penelitian yang saya lakukan.

Perlu saya sampaikan bahwa penelitian ini bersifat dan bertujuan
akademis atau keilmuan semata dan hasil penelitian atau laporan tidak
disebarluaskan. Besar harapan saya Bapak/lbu berkenan mengisi kuesioner
ini dengan lengkap. Atas perhatian dan kerjasamanya saya mengucapkan
terimakasih.

Hormat saya,

Sulastri
Nim : 201720040



Identitas Responden
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Mohon dijawab sesuai dengan situasi sebenarya, isilah titik-titik dibawah

ini!

1. Nama SRR

2. JenisKelamin :....ooooeiiiii..

3. Pendidikan ...

4. Jabatan R

5. Umur e

7. Alamat email .o

Daftar Kuesioner

(bisa tidak diisi)

Silahkan memberikan jawaban berdasarkan pengalaman dan pengetahuan

Bapak/lbu selaku auditor. Besarnya signifikasi yang setiap butir dari setiap

pengaruh yang dapat anda nyatakan dengan cara memberikan checklist ( ) pada

angka jawaban yang dianggap paling tepat. Jika menurut Bapak/Ibu tidak ada

jawaban yang tepat, jawaban yang dapat diberikan pada pilihan jawaban yang

paling mendekati skor jawaban adalah sebagai berikut:
SS : Sangat setuju dengan skor jawaban
S . Sangat setuju dengan skor jawaban (4)
R : Rata-rata dengn skor jawaban
TS : Tidak setuju dengan skorjawaban

STS: Sangat tidak setuju dengan skor jawaban

1)



A. Pengaruh Kompetensi (X1)

Daftar pernyataan berikut bertujuan untuk mengungkapkan

bagaimana pendapat bapak/ibu terhadap kompetensi.

mendukung pekerjaan.

NO. PERNYATAAN SS| S N | TS| STS
514 3] 2 1
Pengetahuan
1. Saya memiliki pengetahuan yang

Pemahaman

2 Saya memahami tugas dan tanggung
jawab yang diberikan perusahaan
kepada saya.

Kemampuan

3 Saya mempunyai kemampuan
untuk menyelesaikan masalah
sesuai dengan tugas dan

tanggungjawab.

Nilai

4 Saya mengetahui dan memahami
nilai-nilai yang dimiliki perusahaan

dengan baik.
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B. Pengaruh Motivasi Kerja (X2)

Daftar pernyataan berikut bertujuan untuk mengungkapkan

bagaimana pendapat bapak/ibu terhadap motivasi kerja

PERNYATAAN SS| S | N | TS| STS

Dorongan Mencapai Tujuan

1. Saya merasa senang bila
pengabdian saya selama bekerja
dikantor ini diakui oleh atasan.

Semangat Kerja

2 Saya selalu bersemangat ingin
mengetahui bagaimana saya

mencapai kemajuan ketika saya

menyelesikan tugas-tugas yang

Inisiatif

3 Saya selalu melakukan inisiatif
dalam melaksanakan tugas

agar saya dapat mengerjakan

Tanggung Jawab

4 saya merasa mempuyai
tanggung jawab terhadap
pekerjaan yang dibebankan

kepada saya.




C. Kinerja Karyawan (Y)

Daftar pernyataan berikut bertujuan untuk mengungkapkan

bagaimana pendapat bapak/ibu terhadap kinerja karyawan.

NO. PERNYATAAN SS| S | N | TS| STS

514 3] 2 1

Kualitas

1. Saya selalu mengerjakan tugas
sesuai dengan kualitas yang

diinginkan perusahaan pekerjaan.

Kuantitas

2 Saya mendapatkan beban kerja
sesuai dengan kemampuan yang
dimiliki.

Ketepatan Waktu

3 Saya selalu menyelesaikan

pekerjaan tepat waktu.

Efektivitas

4 Saya mampu mengambil
inisiatif untuk menyelesaikan
masalah secara efektivitas

dari pekerjaan.




Lampiran 2 : Tabulasi Jawaban Responden

Kompetensi (X1)
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Nomor Kompetensi Jumlah
Responden | Item X1.1 | Item X2.2 | Item X3.3 | Item X4.4
1 4 4 4 4 16
2 5) 5) 5 5 20
3 4 4 4 4 16
4 5 5 5 5 20
5 5 4 5 4 18
6 4 4 4 4 16
7 4 4 4 4 16
8 4 4 4 4 16
9 5 5 5 4 19
10 5) 5) 4 4 18
11 4 4 4 4 16
12 4 4 4 4 16
13 4 4 4 4 16
14 5 4 4 4 17
15 4 3 5 4 16
16 5 5 5 5 20
17 4 4 4 4 16
18 4 4 4 4 16
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Motivasi kerja (X2)

Motivasi Kerja Jumlah
Nomor Iltem X1.1 | Item X2.2 | Item X3.3 | Item X4.4
Responden
1 ) 5) 5) 5 20
2 4 4 4 4 16
3 ) 5) 5 5 20
4 4 4 4 4 16
5 4 4 4 4 16
6 4 4 4 4 16
7 4 4 4 4 16
8 5 5 5) 4 19
9 4 5 5 4 18
10 4 4 4 4 16
11 4 4 4 4 16
12 4 4 4 4 16
13 4 4 4 4 16
14 4 5 4 4 17
15 5 5 5 5 20
16 4 4 4 4 16
17 4 4 4 4 16
18 4 4 4 4 16
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Kinerja Karyawan (y)
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Nomor Kinerja karyawan Jumlah
Responden | Item X1.1 | Item X2.2 | Item X3.3 | Item X4.4

1 5) 5) 5 5 20
2 4 4 4 4 16
3 5) 5) 5 5 20
4 4 4 4 4 16
5 4 4 4 4 16
6 4 4 4 4 16
7 4 4 5 5 18
8 4 4 4 5 17
9 4 4 4 5 17
10 5 4 3 4 16
11 4 4 4 4 16
12 4 4 4 4 16
13 4 4 3 3 14
14 4 5 4 5 18
15 5 4 4 4 17
16 4 4 4 4 16
17 4 4 4 4 16
18 4 4 4 4 16
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Lampiran 3: Hasil Uji Analisis Statistik Deskriptif

Tabel 4.1 Karateristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah Persentase
(responden) (%)
1 Laki-laki 15 54%
2 Perempuan 13 46%
Total 28 100%

Sumber: Data responden yang diolah 2021

Tabel 4.2 Karateristik Berdasarkan Usia

No Usia Jumlah (responden) Persentase (%)
1 21-30 21 75%
2 31-40 6 21%
3 41-50 1 4%
Total 28 100%

Sumber: Data responden yang diolah 2021

Tabel 4.3 Karateristik Berdasarkan Pendidikan Terakhir

No Pendidikan Terakhir Jumlah (responden) Persentase (%)
1 SMA/SMK 8 29%
2 DIII/DIV 6 21%
3 S1 14 50%
4 Total 28 100%
Sumber: Data responden yang diolah 2021




Lampiran 4 : Hasil Uji Validitas

Kompetensi (X1)

Correlations

72

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Kompetensi

X1.1 Pearson Correlation 1 AT4 ,689" , 701" ,885"

Sig. (2-tailed) ,011 ,000 ,000 ,000

N 28 28 28 28 28

X1.2 Pearson Correlation A4 1 ,233 ,332 ,696™

Sig. (2-tailed) 011 233 ,084 ,000

N 28 28 28 28 28

X1.3 Pearson Correlation ,689™ ,233 1 , 701" , 790"

Sig. (2-tailed) ,000 233 ,000 ,000

N 28 28 28 28 28

X1.4 Pearson Correlation , 701" ,332 ,701™ 1 ,820™

Sig. (2-tailed) ,000 ,084 ,000 ,000

N 28 28 28 28 28

Kompetensi Pearson Correlation ,885™ ,696™ , 790" ,820™ 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 28 28 28 28 28

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Motivasi Kerja (X2)

Correlations
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Kinerja
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Karyawan
X2.1 Pearson . . " "
) 1 ,593 ,645 ,708 ,820
Correlation
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000
N 28 28 28 28 28
X2.2 Pearson N N " "
) ,593 1 ,919 ,593 ,912
Correlation
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,001 ,000
N 28 28 28 28 28
X2.3 Pearson ” " . .
) ,645 ,919 1 ,645 ,937
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 28 28 28 28 28
X2.4 Pearson - - ” .
) ,708 ,593 ,645 1 ,820
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000
N 28 28 28 28 28
Motivasi Pearson " - . "
] ,820 ,912 ,937 ,820 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 28 28 28 28 28

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Kinerja Karyawan (y)

Correlations
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Kinerja
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Karyawan
X2.1 Pearson " . " "
] 1 ,593 ,645 ,708 ,820
Correlation
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000
N 28 28 28 28 28
X2.2 Pearson " " . "
) ,593 1 ,919 ,593 ,912
Correlation
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,001 ,000
N 28 28 28 28 28
X2.3 Pearson " " . .
) ,645 ,919 1 ,645 ,937
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 28 28 28 28 28
X2.4 Pearson " - . "
) , 708 ,593 ,645 1 ,820
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000
N 28 28 28 28 28
Kinerja Pearson " - . "
) ,820 ,912 ,937 ,820 1
Karyawan Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 28 28 28 28 28

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 5: Hasil Uji Reabilitas

Kompetensi (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

, 787

4

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Alpha if ltem
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
X1.1 12,68 1,411 ,780 ,641
X1.2 12,93 1,550 ,389 ,870
X1.3 12,68 1,560 ,621 , 723
X1.4 12,82 1,634 ,698 ,700
Motivasi Kerja (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,894 4
Iltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Alpha if ltem
Item Deleted if ltem Deleted | Total Correlation Deleted
X2.1 12,75 1,380 ,708 ,886
X2.2 12,57 1,069 ,818 ,847
X2.3 12,61 1,062 ,870 ,822
X2.4 12,75 1,380 ,708 ,886




Kinerja Karyawan (y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

(75 4

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Alpha if ltem
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
Y.1 12,68 1,485 ,500 ,759
Y.2 12,86 1,831 ,385 ,806
Y.3 12,75 1,083 , 720 ,637
Y.4 12,61 1,062 , 7167 ,605

Lampiran 6 : Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) ,486 2,902 ,168 ,868
Kompetensi ,320 ,124 ,341 2,583 ,016
Motivasi ,652 ,137 ,629 4,768 ,000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Lampiran 7 : Hasil Uji Coeffisients Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 , 7582 ,574 ,540 1,019

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi




Lampiran 8 : Hasil Uji t

Coefficients?®

7

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) ,486 2,902 ,168 ,868
Kompetensi ,320 124 341 2,583 ,016
Motivasi ,652 ,137 ,629 4,768 ,000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Lampiran 9 : Hasil Uji f
ANOVA?

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.

1 Regression 35,007 2 17,503 16,858 ,000P
Residual 25,958 25 1,038
Total 60,964 27

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi



Lampiran 10 : t tabel, r tabel, f tabel

Titik Persentase Distribusi t (df = 1 — 40)
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
af 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624




Tabel runtuk df =1 -50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df=(N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254

79



35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

Df
untuk dfuntukpembilang (N1)
penye
but(N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 |15
1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 | 243 | 244 | 245 245 | 246
2| 1851 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 |19.43
3| 1013 | 955 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 879 | 876| 874| 873| 871 8.70
4| 771 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 596 | 594| 591| 589| 587 5.86
5| 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 482 477 474 | 470| 468| 466| 4.64 4.62
6| 599 5.14 476 453 439 4.28 421 415 4.10 406 | 4.03| 400| 398| 3.96 3.94
7| 559 474 435 412 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 364 | 360| 357| 355| 353 3.51
8| 532 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 335| 331| 328| 326| 324 3.22
9| 512 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 314 | 310| 3.07| 3.05| 3.03 3.01
10 | 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 298| 294| 291| 289| 286 2.85
11 | 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 285 | 282| 279| 276| 274 2.72
12 | 475 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 275 | 272| 269| 266 264 2.62
13 | 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 267 | 263| 260| 258| 255 2.53
14 | 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 260 | 257| 253| 251| 248 2.46
15 | 454 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 254 | 251| 248| 245| 242 2.40
16 | 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 249 | 246| 242| 240| 237 2.35
17 | 445 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 245 | 241| 238| 235| 233 2.31
18 | 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 241 | 237| 234| 231| 229 2.27
19 | 438 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 238 | 234| 231| 228| 226 2.23
20 | 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 235| 231| 228| 225| 222 2.20
21| 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 2.42 2.37 232 | 228| 225| 222| 220 2.18
22 | 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 230 | 226| 223| 220 217 2.15
23 | 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 2.44 2.37 2.32 227 | 224| 220| 218| 215 2.13
24 | 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 225| 222| 218| 215| 213 2.11
25 | 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 2.49 2.40 2.34 2.28 224 | 220| 216 214| 211 2.09
26 | 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 222 | 218| 215| 212| 209 2.07
27| 421 3.35 2.96 2.73 2.57 2.46 2.37 2.31 2.25 220 | 217| 213| 210| 208 2.06
28 | 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 219 | 215| 212| 209| 206 2.04
29 | 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 218 | 214| 210| 208| 205 2.03
30 | 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 216 | 213| 209| 206| 204 2.01
31| 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2.20 215| 211| 208| 205| 203 2.00
32| 415 3.29 2.90 2.67 2.51 2.40 2.31 2.24 2.19 214 | 210| 207| 204| 201 1.99
33| 414 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 213 | 209| 206| 203| 200 1.98




Lampiran 11 : Surat IzinPenelitian

82




Lampiran 12 : Surat Persetujuan Izin Meneliti
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