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INTISARI 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Stres, Motivasi Kerja, dan 

Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Hadji Kalla 

Toyota Palopo. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif 

menggunakan data primer/sekunder. Metode pengambilan data menggunakan survei 

kuesioner kepada 64 karyawan melalui uji t (parsial). Hasil penelitian yang 

menunjukkan bahwa Stres (X1) berpengaruh negatif terhadap Kinerja Karyawan. 

Motivasi (X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Kompensasi (X3)  

berpengaruh signifikan terhadap Kineja Karyawan. 

 

 

Kata kunci : Stres, Motivasi Kerja, Kompensasi dan Kinerja Karyawan. 
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Abstract 

 This study aims to determine wheter Stress, Motivation, and Compensation 

have a significant effect on employee performance at PT. Hadji Kalla Toyota Palopo. 

The research method used is a quantitative method using primary/secondary data. 

The data collection method used a questionnaire survey to 64 employees through t 

test (partial). The results showed that Stress (X1) has a negative effect on employee 

performance. Motivation (X2) has a significant effect on employee performance. 

Compensation (X3) has a significant effect on employee performance. 

 

 

Keywords : Stress, Motivation, Compensation, and Employee Performance. 
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