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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian  

 

 

 

 

Palopo, 02 Juni 2021 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Di 

 

Rumah Sakit At-Medika Kota Palopo 

Dengan hormat, 

 Saya adalah salah satu mahasiswi jurusan Akuntansi, fakultas ekonomi 

dan bisnis, Universitas Muhammadiyah Palopo yang sedang melaksanakan 

penelitian dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Skripsi. 

 Ini adalah koesioner penelitian yang bertujuan untuk mengetahui tentang 

“Peran Satuan Pengawasan Internal Terhadap Pengelolaan Keuangan”. Pada 

kesempatan ini saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i agar 

kiranya berkenan untuk menjadi responden dalam penelitian ini. Data yang 

diperoleh dalam penelitian ini tidak akan disalah gunakan melainkan hanya untuk 

kepentingan akademis. 

 Atas partisipasinya yang telah Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, saya ucapkan 

banyak-banyak terima kasih. 

 

 

 

Hormat Saya  

 

 

 

 

Yuyun Lestari 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

PERAN SATUAN PENGAWASAN INTERNAL TERHADAP  

PENGELOLAAN KEUANGAN 

(Studi Pada RS At-Medika Kota Palopo) 

 

 

Identitas Responden 

Mohon diisi sesuai dengan keadaan sebenarnya, isilah titik-titik di bawah ini dan 

berikan tanda cheklist (✓) pada salah satu jawaban yang anda pilih! 

Nama (boleh dikosongkan) : ..................................................................... 

Jabatan    : ..................................................................... 

Usia     :        

Jenis Kelamin   :        

Pendidikan Terakhir  :      

                                                  

                                                  

Lama Bekerja   :         

 

Daftar Koesioner 

Silahkan memberikan jawaban berdasarkan pengalaman dan pengetahuan 

Bapak/Ibu. Pilihlah salah satu jawaban yang dianggap tepat dengan memberikan 

tanda cheklist (✓) pada kolom yang tersedia. Jika menurut Bapak/Ibu tidak ada 

jawaban yang tepat, jawaban dapat diberikan pada pilihan jawaban yang paling 

mendekati. Skor jawaban adalah sebagai berikut : 

STS  : Sangat Tidak Setuju dengan skor jawaban (1) 

TS : Tidak Setuju dengan skor jawaban  (2) 

KS : Kurang Setuju dengan skor jawaban (3) 

S : Setuju dengan skor jawaban   (4) 

SS : Sangat Setuju dengan skor jawaban   (5) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

tahun 

Laki-laki 

SMA 

D1 

S1 

tahun 

Perempuan 
S2 
S3 



 
 

VARIABEL SATUAN PENGAWASAN INTERNAL (X) 

 

NO DAFTAR PERTANYAAN 
JAWABAN 

SS S KS TS STS 

 INDEPENDENSI      

1 Satuan pengawasan internal merupakan unit 

yang terpisah atau mandiri dan bertanggung 

jawab kepada direktur. 

     

2 Pihak manajemen Rumah Sakit memberikan 

dukungan kepada SPI dalam melaksanakan fungsi 

monitor dan evaluasi 

     

3 Sikap auditor internal yang berada dalam 

satuan pengawasan internal mengarah pada 

pengungkapan kecurangan, dan tidak 

memihak terhadap kepentingan siapapun. 

     

 KEMAMPUAN PROFESIONAL       

4 Fungsi audit internal telah melakukan 

pemeriksaan sesuai dengan standar yang telah 

ditetapkan  

     

5 Fungsi audit internal telah memiliki 

pengetahuan profesional audit dalam segala 

bidang cakupan audit dalam hal pangawasan 

dan pemeriksaan. 

     

6 Fungsi audit internal dilakukan oleh orang 

yang memiliki pendidikan dan pengetahuan 

yang memadai. 

     

 LINGKUP PEKERJAAN       

7 SPI bertanggung jawab menguji dan 

mengevaluasi kegiatan yang telah diperiksa 

apakah telah sesuai dengan kebijakan yang 

telah ditetapkan. 

     

8 SPI bertanggung jawab dalam menentukan 

apakah sistem operasional telah dipahami dan 

dipenuhi.  

     

9 SPI bertanggung jawab dalam menentukan 

apakah telah ditetapkan suatu standar 

operasional untuk mengukur keekonomisan 

dan efisiensi sistem pengendalian internal. 

     

 PELAKSANAAN KEGIATAN 

PEMERIKSAAN 
     

10 SPI terlebih dahulu melakukan perencanaan 

pemeriksaan sebelum melakukan 

pemeriksaan audit. 

     

11 SPI melaporkan hasil pemeriksaan audit yang 

telah dilakukan kepada manjemen 

perusahaan. 

     



 
 

12 SPI melakukan pengujian terhadap semua 

informasi yang ada guna memastikan 

ketepatan dari informasi yang telah diterima. 

     

 MANAJEMEN BAGIAN AUDIT INTERNAL      

13 Pimpinan audit internal memiliki tentang 

tujuan, kewenangan, dan tanggung jawab 

untuk bagian audit internal. 

     

14 Pimpinan audit internal menetapkan rencana 

bagi pelaksanaan tanggung jawab bagian 

audit internal. 

     

15 Pimpinan audit internal menetapkan suatu 

program untuk menyeleksi dan 

mengembangkan sumber daya manusia pada 

bagian audit internal. 

     

 

 

VARIABEL PENGELOLAAN KEUANGAN (Y) 

 

NO DAFTAR PERTANYAAN 
JAWABAN 

SS S KS TS STS 

 PROFESIONALITAS      

16 Seorang auditor internal memegang teguh 

profesinya sebagai auditor yang profesional. 

     

17 Seorang auditor internal melaksanakan 

tugasnya sesuai dengan kemampuan yang 

dimilikinya.  

     

18 Seorang auditor internal menjunjung tinggi 

kode etik dalam profesi merupakan keharusan. 

     

 TRANSPARANSI      

19 Pengelolaan keuangan dilakukan secara 

efektif, efisien dan ekonomis untuk mencapai 

tujuan rumah sakit. 

     

20 Laporan keuangan dibuat sesuai SAP dan 

disampaikan oleh direkrut rumah sakit kepada 

BPK untuk dilakukan pemeriksaan. 

     

21 Laporan keuangan rumah sakit di review oleh 

SPI dan Inspektorat sebelum diserahkan 

kepada BPK. 

     

 AKUNTABILITAS      

22 Laporan audit internal yang dihasilkan akurat, 

lengkap, objektif, tepat waktu dan 

menyakinkan agar pengguna informasi 

mendapatkan informasi yang benar dan 

bermanfaat. 

     

23 Laporan hasil audit dapat dipertanggung      



 
 

jawabkan oleh auditor dan tidak mengelak 

atau menyalahkan orang lain yang dapat 

mengakibatkan kerugian orang lain. 

24 Audit internal mengelola waktu dengan baik 

untuk menyelesaikan setiap pekerjaan audit. 

     

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Lampiran 2 : Tabulasi Data Koesioner  

Peran Satuan Pengawasan Internal (X)  

Resp X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

1 3 3 3 3 4 2 3 4 4 4 

2 3 4 3 4 3 5 4 5 5 5 

3 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 

4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 5 

5 4 3 2 3 4 3 3 4 4 4 

6 3 4 3 4 2 4 4 4 4 5 

7 5 3 3 4 4 4 3 5 5 4 

8 5 4 3 4 5 4 5 5 5 5 

9 5 3 4 4 4 4 4 4 5 4 

10 5 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

11 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

12 5 5 3 4 4 4 5 5 5 4 

13 5 5 3 5 5 5 3 5 5 4 

14 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 

15 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 

19 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 

21 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 

22 5 3 3 4 5 4 4 5 5 4 

23 4 3 4 5 4 5 5 4 4 5 

24 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

25 3 4 4 5 4 5 5 5 5 4 

26 4 3 3 4 5 4 5 5 4 5 

27 3 3 4 5 5 5 5 4 5 5 

28 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 

29 4 4 2 4 4 4 5 3 5 4 

30 4 4 1 4 4 5 4 4 4 4 

31 3 3 2 3 5 4 5 4 5 3 

32 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 

33 3 4 3 4 4 4 4 5 5 4 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

35 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 



 
 

35 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 

37 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 

 

X11 X12 X13 X14 X15 

4 4 4 3 4 

3 5 3 4 4 

5 5 5 4 4 

5 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 

5 4 4 5 5 

5 5 5 5 4 

5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 

5 5 3 5 5 

4 5 5 4 4 

4 4 2 4 3 

5 4 4 5 5 

5 5 4 4 5 

4 4 4 5 4 

4 5 5 5 5 

4 4 5 5 4 

5 4 4 4 4 

5 4 4 4 5 

5 5 4 5 4 

4 5 4 4 5 

4 4 4 4 5 

5 4 4 3 4 

5 4 5 4 5 

4 5 5 3 4 

4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 5 4 

5 4 3 4 5 

3 4 4 5 4 

5 4 4 4 5 



 
 

5 4 3 4 4 

5 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 

 

Pengelolaan Keuangan (Y) 

Resp Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

1 2 2 3 3 3 3 5 4 4 

2 3 2 3 3 3 3 4 4 3 

3 3 3 5 4 4 4 4 5 3 

4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 2 4 4 3 3 4 4 

6 5 4 3 3 4 3 4 5 4 

7 4 3 3 4 4 3 3 4 4 

8 4 4 3 4 4 5 4 4 4 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 4 4 4 5 4 3 5 5 4 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

12 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

13 3 5 3 5 5 5 5 5 4 

14 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

15 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 5 5 5 4 

17 4 4 5 4 4 4 5 5 4 

18 4 4 5 5 4 5 5 5 4 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 5 5 4 4 4 3 4 5 5 

21 4 3 3 5 4 4 4 3 4 

22 4 4 4 4 3 4 4 4 3 

23 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

24 4 5 5 4 5 4 4 3 3 

25 4 3 3 4 3 3 3 3 3 

26 4 3 4 4 3 3 4 3 4 

27 3 2 3 5 3 4 3 4 3 

28 3 4 4 4 4 4 3 3 3 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

30 3 5 4 4 4 4 4 4 5 

31 5 5 5 4 5 5 3 5 5 

32 4 4 3 4 4 4 4 4 4 



 
 

33 5 5 3 4 5 5 5 3 4 

34 4 5 4 4 4 4 4 3 3 

35 4 4 4 4 2 4 4 3 3 

36 4 5 5 4 5 4 4 5 5 

37 5 4 4 4 4 4 4 3 4 

 

  



 
 

Lampiran 3 : Deskripsi Data  

Peran Satuan Pengawasan Internal (X) 

Item 
Pertanyaan 

SS S KS TS STS 

Frek % Ferk % Frek % Frek % Frek % 

X1 13 35,1 16 43,2 7 18,9 1 2,7 0 0 

X2 6 16,2 21 56,8 10 27 0 0 0 0 

X3 4 10,8 17 45,9 12 32,4 3 8,1 1 2,7 

X4 10 27 22 59,5 5 13,5 0 0 0 0 

X5 10 27 24 64,9 2 5,4 1 2,7 0 0 

X6 14 37,8 20 54,1 2 5,4 1 2,7 0 0 

X7 19 51,4 12 32,4 6 16,2 0 0 0 0 

X8 15 40,5 21 56,8 1 2,7 0 0 0 0 

X9 20 54,1 17 45,9 0 0 0 0 0 0 

X10 12 32,4 22 59,5 3 8,1 0 0 0 0 

X11 18 48,6 16 43,2 3 8,1 0 0 0 0 

X12 11 29,7 26 70,3 0 0 0 0 0 0 

X13 8 21,6 23 62,2 5 13,5 1 2,7 0 0 

X14 10 27 24 64,9 3 8,1 0 0 0 0 

X15 12 32,4 24 64,9 1 2,7 0 0 0 0 

  

Pengelolaan Keuangan (Y) 

Item 

Pertanyaan 

SS S KS TS STS 

Frek % Frek % Frek % Frek % Frek % 

Y1 6 16,2 22 59,5 8 21,6 1 2,7 0 0 

Y2 10 27 19 51,4 5 13,5 3 8,1 0 0 

Y3 7 18,9 17 45,9 12 32,4 1 2,7 0 0 

Y4 7 18,9 26 70,3 4 10,8 0 0 0 0 

Y5 7 18,9 23 62,2 6 16,2 1 2,7 0 0 

Y6 7 18,9 19 51,4 11 29,7 0 0 0 0 

Y7 8 21,6 23 62,2 6 16,2 0 0 0 0 

Y8 11 29,7 17 45,9 9 24,3 0 0 0 0 

Y9 5 13,5 21 56,8 11 29,7 0 0 0 0 

 

 

 

 



 
 

Jenis Kelamin Responden 

No 
Jenis Kelamin Frekuensi Presentase (%) 

1. Laki-laki 17 46% 

2. Perempuan 20 54% 

 Total 37 100% 

 

Umur/Usia Responden  

No Umur/Usia Frekuensi Presentase (%) 

1. 21-30 23 62% 

2. 31-40 8 22% 

3. 41-50 6 16% 

 Total 37 100% 
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Lampiran 4 : Hasil Uji Validitas dan Reabilitas  

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 TOTAL 

X 

X1 

Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

1 ,284 ,223 ,243 ,284 ,046 ,118 ,157 ,193 ,117 ,500** ,356* ,395* ,135 ,252 ,583** 

 ,089 ,185 ,148 ,088 ,789 ,486 ,355 ,253 ,492 ,002 ,030 ,016 ,425 ,133 ,000 

37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X2 

Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

,284 1 ,336* ,304 -,088 ,249 ,135 ,195 ,014 ,140 -,090 ,382* ,068 ,130 ,015 ,422** 

,089 
 

,042 ,067 ,603 ,138 ,426 ,248 ,937 ,410 ,594 ,020 ,688 ,442 ,928 ,009 

37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X3 

Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

,223 ,336* 1 ,406* ,132 ,204 ,245 ,138 ,012 ,266 ,282 ,270 ,155 ,120 ,063 ,562** 

,185 ,042  ,013 ,437 ,225 ,145 ,417 ,946 ,112 ,090 ,106 ,358 ,479 ,713 ,000 

37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X4 

Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

,243 ,304 ,406* 1 ,286 ,486** ,365* ,170 ,200 ,427** ,272 ,429** ,376* ,159 ,382* ,705** 

,148 ,067 ,013  ,087 ,002 ,026 ,314 ,235 ,008 ,104 ,008 ,022 ,348 ,020 ,000 

37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X5 
Pearson 

Correlation 

,284 -,088 ,132 ,286 1 ,023 ,222 ,215 ,320 -,033 ,505** ,113 ,178 ,141 ,266 ,454** 

,088 ,603 ,437 ,087  ,890 ,186 ,201 ,054 ,846 ,001 ,506 ,293 ,406 ,112 ,005 



 
 

Sig. (2-tailed) 

N 
37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X6 

Pearson 

Correlation 
,046 ,249 ,204 ,486** ,023 1 ,505** ,383* ,285 ,172 ,059 ,175 -,016 ,430** ,310 ,552** 

Sig. (2-tailed) ,789 ,138 ,225 ,002 ,890  ,001 ,019 ,087 ,307 ,729 ,299 ,926 ,008 ,062 ,000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X7 

Pearson 

Correlation 
,118 ,135 ,245 ,365* ,222 ,505** 1 ,141 ,290 ,237 ,156 ,090 ,411* ,164 ,222 ,572** 

Sig. (2-tailed) ,486 ,426 ,145 ,026 ,186 ,001  ,406 ,082 ,157 ,355 ,595 ,012 ,331 ,186 ,000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X8 

Pearson 

Correlation 
,157 ,195 ,138 ,170 ,215 ,383* ,141 1 ,346* ,136 ,105 ,092 -,102 ,300 ,278 ,441** 

Sig. (2-tailed) ,355 ,248 ,417 ,314 ,201 ,019 ,406  ,036 ,422 ,537 ,588 ,547 ,071 ,096 ,006 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X9 

Pearson 

Correlation 
,193 ,014 ,012 ,200 ,320 ,285 ,290  ,346* 1 ,105 ,162 ,006 ,117 ,311 ,429** ,455** 

Sig. (2-tailed) ,253 ,937 ,946 ,235 ,054 ,087 ,082 ,036  ,538 ,339 ,970 ,491 ,061 ,008 ,005 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X10 

Pearson 

Correlation 
,117 ,140 ,266 ,427** -,033 ,172 ,237 ,136 ,105 1 ,170 ,535** ,390* -,057 ,119 ,469** 

Sig. (2-tailed) ,492 ,410 ,112 ,008 ,846 ,307 ,157 ,422 ,538  ,314 ,001 ,017 ,736 ,484 ,003 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X11 
Pearson 

Correlation 
,500* -,090 ,282 ,272 ,505** ,059 ,156 ,105 ,162 ,170 1 ,050 ,100 ,012 ,294 ,497** 



 
 

Sig. (2-tailed) ,002 ,594 ,090 ,104 ,001 ,729 ,355 ,537 ,339 ,314  ,767 ,555 ,942 ,077 ,002 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X12 

Pearson 

Correlation 
,356* ,382* ,270 ,429** ,113 ,175 ,090 ,092 ,006 ,535** ,050 1 ,323 ,097 ,084 ,487** 

Sig. (2-tailed) ,030 ,020 ,106 ,008 ,506 ,299 ,595 ,588 ,970 ,001 ,767  ,051 ,569 ,620 ,002 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X13 

Pearson 

Correlation 
,395* ,068 ,155 ,376* ,178 -,016 ,411* -,102 ,117 ,390* ,100 ,323 1 ,058 ,132 ,461** 

Sig. (2-tailed) ,016 ,688 ,358 ,022 ,293 ,926 ,012 ,547 ,491 ,017 ,555 ,051  ,735 ,434 ,004 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X14 

Pearson 

Correlation 
,135 ,130 ,120 ,159 ,141 ,430** ,164 ,300 ,311 -,057 ,012 ,097 ,058 1 ,180 ,419** 

Sig. (2-tailed) ,425 ,442 ,479 ,348 ,406 ,008 ,331 ,071 ,061 ,736 ,942 ,569 ,735  ,286 ,010 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

X15 

Pearson 

Correlation 
,252 ,015 ,063 ,382* ,266 ,310 ,222 ,278 ,429** ,119 ,294 ,084 ,132 ,180 1 ,499** 

Sig. (2-tailed) ,133 ,928 ,713 ,020 ,112 ,062 ,186 ,096 ,008 ,484 ,077 ,620 ,434 ,286  ,002 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Total 

X 

Pearson 

Correlation 
,583** ,422** ,562** ,705** ,454** ,552** ,572** ,441** ,455** ,469** ,497** ,487** ,461** ,419** ,499** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,009 ,000 ,000 ,005 ,000 ,000 ,006 ,005 ,003 ,002 ,002 ,004 ,010 ,002  

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 
 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 TOTAL Y 

Y1 

Pearson Correlation 1 ,454** ,166 ,096 ,341* ,203 ,014 ,065 ,329* ,504** 

Sig. (2-tailed)  ,005 ,326 ,571 ,039 ,228 ,935 ,702 ,047 ,001 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y2 

Pearson Correlation ,454** 1 ,406* ,181 ,653** ,454** ,209 ,175 ,439** ,762** 

Sig. (2-tailed) ,005  ,013 ,284 ,000 ,005 ,213 ,300 ,007 ,000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y3 

Pearson Correlation ,166 ,406* 1 ,168 ,303 ,371* ,252 ,307 ,159 ,601** 

Sig. (2-tailed) ,326 ,013  ,320 ,068 ,024 ,132 ,064 ,348 ,000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y4 

Pearson Correlation ,096 ,181 ,168 1 ,302 ,387* ,150 ,126 ,117 ,431** 

Sig. (2-tailed) ,571 ,284 ,320  ,069 ,018 ,374 ,459 ,491 ,008 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y5 

Pearson Correlation ,341* ,653** ,303 ,302 1 ,457** ,199 ,329* ,491** ,760** 

Sig. (2-tailed) ,039 ,000 ,068 ,069  ,004 ,238 ,046 ,002 ,000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y6 

Pearson Correlation ,203 ,454** ,371* ,387* ,457** 1 ,334* ,172 ,145 ,650** 

Sig. (2-tailed) ,228 ,005 ,024 ,018 ,004  ,043 ,309 ,393 ,000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y7 

Pearson Correlation ,014 ,209 ,252 ,150 ,199 ,334* 1 ,354* ,230 ,491** 

Sig. (2-tailed) ,935 ,213 ,132 ,374 ,238 ,043  ,031 ,171 ,002 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 
  



 
 

Y8 

Pearson Correlation ,065 ,175 ,307 ,126 ,329* ,172 ,354* 1 ,481** ,557** 

Sig. (2-tailed) ,702 ,300 ,064 ,459 ,046 ,309 ,031  ,003 ,000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

Y9 

Pearson Correlation ,329* ,439** ,159 ,117 ,491** ,145 ,230 ,481** 1 ,625** 

Sig. (2-tailed) ,047 ,007 ,348 ,491 ,002 ,393 ,171 ,003  ,000 

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

TOTAL Y 

Pearson Correlation ,504** ,762** ,601** ,431** ,760** ,650** ,491** ,557** ,625** 1 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,008 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000  

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 
 

Peran Satuan Pengawasan Internal (X) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,792 15 

 

Pengelolaan Keuangan (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

,780 9 

 

  



 
 

Lampiran 5 : Analisis Regresi Liniear Sederhana 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables 

Removed 

Method 

1 

PERAN SATUAN 

PENGAWASAN 

INTERNALb 

. Enter 

a. Dependent Variable: PENGELOLAAN KEUANGAN 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the Estimate 

1 ,350a ,123 ,098 3,62118 

a. Predictors: (Constant), PERAN SATUAN PENGAWASAN INTERNAL 

 

 

Coefficientsa 

 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 

(Constant) 18,570 7,709  2,409 ,021 

PERAN SATUAN 

PENGAWASAN INTERNAL 
,271 ,122 ,350 2,211 ,034 

a. Dependent Variable: PENGELOLAAN KEUANGAN 

 

  



 
 

  



 
 

 



 
 

 


