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Abstrsak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penempatan Kerja Dan 

Inovasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Air Minum Tirta 

Mangkaluku Kota Palopo. Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian 

deskriptif kuantitatif. Penelitian ini dilakukan dengan mengambil objek pada 

karyawan karyawan Perusahaan Air Minum Tirta Mangkaluku Kota Palopo. 

Jenis data yang digunakan dalam  penelitian ini adalah data primer. Pengumpulan 

data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu penyebaran kuesioner. Uji coba 

instrumen dalam penelitian ini dianalisis dengan menggunakan uji validitas dan 

reabilitas teknik analisis data dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linear 

berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan atau staf yang berada 

pada Perusahaan Air Minum Tirta Mangkaluku Kota Palopo.  
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Abstract 

 

This study aims to determine the effect of work placement and work innovation 

on employee performance at the Tirta Mangkaluku Drinking Water Company, 

Palopo City. The type of research conducted is descriptive quantitative research. 

This research was conducted by taking the object of the employees of the Tirta 

Mangkaluku Drinking Water Company, Palopo City. The type of data used in this 

study is primary data. The data collection used in this research is the distribution 

of questionnaires. The test instrument in this study was analyzed using the validity 

and reliability test of the data analysis technique in this study, namely multiple 

linear regression analysis. The population in this study were employees or staff at 

the Tirta Mangkaluku Drinking Water Company, Palopo City. 
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