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INTISARI 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif, tujuannya yaitu untuk 

mengetahui budaya etis organisasi dan orientasi etika berpengaruh terhadap 

sensitivitas etika pada kantor inspektorat se-luwu raya. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik sampling jenih. Adapun alat analisisnya menggunakan SPSS. 

Hasil dari uji ini menunjukkan bahwa variabel budaya etis organisasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap sensitifitas etika auditor, sedangkan orientasi etika 

berpengaruh negarif dan tidak signifikan terhadap orientasi etika auditor. 

 
Kata Kunci : Budaya Etis Organisasi, Orientasi Etika, Dan Sensitivitas Etika    Auditor 
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ABSTRACT 

This study uses a quantitative research type, the aim is to find out tge ethical culture of the 

organization and the ethical orientation of the influenceon ethical sensitivity at the 

inspectorate offices throughout luwu raya. The sampling technique used was a type of 

samplingtechnique. Analysis tool uses SPSS. The results of this test indicate that. The 

organizational ethical culture variable has a positive and significant effect on auditor 

ethical sesitivity while ethical orientation has a negative and insignificant effect on auditor 

ethical orientation. 

 
Keywords : Organizational Ethical Culture, Ethical Organization, and Ethical Sensitivity Auditor. 


