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LAMPIRAN 1 

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN     

PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
Jln. Jenderal Sudirman KM. 3 Binturu Kota Palopo 

Website:http//www.umpalopo.ac.id, e-mail: institusi@umpalopo.ac.id  

Telp/Fax: (0471) 327429 

Palopo,            2021  

 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu   

Di  

Kantor Inspektorat se-Luwu Raya 

 

Dengan hormat, 

 Ini adalah kuesioner penelitian dengan judul  “Pengaruh Budaya Etis 

Organisasi Dan Orientasi Etika Terhadap Sensitivitas Etika Auditor (Studi 

Pada Kantor Inspektorat Se-Luwu Raya”. Mohon kesediaannya untuk 

meluangkan waktu sekitar 10-15 menit mengisi 24 pernyataan. Jawaban Bapak, 

Ibu, Saudara/i hanya untuk kepentingan penelitian dan pendidikan. 

Bapak/Ibu dimohon membaca petunjuk pengisian pada bagian atas 

pengisian kuesioner dan menjawab pertanyaan yang sesuai dengan yang dirasakan 

selama ini. Tidak ada jawaban yang benar atau salah dalam pengisian kuesioner ini 

karena hanya menanyakan persepsi yang dirasakan. Jawaban dan identitas 

responden hanya digunakan untuk kepentingan akademis dan akan dijaga 

kerahasiaannya. Keberhasilan penelitian ini sangat bergantung pada perhatian dan 

kesungguhan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini.  

 

Atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner penelitian 

ini, dengan kerendah hati saya ucapkan terima kasih Banyak. 

 

Hormat saya, 

 

 

Ramlah Gustan 

mailto:institusi@umpalopo.ac.id
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KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH BUDAYA ETIS ORGANISASI DAN ORIENTASI 

ETIKA TERHADAP SENSITIVITAS ETIKA UDITOR 

Studi Pada Inspektorat se-Luwu Raya 

 

Identitas Responden 

Mohon diisi dan dijawab sesuai dengan situasi sebenarnya dan Beri tanda  

( √ ) pada kotak yang sesuai dengan jawaban yang anda pilih! 

1. Nama ( boleh kosong) :…………………………………. 

2. Jenis kelamin    pria    wanita  

3. Usia     < 26   26-40   41-55   > 55 

4. Masa Kerja    < 5 th   < 5-10 th  > 10 th  

5. Pendidikan    SLTA   D3-S1   S2-S3 

Poin untuk tiap jawaban Anda : 

Sangat Tidak Setuju     (STS) : 1 poin    Tidak Setuju (TS)   : 2 poin  

Netral         (N) : 3 poin    Setuju     (S)      : 4 poin 

Sangat Setuju      (SS) : 5 poin 

 

Pilihlah jawaban yang paling sesuai berdasarkan pengalaman anda. 

Instrumen : Budaya Etis Organisasi (X1) yaitu: 

No. PERNYATAAN 

SKOR 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

KETANGGAPAN 

1. 
Ketanggapan sangat diperlukan untuk 

menjalankan perintah dalam organisasi. 

     

2.  

Pada  organisasi, ketanggapan sangat 

diperlukan dalam menentukan sikap dan cara 

berfikir anggota. 

     

W

a

n
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t

a  
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                                                                 DORONGAN 

3. 

Dorongan dan dukungan dari pimpinan 

sangatlah  di perlukan agar seluruh karyawan 

dapat menjalankan tugas dengan baik 

     

4. 

Dorongan serta dukungan antara karyawan 

dapat memajukan instansi yang ditempati 

bekerja. 

     

KEPEMIMPINAN 

5. 
Sikap dan nilai-nilai kepemimpinan sangat 

perlu diterapkan  dalam suatu organisasi 

     

 6. 

Pimpinan tidak membiarkan adanya 

ketidakpastian, sehingga perilaku yang tidak 

etis  tidak akan ditoleransi. 

     

KERAMAHAN 

7. 

Keramahan perlu ditingkatkan oleh seorang  

pemimpin,  agar dapat menjadi tauladan bagi 

karyawannya. 

     

8. 

Keramahan dalam suatu instansi sangat 

dibutuhkan, agar terciptanya instansi yang 

baik. 

     

 

Instrumen : Orientasi Etika (X2) yaitu:  

No. PERTANYAAN 

SKOR 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

TIDAK MERUGIKAN 

1. 

Seorang auditor harus memastikan terlebih 

dahulu bahwa perbuatan mereka tidak pernah 

secara sengaja merugikan orang lain, dalam 

tingkat sekecil apapun 

     

2. 

Seorang auditor seharusnya tidak boleh 

menyakiti dan merugikan orang lain secara 

fisik maupun psikologis 

     

MENGANCAM MARTABAT 

3. 

Martabat dan kesejahteraan orang seharusnya 

menjadi perhatian paling penting dalam suatu 

masyarakat 
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 4. 

Seorang auditor seharusnya tidak melakukan 

Tindakan yang mengancam kesejahteraan  

dan martabat orang lain 

     

TINDAKAN MORAL 

5. 
Tipe-tipe moralitas yang berbeda tidak dapat 

dibandingkan dengan keadilan. 

     

6. 

Moralitas menjadi landasan utama 

Keharmonisan hubungan sosial antara 

manusia.  

     

KEBOHONGAN 

7. 

suatu kebohongan dinilai sebagai tindakan 

moral atau immortal tergantung pada situasi 

yang ada 

     

8. 

Apakah suatu kebohongan dapat dinilai 

bermoral atau tidak bermoral, sepenuhnya 

tergantung pada situasi yang mengelilinginya. 

     

DIUKUR DENGAN INDIKATOR 

9. 

Standar moral seharusnya dibuat berdasarkan 

individu masing-masing, karena suatu 

tindakan yang bermoral dapat di anggap tidak 

bermoral oleh individu lain. 

     

10. 

Pertimbangan etika dalam hubungan antar 

orang begitu kompleks, sehingga individu 

seharusnya di ijinkan untuk membentuk kode 

etik individu sendiri. 

     

 

Instrumen sensitivitas etika auditor (Y) yaitu: 

NO PERNYATAAN 

SKOR 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

ORGANISASIONAL 

1. 

Untuk mencapai suatu tujuan, harus 

menggunakan prinsip-prinsip yang sesuai 

dalam  organisasi 

     

2. 
Tujuan organisasi yang akan di capai harus 

melewati proses yang ketat agar 
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terwujudnya suatu organisasi yang 

diinginkan. 

IMBALAN 

3. 

Karyawan yang berprestasi akan 

mendapatkan imbalan dari institute  tempat 

dia  bekerja 

     

4. 

Mengerjakan pekerjaan sesuai waktu yang 

di tentukan atau lebih cepat dari jangka 

waktu yang ditentukan akan mendapatkan 

konpensasi dari klien. 

     

POSISI 

5. 

Dalam mengambil keputusan, saya tidak 

menyimpulkan sendiri melainkan 

mengambil keputusan secara bersama 

     

6. 

Seorang yang memiliki jabatan yang tinggi 

dalam kantor tidak semenah-menah dalam 

mengambil keputusan. 
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LAMPIRAN 2 

REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN 

BUDAYA ETIS ORGANISASI 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Ttotal 

1 4 3 2 3 2 2 5 5 26 

2 4 5 5 5 5 4 1 4 33 

3 5 5 4 4 3 4 3 4 32 

4 4 2 3 4 5 5 5 5 33 

5 3 3 4 4 3 3 4 3 27 

6 5 3 3 4 4 2 4 5 30 

7 3 5 4 5 4 5 4 3 33 

8 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

9 5 5 5 5 4 4 4 5 37 

10 4 5 5 5 5 3 3 4 34 

11 4 4 4 5 4 4 3 4 32 

12 5 2 3 3 3 4 4 5 29 

13 4 2 3 2 3 4 4 4 26 

14 3 2 3 2 4 2 1 2 19 

15 4 4 3 2 3 4 2 4 26 

16 2 2 3 2 3 3 2 2 19 

17 3 3 2 4 3 4 4 3 26 

18 3 3 4 2 3 4 2 4 25 

19 3 4 3 3 3 4 4 2 26 

20 2 2 4 3 3 4 3 2 23 

21 3 3 2 3 2 5 3 4 25 

22 2 3 4 3 3 4 2 2 23 

23 3 3 2 3 2 2 3 3 21 

24 3 2 3 4 2 3 4 4 25 

25 3 3 4 3 4 5 3 3 28 

26 4 3 4 3 3 4 2 4 27 

27 1 3 2 3 4 4 2 2 21 

28 2 3 5 1 5 4 4 4 28 

29 3 2 2 3 3 4 3 4 24 

30 4 2 5 2 4 2 4 4 27 

31 3 3 2 1 2 2 3 2 18 

32 2 2 3 3 2 3 2 2 19 

33 3 2 3 4 2 1 4 2 21 

34 2 3 4 3 4 3 3 3 25 

35 5 1 2 3 2 4 3 1 21 

36 3 2 4 3 2 3 4 2 23 

37 4 3 3 3 3 4 3 3 26 

38 4 3 4 2 3 2 3 3 24 

39 3 3 2 4 3 2 2 3 22 

40 3 2 1 5 2 4 5 2 24 

41 2 4 3 3 2 4 3 4 25 
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42 3 4 3 4 5 3 2 4 28 

43 4 2 3 3 2 4 4 2 24 

44 3 1 3 3 5 1 4 1 21 

45 2 2 1 2 3 4 1 2 17 

46 4 4 2 3 3 2 4 4 26 

47 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

48 4 3 4 4 5 4 3 3 30 

49 4 4 3 4 5 4 3 4 31 

50 4 4 5 4 3 4 4 4 32 

51 4 4 2 3 4 3 3 4 27 

52 4 4 5 4 4 5 4 4 34 

53 3 2 4 3 2 4 3 2 23 

54 2 4 2 3 4 4 4 4 27 

55 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

56 3 4 3 2 4 3 4 4 27 

57 4 4 5 5 4 5 5 4 36 

58 2 2 4 3 2 4 2 2 21 

59 4 3 2 4 3 3 3 3 25 

60 4 3 2 3 4 2 3 3 24 

61 4 4 5 4 4 5 5 4 35 

62 3 3 2 3 3 2 3 3 22 

63 3 3 2 3 2 2 3 3 21 

64 4 5 4 5 4 4 5 5 36 

65 2 2 3 2 3 4 2 2 20 

66 2 2 3 2 3 3 4 2 21 

67 2 3 2 3 4 4 3 3 24 

68 2 3 2 3 3 2 5 3 23 

69 4 2 1 2 3 2 2 2 18 

70 4 4 2 3 4 2 4 4 27 

71 4 4 5 5 4 4 4 4 34 

72 5 4 5 4 5 4 2 4 33 

73 4 4 5 4 4 5 2 4 32 

74 4 5 4 4 5 4 2 5 33 

75 1 4 1 2 2 3 3 4 20 

76 3 5 5 1 1 2 4 5 26 

77 2 2 2 4 3 2 1 2 18 

78 2 1 4 3 4 4 5 1 24 

79 1 4 1 3 4 3 4 4 24 

80 4 5 5 5 5 5 4 5 38 

81 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

82 4 4 5 3 5 3 1 4 29 

83 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

84 5 4 4 5 5 5 2 4 34 

85 4 4 4 4 4 5 1 4 30 

86 5 5 4 5 4 4 2 5 34 

87 4 4 5 4 5 3 5 4 34 
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88 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

89 4 5 4 4 5 5 3 5 35 

90 4 4 5 4 3 4 4 4 32 

91 4 4 4 3 2 4 4 4 29 

92 4 3 1 3 4 4 3 3 25 

93 4 3 2 4 3 2 3 3 24 

 

ORIENTASI ETIKA 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total 
3 2 4 4 1 4 3 2 4 4 31 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

5 4 4 5 3 4 5 4 4 5 43 

4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 44 

3 5 4 4 3 3 3 5 4 4 38 

5 5 4 5 4 2 5 5 4 5 44 

3 3 3 4 4 5 3 3 3 4 35 

4 4 4 3 2 3 2 2 5 5 26 

5 5 4 5 5 5 5 4 1 4 33 
4 3 5 5 4 4 3 4 3 4 32 

4 3 4 2 3 4 5 5 5 5 33 

4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 27 

4 3 5 3 3 4 4 2 4 5 30 
4 2 3 5 4 5 4 5 4 3 33 

3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 31 
2 3 5 5 5 5 4 4 4 5 37 

3 2 4 5 5 5 5 3 3 4 34 
4 3 4 4 4 5 4 4 3 4 32 

3 2 5 2 3 3 3 4 4 5 29 
2 3 4 2 3 2 3 4 4 4 26 

2 3 3 2 3 2 4 2 1 2 19 
2 2 4 4 3 2 3 4 2 4 26 

3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 19 
3 4 3 3 2 4 3 4 4 3 26 
3 3 3 3 4 2 3 4 2 4 25 

4 3 3 4 3 3 3 4 4 2 26 
3 3 2 2 4 3 3 4 3 2 23 
3 1 3 3 2 3 2 5 3 4 25 
3 2 2 3 4 3 3 4 2 2 23 
3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 21 
2 4 3 2 3 4 2 3 4 4 25 
2 3 3 3 4 3 4 5 3 3 28 
2 1 4 3 4 3 3 4 2 4 27 

4 3 1 3 2 3 4 4 2 2 21 
2 4 2 3 5 1 5 4 4 4 28 
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2 3 3 2 2 3 3 4 3 4 24 
3 4 4 2 5 2 4 2 4 4 27 
3 2 3 3 2 1 2 2 3 2 18 
3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 19 
2 4 3 2 3 4 2 1 4 2 21 

2 4 2 3 4 3 4 3 3 3 25 
5 3 5 1 2 3 2 4 3 1 21 
2 4 3 2 4 3 2 3 4 2 23 

5 1 4 3 3 3 3 4 3 3 26 

3 4 4 3 4 2 3 2 3 3 24 

3 2 3 3 2 4 3 2 2 3 22 
4 4 3 2 1 5 2 4 5 2 24 
5 4 2 4 3 3 2 4 3 4 25 
5 4 3 4 3 4 5 3 2 4 28 
3 4 4 2 3 3 2 4 4 2 24 
4 3 3 1 3 3 5 1 4 1 21 

4 5 2 2 1 2 3 4 1 2 17 
2 4 4 4 2 3 3 2 4 4 26 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 31 
5 4 4 3 4 4 5 4 3 3 30 

4 3 4 4 3 4 5 4 3 4 31 

4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 32 
2 4 4 4 2 3 4 3 3 4 27 

3 3 4 4 5 4 4 5 4 4 34 

4 2 3 2 4 3 2 4 3 2 23 
4 5 2 4 2 3 4 4 4 4 27 

3 2 5 4 5 4 5 4 5 4 36 
2 2 3 4 3 2 4 3 4 4 27 

4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 36 
3 4 2 2 4 3 2 4 2 2 21 
3 3 4 3 2 4 3 3 3 3 25 
1 4 4 3 2 3 4 2 3 3 24 

3 2 4 4 5 4 4 5 5 4 35 

3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 22 
4 2 3 3 2 3 2 2 3 3 21 
4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 36 
5 4 2 2 3 2 3 4 2 2 20 
4 5 2 2 3 2 3 3 4 2 21 

5 4 2 3 2 3 4 4 3 3 24 
2 3 2 3 2 3 3 2 5 3 23 
1 2 4 2 1 2 3 2 2 2 18 

3 2 4 4 2 3 4 2 4 4 27 
4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 34 
4 3 5 4 5 4 5 4 2 4 33 

5 5 4 4 5 4 4 5 2 4 32 
4 4 4 5 4 4 5 4 2 5 33 
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5 3 1 4 1 2 2 3 3 4 20 
4 4 3 5 5 1 1 2 4 5 26 
5 5 2 2 2 4 3 2 1 2 18 
4 5 2 1 4 3 4 4 5 1 24 
4 4 1 4 1 3 4 3 4 4 24 

5 3 4 5 5 5 5 5 4 5 38 
5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 33 
5 5 4 4 5 3 5 3 1 4 29 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

2 4 5 4 4 5 5 5 2 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 5 1 4 30 
3 2 5 5 4 5 4 4 2 5 34 

 

SENSITIVITAS ETIKA AUDITOR 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Total 

4 4 4 5 4 5 26 

4 2 4 1 3 4 18 

4 4 5 3 4 5 25 

4 5 5 5 5 5 29 

5 4 5 4 4 3 25 

4 4 3 4 4 4 23 

3 3 4 4 3 4 21 

4 4 4 4 3 4 23 

4 4 4 4 4 5 25 

4 4 4 3 2 4 21 

4 3 4 3 4 4 22 

4 4 4 4 4 5 25 

4 3 4 4 4 5 24 

4 3 3 1 1 2 14 

2 3 3 2 3 4 17 

4 2 3 2 4 3 18 

2 3 2 4 3 2 16 

2 3 3 2 4 3 17 

2 3 2 4 3 2 16 

4 3 2 3 2 3 17 

4 4 2 3 1 3 17 

3 2 4 2 3 2 16 

4 3 2 3 2 4 18 

3 2 3 4 3 4 19 

2 3 2 3 2 4 16 

2 4 4 2 3 2 17 

1 3 5 2 3 1 15 

3 4 5 4 2 5 23 
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4 3 2 3 2 4 18 

4 4 1 4 3 3 19 

4 2 4 3 3 4 20 

2 5 5 2 2 4 20 

4 4 2 4 3 4 21 

2 3 4 3 2 4 18 

5 4 2 3 2 4 20 

2 3 2 4 3 2 16 

4 2 4 3 3 3 19 

2 4 4 3 4 2 19 

2 3 4 2 3 2 16 

4 3 1 5 2 2 17 

4 3 2 3 2 4 18 

3 4 2 2 3 2 16 

4 2 3 4 2 4 19 

4 1 1 4 3 4 17 

3 2 2 1 3 4 15 

4 4 2 4 3 3 20 

3 3 4 4 3 4 21 

4 4 4 3 4 4 23 

5 4 4 3 5 4 25 

4 5 4 4 4 3 24 

3 2 4 3 3 2 17 

4 4 4 4 5 4 25 

3 2 3 3 2 4 17 

4 3 3 4 3 4 21 

5 4 4 5 4 4 26 

4 3 3 4 2 2 18 

4 5 4 5 4 4 26 

4 3 3 2 4 3 19 

4 3 2 3 4 3 19 

4 4 3 3 2 4 20 

5 4 4 5 4 5 27 

3 2 2 3 4 2 16 

3 2 4 3 2 3 17 

5 4 4 5 4 4 26 

3 2 3 2 4 2 16 

3 4 2 4 2 3 18 

4 3 2 3 4 2 18 

5 4 4 5 4 4 26 

2 3 3 2 2 4 16 

2 3 2 4 3 2 16 

3 4 4 4 4 4 23 
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4 2 3 2 4 2 17 

3 4 3 2 4 2 18 

4 3 4 2 4 3 20 

3 4 3 3 2 2 17 

3 3 2 4 3 2 17 

2 1 4 1 3 2 13 

5 4 4 5 4 4 26 

5 4 4 4 4 4 25 

5 4 4 4 4 4 25 

4 4 4 5 4 5 26 

4 2 3 1 1 2 13 

2 2 4 3 1 4 16 

3 1 1 2 3 5 15 

1 2 3 1 4 4 15 

3 3 4 2 2 4 18 

4 4 5 5 5 5 28 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 3 4 5 25 

5 4 4 4 4 5 26 

5 4 4 4 4 3 24 

5 4 3 3 4 2 21 

4 5 4 3 3 4 23 
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LAMPIRAN 3 : DESKRIPSI DATA 

Budaya Etis Organisasi (X1) 

Item 
Penelitian 

SS S N TS STS 

Frek % Frek % Frek % Frek % Frek % 

X1.1 10 10,8 41 44,1 22 23,7 16 17,2 3 3,2 

X1.2 12 12,9 31 33,3 26 28,0 21 22,6 3 3,2 

X1.3 19 20,4 26 28,0 21 22,6 21 22,6 6 6,5 

X1.4 3 3,2 13 14,0 35 37,6 13 14,0 3 3,2 

X1.5 17 18,3 30 32,3 28 30,1 17 18,3 1 1,1 

X1.6 13 14,0 43 46,2 17 18,3 18 19,4 2 2,2 

X1.7 12 12,9 30 30,2 28 30,1 17 18,3 6 6,5 

X1.8 12 12,9 41 44,1 18 19,4 19 20,4 3 3,2 

 

Orientasi Etika (X2) 

Item 
Penelitian 

SS S N TS STS 

Frek % Frek % Frek % Frek % Frek Frek 

X2.1 16 17,2 30 32,3 28 30,1 17 18,3 2 2,2 

X2.2 12 12,9 34 36,6 24 25,8 20 21,5 3 3,2 

X2.3 11 11,8 45 48,4 10 10,8 23 24,7 4 4,3 

X2.4 18 19,4 37 39,8 17 18,3 18 19,4 3 3,2 

X2.5 17 18,3 30 32,3 28 30,1 16 17,2 2 2,2 

X2.6 13 14,0 44 47,4 17 18,3 17 18,3 2 2,2 

X2.7 16 17,2 30 32,3 28 30,1 17 18,3 2 2,2 

X2.8 12 12,9 34 36,6 24 25,8 20 21,5 3 3,2 

X2.9 11 11,8 45 48,4 10 10,8 23 24,7 4 4,3 

X2.10 18 19,4 37 39,8 17 18,3 18 19,4 3 3,2 

 

Sensitivitas Etika Auditor (Y) 

Item 
Penelitian 

SS S N TS STS 

Frek % Frek % Frek % Frek % Frek % 

Y1 14 15,1 43 46,2 19 20,4 15 16,1 2 2,2 

Y2 3 3,2 17 18,3 29 31,2 17 18,3 3 3,2 

Y3 9 9,7 40 43,0 20 21,5 20 21,5 4 4,3 

Y4 12 12,9 32 32,30 28 30,1 17 18,3 6 6,5 

Y5 5 5,4 36 38,7 28 30,1 20 21,5 4 4,3 

Y6 14 15,1 40 43,0 15 16,1 23 24,7 1 1,1 
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LAMPIRAN 4: Hasil Uji Validitas  

Budaya Etis Organisasi (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 BudayaEtisOr

ganisasi 

X1.1 

Pearson Correlation 1 .387** .369** .481** .284** .217* .207* .517** .647** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .006 .037 .047 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X1.2 

Pearson Correlation .387** 1 .417** .462** .413** .307** .069 .717** .736** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .003 .509 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X1.3 

Pearson Correlation .369** .417** 1 .339** .399** .393** .126 .360** .695** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .001 .000 .000 .227 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X1.4 

Pearson Correlation .481** .462** .339** 1 .418** .368** .180 .345** .690** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001  .000 .000 .084 .001 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X1.5 

Pearson Correlation .284** .413** .399** .418** 1 .291** -.001 .367** .637** 

Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .000  .005 .993 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X1.6 
Pearson Correlation .217* .307** .393** .368** .291** 1 .032 .278** .553** 

Sig. (2-tailed) .037 .003 .000 .000 .005  .759 .007 .000 
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N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X1.7 

Pearson Correlation .207* .069 .126 .180 -.001 .032 1 .226* .346** 

Sig. (2-tailed) .047 .509 .227 .084 .993 .759  .030 .001 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X1.8 

Pearson Correlation .517** .717** .360** .345** .367** .278** .226* 1 .742** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .007 .030  .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

BudayaEtisOrganisas

i 

Pearson Correlation .647** .736** .695** .690** .637** .553** .346** .742** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000  

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 Orientasi Etika (X2) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 x2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 OrientasiEtika 

X2.1 

Pearson Correlation 1 .332** .542** .369** .808** .198 1.000** .332** .542** .369** .772** 

Sig. (2-tailed) 
 

.001 .000 .000 .000 .057 .000 .001 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X2.2 

Pearson Correlation .332** 1 .430** .372** .273** .648** .332** 1.000** .430** .372** .729** 

Sig. (2-tailed) .001 
 

.000 .000 .008 .000 .001 .000 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X2.3 

Pearson Correlation .542** .430** 1 .264* .437** .346** .542** .430** 1.000** .264* .746** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.010 .000 .001 .000 .000 .000 .010 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X2.4 

Pearson Correlation .369** .372** .264* 1 .297** .310** .369** .372** .264* 1.000** .657** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .010 
 

.004 .002 .000 .000 .010 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

x2.5 

Pearson Correlation .808** .273** .437** .297** 1 .253* .808** .273** .437** .297** .685** 

Sig. (2-tailed) .000 .008 .000 .004 
 

.014 .000 .008 .000 .004 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X2.6 

Pearson Correlation .198 .648** .346** .310** .253* 1 .198 .648** .346** .310** .595** 

Sig. (2-tailed) .057 .000 .001 .002 .014 
 

.057 .000 .001 .002 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X2.7 Pearson Correlation 1.000** .332** .542** .369** .808** .198 1 .332** .542** .369** .772** 
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Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .057 
 

.001 .000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X2.8 

Pearson Correlation .332** 1.000** .430** .372** .273** .648** .332** 1 .430** .372** .729** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .008 .000 .001 
 

.000 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X2.9 

Pearson Correlation .542** .430** 1.000** .264* .437** .346** .542** .430** 1 .264* .746** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .010 .000 .001 .000 .000 
 

.010 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

X2.10 

Pearson Correlation .369** .372** .264* 1.000** .297** .310** .369** .372** .264* 1 .657** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .010 .000 .004 .002 .000 .000 .010 
 

.000 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

OrientasiEtika 

Pearson Correlation .772** .729** .746** .657** .685** .595** .772** .729** .746** .657** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Sensitivitas Etika Auditor (Y) 

 
Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 SensitivitasEtikaA

uditor 

Y1 

Pearson Correlation 1 .363** .125 .451** .319** .367** .662** 

Sig. (2-tailed)  .000 .231 .000 .002 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 

Y2 

Pearson Correlation .363** 1 .361** .494** .312** .276** .700** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .002 .008 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 

Y3 

Pearson Correlation .125 .361** 1 .121 .370** .342** .588** 

Sig. (2-tailed) .231 .000  .249 .000 .001 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 

Y4 

Pearson Correlation .451** .494** .121 1 .323** .376** .708** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .249  .002 .000 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 

Y5 

Pearson Correlation .319** .312** .370** .323** 1 .216* .635** 

Sig. (2-tailed) .002 .002 .000 .002  .037 .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 

Y6 

Pearson Correlation .367** .276** .342** .376** .216* 1 .661** 

Sig. (2-tailed) .000 .008 .001 .000 .037  .000 

N 93 93 93 93 93 93 93 



99 

 

 

 

SensitivitasEtikaAuditor 

Pearson Correlation .662** .700** .588** .708** .635** .661** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 93 93 93 93 93 93 93 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 5  

Hasil Uji Reliabilitas 

 

Budaya Etsi Organisasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.788 8 

 

Orientasi Etika 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.890 10 

 

Sensitivitas Etika Auditor 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.738 6 
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LAMPIRAN 6 : Uji Analisis Linear Berganda 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 

OrientasiEtika, 

BudayaEtisOrga

nisasib 

. Enter 

a. Dependent Variable: SensitivitasEtikaAuditor 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .571a .326 .311 3.36437 

a. Predictors: (Constant), OrientasiEtika, BudayaEtisOrganisasi 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 493.422 2 246.711 21.796 .000b 

Residual 1018.707 90 11.319   

Total 1512.129 92    

a. Dependent Variable: SensitivitasEtikaAuditor 

b. Predictors: (Constant), OrientasiEtika, BudayaEtisOrganisasi 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 8.350 1.837  4.546 .000 

BudayaEtisOrganisasi .449 .111 .591 4.038 .000 

OrientasiEtika -.013 .078 -.025 -.171 .864 

a. Dependent Variable: SensitivitasEtikaAuditor 
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LAMPIRAN  7 

Tabel r 
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LAMPIRAN 8 

Tabel f 
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LAMPIRAN 9 

Tabel t 
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