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LAMPIRAN 1

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

’ JIn. Jenderal Sudirman KM. 3 Binturu Kota Palopo
Website:http//www.umpalopo.ac.id, e-mail: institusi@umpalopo.ac.id

Telp/Fax: (0471) 327429

Palopo, 2021

Kepada Yth.
Bapak/Ibu
Di
Kantor Inspektorat se-Luwu Raya

Dengan hormat,

Ini adalah kuesioner penelitian dengan judul “Pengaruh Budaya Etis
Organisasi Dan Orientasi Etika Terhadap Sensitivitas Etika Auditor (Studi
Pada Kantor Inspektorat Se-Luwu Raya”. Mohon Kkesediaannya untuk
meluangkan waktu sekitar 10-15 menit mengisi 24 pernyataan. Jawaban Bapak,
Ibu, Saudara/i hanya untuk kepentingan penelitian dan pendidikan.

Bapak/lbu dimohon membaca petunjuk pengisian pada bagian atas
pengisian kuesioner dan menjawab pertanyaan yang sesuai dengan yang dirasakan
selama ini. Tidak ada jawaban yang benar atau salah dalam pengisian kuesioner ini
karena hanya menanyakan persepsi yang dirasakan. Jawaban dan identitas
responden hanya digunakan untuk kepentingan akademis dan akan dijaga
kerahasiaannya. Keberhasilan penelitian ini sangat bergantung pada perhatian dan
kesungguhan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini.

Atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner penelitian
ini, dengan kerendah hati saya ucapkan terima kasih Banyak.

Hormat saya,

Ramlah Gustan


mailto:institusi@umpalopo.ac.id
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KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH BUDAYA ETIS ORGANISASI DAN ORIENTASI
ETIKA TERHADAP SENSITIVITAS ETIKA UDITOR

Studi Pada Inspektorat se-Luwu Raya

Identitas Responden

Mohon diisi dan dijawab sesuai dengan situasi sebenarnya dan Beri tanda
(V) pada kotak yang sesuai dengan jawaban yang anda pilih!

1. Nama (bolenkosong) :..........ccooviiiiiiiiiiiin.

2. Jenis kelamin [] pria [] wanita

3. Usia [1<26 [126-40 [ 4155 [>55
4. Masa Kerja [] <5th [J<5-10th[] >10th

5. Pendidikan [1scta [dp3-s1 [ S$2-S3

Poin untuk tiap jawaban Anda :

Sangat Tidak Setuju  (STS) : 1 poin Tidak Setuju (TS) : 2 poin
Netral (N) : 3 poin  Setuju (S) :4poin
Sangat Setuju (SS) : 5 poin

Pilihlah jawaban yang paling sesuai berdasarkan pengalaman anda.

Instrumen : Budaya Etis Organisasi (X1) yaitu:

SKOR

No. PERNYATAAN STS| TS| N | S| SS

1 2 |3 4] 5

KETANGGAPAN

Ketanggapan sangat diperlukan untuk
menjalankan perintah dalam organisasi.

Pada organisasi, ketanggapan sangat
2. | diperlukan dalam menentukan sikap dan cara
berfikir anggota.
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DORONGAN

Dorongan dan dukungan dari pimpinan
sangatlah di perlukan agar seluruh karyawan
dapat menjalankan tugas dengan baik

Dorongan serta dukungan antara karyawan
dapat memajukan instansi yang ditempati
bekerja.

KEPEMIMPINAN

Sikap dan nilai-nilai kepemimpinan sangat
perlu diterapkan dalam suatu organisasi

Pimpinan tidak membiarkan adanya
ketidakpastian, sehingga perilaku yang tidak
etis tidak akan ditoleransi.

KERAMAHAN

Keramahan perlu ditingkatkan oleh seorang
pemimpin, agar dapat menjadi tauladan bagi
karyawannya.

Keramahan dalam suatu instansi sangat
dibutuhkan, agar terciptanya instansi yang
baik.

Instrumen : Orientasi Etika (X2) yaitu:

No.

PERTANYAAN

SKOR

STS

TS| N

SS

TIDAK MERUGIKAN

Seorang auditor harus memastikan terlebih
dahulu bahwa perbuatan mereka tidak pernah
secara sengaja merugikan orang lain, dalam
tingkat sekecil apapun

Seorang auditor seharusnya tidak boleh
menyakiti dan merugikan orang lain secara
fisik maupun psikologis

MENGANCAM MARTABAT

Martabat dan kesejahteraan orang seharusnya
menjadi perhatian paling penting dalam suatu
masyarakat
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Seorang auditor seharusnya tidak melakukan
Tindakan yang mengancam kesejahteraan
dan martabat orang lain

TINDAKAN MORAL

Tipe-tipe moralitas yang berbeda tidak dapat
dibandingkan dengan keadilan.

Moralitas menjadi landasan utama
Keharmonisan hubungan sosial antara
manusia.

KEBOHONGAN

suatu kebohongan dinilai sebagai tindakan
moral atau immortal tergantung pada situasi
yang ada

Apakah suatu kebohongan dapat dinilai
bermoral atau tidak bermoral, sepenuhnya
tergantung pada situasi yang mengelilinginya.

DIUKUR DENGAN INDIKATOR

Standar moral seharusnya dibuat berdasarkan
individu masing-masing, karena suatu
tindakan yang bermoral dapat di anggap tidak
bermoral oleh individu lain.

10.

Pertimbangan etika dalam hubungan antar
orang begitu kompleks, sehingga individu
seharusnya di ijinkan untuk membentuk kode
etik individu sendiri.

Instrumen sensitivitas etika auditor (Y) yaitu:

SKOR
NO PERNYATAAN STS| TS| N SS
1 2 | 3 5
ORGANISASIONAL
Untuk mencapai suatu tujuan, harus
1. | menggunakan prinsip-prinsip yang sesuai
dalam organisasi
) Tujuan organisasi yang akan di capai harus

melewati proses yang ketat agar
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terwujudnya suatu organisasi yang

diinginkan.

IMBALAN

Karyawan yang berprestasi akan
mendapatkan imbalan dari institute tempat

dia bekerja

Mengerjakan pekerjaan sesuai waktu yang
di tentukan atau lebih cepat dari jangka
waktu yang ditentukan akan mendapatkan

konpensasi dari Klien.

POSISI

Dalam mengambil keputusan, saya tidak
menyimpulkan sendiri melainkan

mengambil keputusan secara bersama

Seorang yang memiliki jabatan yang tinggi
dalam kantor tidak semenah-menah dalam

mengambil keputusan.
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LAMPIRAN 2

REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

BUDAYA ETIS ORGANISASI

26
33
32
33
27
30
33
31

37
34
32
29
26

19
26

19
26
25

26
23
25

23
21

25

28
27
21

28
24
27

18
19
21

25
21

23
26
24
22
24
25

Responden | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | Ttotal

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41
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28
24
21

17
26
31

30
31

32
27
34
23
27
36
27
36
21

25

24
35

22
21

36
20
21

24
23
18
27
34
33
32
33
20
26
18
24
24
38
33
29
31

34
30
34
34

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87
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40
35
32
29
25
24

88
89

90
91

92

93

ORIENTASI ETIKA

31

41

43

44
38
44
35

26
33
32
33
27

30
33
31

37
34
32

29
26

19
26

19
26
25

26
23

25

23

21

25

28
27

21

28

X2.9 | X2.10 | Total

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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24
27

18
19
21

25

21

23

26
24

22

24
25

28
24
21

17
26
31

30
31

32
27

34
23

27
36
27
36
21

25

24
35
22

21

36
20
21

24
23

18
27

34
33
32
33
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20
26
18
24
24
38
33
29

31

34
30
34

SENSITIVITAS ETIKA AUDITOR

Total

26

18
25

29
25

23

21

23

25

21

22

25

24
14
17
18
16
17
16
17
17
16
18
19
16
17
15
23

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1
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18
19
20
20
21

18
20
16
19
19
16
17
18
16
19
17
15
20
21

23

25

24
17
25

17
21

26
18
26
19
19
20
27
16
17
26

16
18
18
26

16
16
23




92

17
18
20
17
17
13
26
25

25

26

13
16
15
15
18
28
30
25

26
24
21

23




LAMPIRAN 3 : DESKRIPSI DATA
Budaya Etis Organisasi (X1)

93

Item SS S N TS STS
Penelitian | Frek | % | Frek | % Frek % Frek % Frek | %
X1.1 10 10,8 41 44,1 22 23,7 16 17,2 3 3,2
X1.2 12 12,9 31 33,3 26 28,0 21 22,6 3 3,2
X1.3 19 20,4 26 28,0 21 22,6 21 22,6 6 6,5
X1.4 3 3,2 13 14,0 35 37,6 13 14,0 3 3,2
X1.5 17 18,3 30 32,3 28 30,1 17 18,3 1 1,1
X1.6 13 14,0 43 46,2 17 18,3 18 19,4 2 2,2
X1.7 12 12,9 30 30,2 28 30,1 17 18,3 6 6,5
X1.8 12 12,9 41 44,1 18 19,4 19 20,4 3 3,2
Orientasi Etika (X2)
Item SS S N TS STS
Penelitian | Frek % | Frek | % | Frek % Frek % Frek | Frek
X2.1 16 17,2 30 32,3 28 30,1 17 18,3 2 2,2
X2.2 12 12,9 34 36,6 24 25,8 20 21,5 3 3,2
X2.3 11 11,8 45 48,4 10 10,8 23 24,7 4 4,3
X2.4 18 19,4 37 39,8 17 18,3 18 19,4 3 3,2
X2.5 17 18,3 30 32,3 28 30,1 16 17,2 2 2,2
X2.6 13 14,0 44 47,4 17 18,3 17 18,3 2 2,2
X2.7 16 17,2 30 32,3 28 30,1 17 18,3 2 2,2
X2.8 12 12,9 34 36,6 24 25,8 20 21,5 3 3,2
X2.9 11 11,8 45 48,4 10 10,8 23 24,7 4 4,3
X2.10 18 19,4 37 39,8 17 18,3 18 19,4 3 3,2
Sensitivitas Etika Auditor (Y)
Item SS S N TS STS
Penelitian | Frek | % | Frek | % Frek % Frek | % Frek %
Y1 14 | 151 | 43 | 462 | 19 | 204 | 15 | 161 | 2 2,2
Y2 3 3,2 17 18,3 29 31,2 17 18,3 3 3,2
¥3 9 | 97 | 40 [430] 20 | 215 | 20 | 215 | 4 | 43
Y4 12 12,9 32 32,30 28 30,1 17 18,3 6 6,5
Y5 5 | 54 | 36 [387] 28 | 300 | 20 | 215 4 | 43
Y6 14 15,1 40 43,0 15 16,1 23 24,7 1 1,1




LAMPIRAN 4: Hasil Uji Validitas
Budaya Etis Organisasi (X1)

Correlations

94

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 BudayakEtisOr
ganisasi

Pearson Correlation 1 .387" .369” 481" 284" 217 207" 517 647

X1.1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .006 .037 .047 .000 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation .387" 1 417 462™ 413" 307" .069 J17 736"

X1.2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .003 .509 .000 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation .369™ 417" 1 .339™ .399™ .393" 126 .360™ .695™

X1.3 Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 227 .000 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation 481" 462" .339™ 1 418~ .368™ .180 .345™ .690™

X1.4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .084 .001 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation .284™ 413" .399™ 418" 1 291" -.001 367" 637"

X1.5 Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .000 .005 .993 .000 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93

16 Pearson Correlation 217" .307" .393" .368™ 291" 1 .032 278 .553"
Sig. (2-tailed) .037 .003 .000 .000 .005 759 .007 .000




X1.7

X1.8

BudayaEtisOrganisas

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

93
207"
.047
93

517"

.000
93

647"

.000
93

93
.069
.509

93

717"

.000
93

.736™

.000
93

93
126
227

93

.360™

.000
93

.695™

.000
93

93
.180
.084

93

.345™

.001
93

.690™

.000
93

93
-.001
.993
93

367"

.000
93

637"

.000
93

93
.032
.759

93

278"

.007
93

.553"

.000
93

93

93
226"
.030
93

.346™

.001
93

93
226"
.030
93

93

7427

.000
93

95

93

.346™

.001
93

742"

.000
93

93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Orientasi Etika (X2)

Correlations
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 x2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 OrientasiEtika

Pearson Correlation 1 .332" 542" .369" .808" .198 1.000™ .332" 542" .369" q72"

X2.1 Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .057 .000 .001 .000 .000 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation 332" 1 430”7 372" 273" .648™ .332" 1.000” 430" 372" 729"

X2.2 Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .008 .000 .001 .000 .000 .000 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation 542" 430" 1 .264" 437" .346" 542" 430" 1.000™ .264" .746™

X2.3 Sig. (2-tailed) .000 .000 .010 .000 .001 .000 .000 .000 .010 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation .369™ 372" .264" 1 297" .310" .369™ 372" .264" 1.000™ 657"

X2.4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .010 .004 .002 .000 .000 .010 .000 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation .808" 273" 437" 297" 1 .253" .808™ 273" 437" 297" .685™

x2.5 Sig. (2-tailed) .000 .008 .000 .004 .014 .000 .008 .000 .004 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation .198 .648™ .346" .310" .253" 1 .198 .648™ .346" .310" 595"

X2.6 Sig. (2-tailed) .057 .000 .001 .002 .014 .057 .000 .001 .002 .000
N 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93

X2.7 Pearson Correlation 1.000™ .332" 542" .369" .808" .198 1 .332" 542" .369™ q72"




X2.8

X2.9

X2.10

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

OrientasiEtika Sig. (2-tailed)

N

.000
93

332"

.001
93

542"

.000
93

.369"

.000
93

Tq72"

.000

93

.001
93
1.000™
.000
93
430"
.000
93
372"
.000
93
729"

.000
93

.000
93
.430™
.000
93
1.000"
.000
93
.264"
.010
93
746"

.000

93

.000
93
372"
.000
93
.264"
.010
93
1.000"
.000
93
.657"

.000

93

.000
93

273"

.008
93

437"

.000
93

297"

.004
93

.685™

.000

93

.057
93

.648™

.000
93

.346™

.001
93

.310™

.002
93

595"

.000

93

93

.332"

.001
93

542"

.000
93

.369™

.000
93

a72"

.000

93

.001
93

93

430"

.000
93

372"

.000
93

729"

.000

93

.000
93

430"

.000
93

93
.264"
.010
93

746"

.000

93

.000
93

372"

.000
93
264"
.010
93

93

657"

.000

93
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.000
93

729"

.000
93

746"

.000
93

.657"

.000
93

93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Sensitivitas Etika Auditor (Y)

Correlations
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 SensitivitasEtikaA
uditor

Pearson Correlation 1 .363" 125 451" .319" 367" .662™

Y1 Sig. (2-tailed) .000 231 .000 .002 .000 .000
N 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation .363" 1 361" 494" 312" 276" .700"

Y2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .008 .000
N 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation 125 361" 1 JA21 .370" 342" .588™

Y3 Sig. (2-tailed) 231 .000 249 .000 .001 .000
N 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation 451" 494" 121 1 .323" 376" .708™

Y4 Sig. (2-tailed) .000 .000 .249 .002 .000 .000
N 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation .319" 312" .370" .323" 1 216" .635™

Y5 Sig. (2-tailed) .002 .002 .000 .002 .037 .000
N 93 93 93 93 93 93 93

Pearson Correlation 367" 276" 342" 376" 216" 1 661"

Y6 Sig. (2-tailed) .000 .008 .001 .000 .037 .000
N 93 93 93 93 93 93 93




Pearson Correlation .662" .700™
SensitivitasEtikaAuditor Sig. (2-tailed) .000 .000
N 93 93

.588™

.000
93

.708™

.000
93

.635™

.000
93

.661"

.000
93

99

93

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



LAMPIRAN 5
Hasil Uji Reliabilitas

Budaya Etsi Organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.788

Orientasi Etika

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.890

10

Sensitivitas Etika Auditor

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.738

100



LAMPIRAN 6 : Uji Analisis Linear Berganda

Variables Entered/Removed?

Model Variables Variables Method
Entered Removed
OrientasiEtika,
1 BudayaEtisOrga Enter
nisasi®

a. Dependent Variable: SensitivitasEtikaAuditor
b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 5712 .326 311 3.36437

a. Predictors: (Constant), OrientasiEtika, BudayaEtisOrganisasi

101

ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 493.422 2 246.711 21.796 .000P
1 Residual 1018.707 90 11.319

Total 1512.129 92
a. Dependent Variable: SensitivitasEtikaAuditor
b. Predictors: (Constant), OrientasiEtika, BudayaEtisOrganisasi

Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 8.350 1.837 4.546 .000
1 BudayaEtisOrganisasi 449 A11 .591 4.038 .000

OrientasiEtika -.013 .078 -.025 -171 .864

a. Dependent Variable: SensitivitasEtikaAuditor
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LAMPIRAN 7
Tabel r
| Tabel r untuk df = 51 - 100
Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
af = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 005 0.02 0.01 0001
51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 04317
54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280
S5 02201 0. 26009 0.3074 0.3385 04244
56 0.2181 0.2586 0.304 8 0.3357 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176
58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110
&0 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079
61 0.2091 0. 2480 0.2025 0.3223 04048
H2 02075 0.2461 0. 2902 03198 0401
[i%] 0.2058 0.2441 0.2880 03173 0.3988
o4 02042 0.2423 0.2858 03150 0.3959
65 0.2027 0. 2404 0.2837 03126 0.3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 0,308 1 03876
68 01982 0.2352 0.2776 03060 0.3850
69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798
71 0. 1940 0.2303 02718 0.2997 03773
72 01927 0.2287 0, 2700 0.2977 0.3748
73 o.1914 0.2272 02682 02957 0.3724
74 0.1901 0.2257 0. 2664 02938 0.3701
75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678
76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655
77 0.1 864 0.2213 0.2613 0.2ERT 0.3633
TR 0.1852 0.2199 0.2597 02864 0.3611
79 01841 0.2185 0.2581 02847 0.3580
0 0. 18209 0.2172 0.2565 0.2830 03568
81 01818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547
852 0.1 807 0. 2146 0.2535 0.2796 0.3527
83 0.1 7596 0.2133 0.2520 O.2THO 0.3507
B4 0.1 786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487
85 01775 0.2108 0.2491 02748 0.3468
86 0.1765 0.2096 0.2477 0.2732 0.3449
BT 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430
88 0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412
89 0.1735 0. 2061 0.2435 0.26HT 0.3393
M 01726 0.2050 0.2422 02673 0.3375
a1 01716 0. 2039 0. 2409 02659 0.3358
92 01707 0.2028 0. 23946 0.2645 0.3341
93 0.1698 0.2017 0.23 84 0.2631 0.3323
94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307
95 0.1 680 0. 1996 0.2359 02604 0.3290
26 0.1671 0. 1986 0.2347 0.2591 0.3274
97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258
a8 01654 0. 19466 0.2324 0.2565 0.3242
0 0. 1646 0. 1956 0.2312 0.2552 0.3226
1 (M 01638 0. 1946 0.2301 0.2540 0.3211
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LAMPIRAN 8
Tabel f
| Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
of urulk df untuk pembilang (N1)
penyebut
(NZ) 1 2 3 4 5 ] T B L] 10 11 12 13 14 15
91 | 305 (B | 270 | 247 [ 231 (220 | 211 | 204 [ 185 [ 194 | 190 | 1.85 | 1.83 | 1.80 | 1.78
92 | 304 | 30 (270 | 247 | 23 | 220211 | 204 | 1898 [ 194 | 189 | 185 | 183 [ 180 | 1.78
93 | 354 | 300 | 270 | 247 | 23 | 220 | 271 | 204 | 188 | 193 | 180 [ 1.86 | 1.85 | 1.80 | 1.75
94 | 394 | S0 [ 270 | 247 | 231 | 220 [ 247 | 204 | 185 [ 195 | 1.8 | 1.60 | 1.83 | 1.80 | .07
B5 | 304 [ 300 | 2T0 | 24T | 23 | 230 [ 241 | 204 | 188 [ 193 | 180 [ 186 | 1.82 | 1.BO | 17T
96 | 394 | 30 | 270 | 247 | 231 [ 219 | 221 [ 204 | 188 [ 193 | 183 | 185 | 1.82 | 180 | 177
7 | 384 [ 308 | 270 | 247 | 231 | 299 [ 2971 | 204 | 188 | 183 | 189 [ 185 | 1.82 | 1.BO | 13T
98 | 384 | 300 270 ) 246 | 231 | 219 (290 [ 203 | 188 | 183 | 180 | 185 | 1.82 | 1.7TR | 1.7T7
99 | 304 | 300 | 270 246 | 231 | 219 [ 290 [ 203 | 195 | 193 | 1859 | 185 | 182 | 179 | 17T
100 | 394 | 300 ) 270 | 246 | 231 | 279 | 290 | 203 | 1897 [ 183 | 189 [ 1.8 [ 182 | .79 | LAV
101 | 384 | 300 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1897 (193 | 188 [ 1.85 [ 1.82 | 1.79 | 1.77
102 | 303 | 300 | 289 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97 | 192 | 168 | 185 | 182 | 1.79 | 1.77
103 | 383 | 308 | 269 | 246 | 230 | 219 ) 290 | 203 | 197 | 192 | 188 [ 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76
104 | 393 | 308 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 197 | 192 | 188 (185 | 1.8 | 1.79 | 1.76
105 | 203 | 308 | 280 | 248 | 230 | 2192 | 290 | 203 | 197 | 192 | 1.88 | 185 | 181 | 179 | 1.76
106 | 593 | 306 | 269 | 246 | 230 (299 | 290 | 203 [ 1487 [ 192 | 185 | 184 [ 1.8 | 1.79 | 1.76
107 | 383 | 308 | 269 | 246 | 230 | 218 ) 210 | 203 | 197 | 192 | 188 [ 1.84 | 1.81 | 1.79 | 1.76
108 | 393 | 308 | 269 | 246 | 230 | 218 | 240 | 203 | 197 | 192 | 188 [ 1,84 | 1.81 | 1,78 | 1.76
109 | 383 | 308 | 269 | 245 | 230 | 298 | 209 | 202 | 1897 | 192 | 185 [ 184 | 1.8 | 178 | .76
110 | 395 | 308 | 269 | 245 | 230 | 2968 | 208 | 202 | 1897 [ 192 | 188 [ 1.84 [ 1.87 | 1.78 | .76
111 | 393 | 306 | 269 | 245 | 230 | 218 | 200 | 202 | 197 [ 192 | 188 [ 1.84 [ 181 | 1.76 | 1.76
112 | 393 | 308 | 269 | 245 | 230 | 218 | 209 | 202 | 196 | 192 | 188 [ 1,84 | 1.81 | 1,78 | 1.76
113 | 393 | 308 | 268 | 245 | 220 | 298 | 208 | 202 | 196 [ 192 | 1857 [ 184 [ 1.87 | .78 | .76
114 | 382 | 308 | 268 | 245 | 220 | 218 | 208 | 202 | 196 [ 197 | 187 [ 1.84 [ 181 | 1.78 | 1.75
115 | 392 | 306 | 268 | 245 | 220 | 218 | 200 | 202 | 195 [ 191 | 187 [ 1.84 [ 1.81 | 1.76 | 1.75
116 | 382 | 307 | 268 | 245 | 229 | 218 | 209 | 202 | 196 | 191 | 167 [ 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75
117 | 382 | 307 | 268 | 245 | 220 | 218 | 208 | 202 | 195 [ 197 | 187 [ 1.84 [ 1.80 | 1.78 | 1.75
118 | 302 | 307 | 288 | 245 | 220 | 218 | 209 | 202 | 196 | 191 | 187 | 184 | 180 | 178 | 1.75
119 | 382 | 307 | 268 | 245 | 229 | 218 | 209 | 2.02 | 196 | 191 | 167 [ 183 | 1.80 | 1.7& | 1.75
120 | 3892 | 307 | 268 | 245 (220 | 218 | 209 (202 | 196 | 191 | 187 (183 | 1.80 | 1.78 | 1.75
121 | 302 | 307 | 268 | 245 | 220 | 217 | 200 | 2.02 [ 198 | 181 | 167 | 183 | 1.80 [ .77 | 1.75
122 | 382 | 307 | 268 | 245 | 229 | 247 | 209 | 202 | 195 | 157 | 187 | 183 | 180 | 177 | .75
123 | 382 | 307 | 268 | 245 (220 | 217 | 208 (201 | 196 | 1891 | 187 | 1.B3 | 1.80 | 1.77 | 1.75
124 | 392 | 307 | 268 | 244 | 220 | 217 | 208 [ 201 | 196 | 191 | 187 [ 1,83 | 1.80 | 1,77 | 1.75
126 | 382 | 307 | 288 | 244 | 220 | 297 | 208 | 207 | 196 | 197 | 187 | 183 | 180 | 17T | .75
126 | 392 | 307 | 268 | 244 | 220 | 297 | 208 [ 207 | 185 [ 1897 | 1857 [ 1E3 [ 180 | .77 | 175
127 | 392 | 307 | 268 | 244 | 220 | 247 | 208 | 201 | 185 [ 191 | 185 [ 1.83 [ 1.80 | 1.77 | 1.75
126 | 392 | 307 | 268 | 244 | 220 | 247 | 208 [ 2071 | 195 [ 191 | 188 [ 183 [ 1,80 | 1.77 | 1.75
129 | 397 | 307 | 267 | 244 | 228 |27 | 208 [ 207 | 185 [ 1890 | 185 [ 183 [ 1.80 | .77 | 1.74
130 | 381 | 307 | 267 | 244 | 228 | 247 | 208 | 2071 | 185 (180 | 185 [ 183 [ 1.80 | 1.77 | 1.74
131 | 397 | 307 | 267 | 244 | 228 |27 | 208 [ 201 | 185 [ 190 | 185 [ 1.83 [ 1.80 | 1.77 | 1.74
132 | 391 | 3068 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 [ 201 | 185 | 190 | 186 [ 183 | 1.7 | 1.77 | 1.74
133 | 397 | 306 | 267 | 244 | 228 | 297 | 20B | 2071 | 185 (190 | 188 [ 183 [ 1.79 | 1.77 | 1.74
134 | 391 | 306 | 2867 | 244 | 228 | 247 | 208 | 201 | 185 | 180 | 186 [ 183 | 1,79 | 1.77 | 1.74
136 | 391 | 306 | 267 | 244 | 288 | 217 | 208 [ 201 | 185 | 180 ] 186 [ 1.8 | 178 ) 177 | 1.74




LAMPIRAN 9

Tabel t

Titik Persentase Distribusi t (df = 81 =120)

104

\Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.0 0.005 0.001
df 0.50 0.20 g.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.20209 1.66388 1.98069 237327 263790 3.19302
82 067749 1.29196 1.66365 1.98832 237269 26372 3.19:262
83 0.67746 1.29183 166342 1.088096 237212 263637 3.19135
B4 0.67742 1.28171 1.66320 1.98861 2.37156 263563 31901
85 0.67739 1.20159 1.66298 1.98827 23702 26340 3.18800
86 0.67735 1.29147 166277 1.98793 237049 263421 318772
87 0.67732 1.28136 166256 1.88761 2.36998 263353 3.18657
B8 0.67720 1.28125 166235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
i3] 0.67726 1.29114 1.66216 1.98608 2.36898 263220 3.18434
a0 0.67723 1.29103 166196 1.98667 2.36850 263157 J.18327
b 0.67720 1.28082 186177 1.98638 2.36803 263094 J.18222
a2 067717 1.20082 1.66159 1.98609 236757 263033 3.18119
83 0.67714 1.20072 166140 1.98580 236712 262973 3.18019
94 067711 1.20062 166123 1.98552 2.36667 262915 e
g5 0.67708 120053 166105 198525 2.36624 2.62858 3.17825
86 0.67705 1.20043 1.66088 1.98408 2.36582 262802 ER sy
a7 0.67703 1.20034 1.66071 1.08472 2.36541 262747 3.17639
98 0.67700 1.20025 1.66055 1.98447 2.36500 262693 3.17M49
99 0.67698 1.20016 1.66039 1.98422 2,36461 262641 3.17460
100 0.67695 1.20007 166023 1.88397 236422 262589 317374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 262539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206
103 0.67688 1.26982 165978 1.98326 236310 262441 317125
104 0.67686 1.28974 1.65064 1.98304 2.36274 262383 3.17045
105 0.67683 1.28967 165950 1.98282 236239 262347 3.16967
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 262301 3.16850
107 0.67679 1.289531 1.65922 1.98238 236170 262256 3.16815
108 0.67677 1.28044 163809 198217 236137 262212 316741
108 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 262169 J.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 236073 262126 3.16508
111 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 262085 J.16528
112 0.67669 1.28916 165857 1.98137 236010 262044 3.16460
113 0.67667 1.26909 165845 188118 2.35980 262004 3.16302
114 0.67665 1.28902 165833 1.98099 2.35950 261064 3.16326
115 0.67663 1.28896 165821 1.98081 2.35921 261926 3.16262
116 0.67661 1.2688489 165810 1.98063 2.35802 261888 3.16198
"7 0.67659 1.2688483 165798 1.98045 2.35864 261850 3.16135
118 0.67657 1.28877 185787 1.98027 235837 261814 3.16074
119 0.67656 1.28871 165776 1.98010 2.35809 261778 3.160M3
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 261742 3.15954
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