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INTISARI

Penelitianinibertujuanuntukmengetahuiapakahlingkungankerja,motivasikerja,
dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada
perusahaan air minum tirta mangkaluku kota palopo.Metode penelitian yang
digunakanadalahmetodekuantitatifdenganmenggunakandataprimer,metode
pengambilandatamenggunakansurveikuesionerkepada76karyawanPAM tirta
mangkalukukotapalopo.Analisisdalam penelitianinimenggunakananalisisdalam
penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda, setelah data
dikumpulkan,data analisis menggunakan program SPSS (statistic productand
servicesolution)versi22.Hasilpenelitiandengananalisisregresilinearberganda
melaluiujit,lingkungan kerja (X1)terbuktitidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan,motivasikerja (X2)terbuktidapatberperpengaruh terhadap kinerja
karyawan,disiplinkerja(X3)terbuktidapatberpengaruhterhadapkinerjakaryawan,
namun melaluiujiF (simultan)semua variabelindependen dalam penelitian ini
secara sama-sama berpenagaruh signifikan terhadap variabeldependen yaitu
kinerjakaryawan.

KataKunci:LingkunganKerja,MotivasiKerja,DisiplinKerja,DanKinerjaKaryawan.

ABSTRACK

Thisstudyaimstodeterminetheeffectofworkenvironment,workmotivation,and

workdisciplinewhichhaveasignificanteffectonemployeeperformanceatTirta

MangkalukuDrinkingWaterCompany,PalopoCity.Theresearchmethodusedisa

quantitative method using primary data,the data collection method using a

questionnairesurveyto76employeesofPAM TirtaMangkalukuPalopoCity.The

analysisinthisstudyusedtheanalysisinthisstudyusingmultiplelinearregression

analysis,afterthe data wascollected,the data were analyzed using the SPSS

program (statisticalproductandservicesolution)version22.Theresultsofresearch

withmultiplelinearregressionanalysisthroughthettest,workenvironment(X1)is

proventohavenoeffectonemployeeperformance,workmotivation(X2)isproven

tohaveaneffectonemployeeperformance,workdiscipline(X3)isproventoaffect

employee performance,butthrough the testF (simultaneous)allindependent

variablesinthisstudyhaveasignificanteffectonthedependentvariable,namely

employeeperformance.
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1.Pendahuluan

Tumbuh dan berkembangnya organisasitergantung pada sumber

dayamanusia.Untukmencapaiorganisasidalam haliniperusahaan

harusmampumenciptakansituasidankondisiyangmendorongdan

memungkinkankaryawanuntukmengembangkankemampuandan

keterampilan secara optimal,khususnya dalam halkinerja.Maka

organisasiperlu memperhatikan lingkungan kerja,motivasiserta

disiplinkerjakaryawan.

Lingkungan kerja yang sesuaidapatmendukung pelaksanaan

kerja sehingga karyawan memiliki semangat bekerja dan

meningkatkan kinerja karyawan, sedangkan ketidak sesuaian

lingkungankerjadapatmenciptakanketidaknyamananbagikaryawan

dalam melaksanakantugas–tugasnya.

lingkungankerjadalam suatuorganisasimempunyaiartipenting

bagiindividuyangbekerjadidalamnya,karenalingkunganiniakan

mempengaruhisecara langsung maupun tidak langsung manusia

yang ada didalamnya.Haliniada tiga alasan,ada buktiyang

menunjukanbahwatugasdapatdiselesaikandenganlebihbaikpada

lingkungan kerja organisasiyang baik,ada buktibahwa manager

dapatmempengaruhilingkungan kerja dalam organisasiatau unit

kerja yang dipimpin,kecocokan antara individu dengan organisasi

mempunyaiperananyangsangatpentingdalam mencapaiprestasi

dankepuasanindividuitusendiridalam organisasi.

Penelitian mengenai pengaruh lingkungan kerja karyawan

terhadapkinerjakaryawanyangmenujukkanhasiladanyapengaruh

yangsignifikanantaralingkungankerjaterhadapkinerjakaryawan.

Selainfaktorlingkungankerjatempatkaryawantersebutbekerja

motivasi juga tidakkalah pentingnya dalam meningkatkan kinerja

karyawan. Karyawan mempunyaiperan yang strategis didalam

perusahaan yaitu sebagai pemikir, perencana, dan pengendali



aktivitasperusahaan karena memilikibakat,tenaga dan kreatifitas

yang sangatdibutuhkan oleh perusahaan untuk mencapaitujuan.

Demitercapainyatujuanperusahaan,karyawanmemerlukanmotivasi

agarbekerjalebihrajin.

motivasimerupakansebuahdoronganyang tumbuhdalam diri

seseorang.Baikyang berasaldaridalam maupun dariluardirinya

untuk melakukan suatu pekerjaan dengan semangat tinggi

menggunakansemuakemampuandanketrampilanyangdimilikinya

gunamencapaitujuanorganisasi.

Apabilapadadasarmya perusahaaninginmeraihtenagakinerja

yangoptimalsesuaidenganapayang telahditentukanolehkarena

ituperusahaanharusmemebrikanmotivasiagarsetiapkaryawanrela

meberikan tenaga dan 3 pikiran yang dimilikidemipekerjaan.

Persoalandalam memotivasikaryawantidakmudahkarnadalam diri

karyawanterdapatkeinginan,kebutuhandanharapanyangberbeda

antarasatukaryawandengankaryawanlain.Jadiapabilamanajemen

dapat memahamipersoalan motivasidan mengatasinya makan

perusahaanakanmendapatkankinerjakaryawanyangoptimalsesuai

denganstandaryangditentukan

Faktorberikutnyadisiplinkerjamerupakantindakanmanajemen

untuk mendorong para anggota organisasimemenuhituntutan

berbagaiketentuan.Dalam suatu perusahaan disiplin merupakan

suatubentukpelatihanyangberusahamemperbaikisertamembentuk

pengetahuan,sikapdanperilakusehinggatenagakerjayangdimiliki

olehkaryawantersebutsecarasukarelabekerjasecarakooperatif

padakaryawanagardapatmeningkatkanprestasikerjanya.

Berdasarkan observasi yang dilakukan terhadap karyawan

Perumda(PAM)TirtaMangkaluku KotaPalopo,terdapatbeberapa

fenomena-fenomena permasalahan yang berhubungan dengan

tindakanindisiplinieryangmenunjukkanmasihkurangnyakaryawan

melaksanakan prinsip kinerja pada perusahaan.Diantaranya masih



banyaknya karyawan yang tidak kembalitepatwaktu setelah jam

istirahatmakansiang,masihadakaryawanyangmengerjakanhaldi

luartugasnyapadajam kerja,karyawanseringmengobrolpadajam

kerja,banyaknya karyawan yang tidak mengikutiprogram yang

dicanangkanperusahaansepertiolahragabersamasetiapharijumat,

danmasihadanyakaryawanyangmengeluhakanpekerjaannya.

Melalui wawancara diketahui masalah pelanggaran disiplin

dikarenakankarakteristiktugasdantidakmeratanyabebankerjayang

diberikansehinggamenimbulkankejenuhanbagikaryawansehingga

dapatmengakibatkankaryawanmelanggaraturanperusahaandan

bertindaktidakdisiplin.

kinerjaseorangkaryawanberperanpentingbagisuatuorganisasi,

karena kinerja setiap karyawan merupakan sumbangan bagi

tercapainya kinerja setiap fungsiorganisasidan pada gilirannya

kinerja fungsi-fungsi organisasi memberi sumbangan terhadap

pencapaian kinerja organisasi.kinerja seorang karyawan berperan

penting bagisuatu organisasi, karena kinerja setiap karyawan

merupakan sumbangan bagi tercapainya kinerja setiap fungsi

organisasi dan pada gilirannya kinerja fungsi-fungsi organisasi

memberi sumbangan terhadap pencapaian kinerja organisasi.

Rendahnya kinerja karyawan dalam suatu perusahaan dapat

menyebabkan terhambatnya suatu organisasi dalam mencapai

tujuannya

Kurangnyakinerjakaryawanjugadisebabkankarenatugasdan

pekerjaan yang dibebankan kepada karyawan cukup banyak,

sehingga waktu untuk memberikan dukungan ataupun dorongan

kepadarekankerjahampirtidakada

Dalam penelitian yang dilakukan oleh (Murdiyanto 2012),

menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan

signifikanterhadapkinerjakaryawan.Begitujugadenganpenelitian

yang dilakukan oleh Citraningtyas dan Djastuti(2017);Farizkidan



Wahyuati(2017),yangberartisemakinmembaiknyalingkungankerja

akandapatmeningkatkankinerjakaryawan.Sedangkanberdasarkan

research gap yang dilakukan (Hanafi dan Yohana 2017);

(Pawirosumartoetal.,2016),menunjukkanbahwalingkungankerja

tidakberpengaruhsignifikanterhadapkinerjakaryawan.

Selain Lingkungan kerja,kurangnya motivasikerja karyawan,

dapatmenjadipengaruh pada kinerja karyawan.Istilah motivasi

(motivation)atau motif(motive)sangatpopulardidalam dunia

kehidupanyang menuntutprestasikerjayangtinggi.Karenaorang

yangmempunyaimotivasikerjayangtinggiakanberusahadengan

sekuat tenaga agar pekerjaannya dapat berhasil dengan

sebaikbaiknya.

Menurut Paputungan (2013), motivasi terbentuk dari sikap

seorang pegawaidalam menghadapisituasikerja.Motivasijuga

merupakan kondisiyang menggerakkan diripegawaiyang terarah

untukmencapaitujuanorganisasi.

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka peneliti

mengambiljudul“ PengaruhLingkunganKerja,MotivasiDanDisiplin

KerjaTerhadapKinerjaKaryawanPadaPerumdaAirMinum (Pam )

TirtaMangkalukuKotaPalopo“

Lingkungan kerja merupakan salah satu faktorpenting untuk

dapat menciptakan suasana lingkungan kerja karyawan,karena

lingkungan kerja mempunyaipengaruh secara lansung terhadap

karyawan dalam perusahaan maupun dalam organisasi dalam

menyelesaikan suatu kinerja yang lebih baik. Lingkungan kerja

mempunyai pengaruh lansung terhadap karyawan didalam

menyelesaikanpekerjaanyangpadaakhirnyameningkatkankinerja

organisasi,lingkungan kerja segala sesuatu yang ada disekitarnya

para pekerja dan dapatmempengaruhidirinya dalam menjalankan

tugas-tugasyangdibebankanolehparakaryawan.

Menurut (Sulis,2018)suatukondisilingkungankerjadikatakan



baik,apabilakaryawandapatmelaksanakankegiatanataupekerjaan

secara optimal, sehat, aman, dan nyaman. Oleh karena itu

menciptakan suatu lingkungan kerja yang baik akan dapat

menentukan keberhasilan dalam mencapaitujuan yang diharapkan

perusahaan.Jadidapatdisimpulkanbahwalingkungankerjadapat

diartikansebagaikekuatan-kekuatanyangdapatmempengaruhibaik

secaralangsungmaupuntidaklangsungterhadapkinerjakaryawan

dalam suatuperusahaan.

Dapatdisimpulkanbahwalingkungankerjaadalahsuasanadan

alatpenunjang disekitarpekerjayang dapatmempengaruhikinerja

karyawandalam menjalankantugas-tugasnyangdibebankan.Dalam

penelitian yang dilakukan oleh murdiyanto (2012),menunjukkan

bahwalingkungankerjaberpengaruhpositifdansignifikanterhadap

kinerjakaryawan.Begitujugadenganpenelitianyangdilakukanoleh

CitraningtyasdanDjastuti(2017),yangberartisemakinmembaiknya

lingkungan kerja akan dapat meningkatkan kinerja karyawan.

SedangkanberdasarkanGAPyangdilakukanparwirosumartoetal.,

(2016),menunjukkan bahwa lingkungan kerja tidak berpengaruh

signifikanterhadapkinerjakaryawan.

Motivasikerjayaitucarabagaimanamendorongkaryawandalm

bekerja, serta memiliki keinginan dalam diri seseorang yang

menyebabkandiriorangdalm bertindak,biasanyaorang bertindak

dikarenakansuatualasan– alasantertentuuntukmencapaitujuanya.

Motifyangdimaksuddisiniadalahkeinginandandoronganataugerak

yangadadalam dirisetiapindividuuntukmencapaisuatusasaran.

Seseorang yang mempunyaimotivasitinggi,ia akan bekerja keras,

mempertahankan langkah keras,dan memilikiprilaku yang dapat

dikendalikan sendirikea rah sasaran – sasaran penting.Dengan

demikianmotivasitinggiyangdimilikiseorangpegawaidalam bekerja

akanmenghasilkankinerjayangtinggipula.



Menurut Heruwanto et al., (2019), Berdasarkan beberapa

pendapatyangdikemukakanolehparaahlidapatdisimpulkanbahwa

motivasikerja adalah suatu prosesdimana kebutuhan mendorong

seseoranguntukmelakukanserangkaiankegiatanyangmengarahke

tercapainya tujuan tertentu dan tujuan organisasi dan untuk

memenuhibeberapakebutuhan.

Maka dapatdisimpulkan motivasiadalah suatu keadaan yang

dapatmendorong dirisesorang untuk membuatdirinya memiliki

semangatdalam bekerja agardapatbekerja dengan inovatifdan

kreatif untuk tercapainya tujuan perusahaan. Jadi berdasrkan

researchGAPyangdilakukanolehDhermawan,A.A.A.N.B(2012),

menunjukkan bahwa motivasikerja tidak berpengaruh signifikan

terhadapkinerjakaryawan,sedangkandalam penelitianNurtjahjono

(2014)menunjukkan bahwamotivasikerjaberpengaruh positifdan

signifikan terhadap kinerja karyawan.Yang berartisemakin tinggi

motivasikerjayang diberikanoleh karyawan,makasemakin tinggi

kinerjakaryawandiperusahaantersebut.

Disiplin kera merupakan perilaku dan sikap seorang karyawan

yangdiwujudkandalam bentukkesediaanseorangkaryawandengan

penuh kesadaran,serta sebuah ketulusan dan iklhas,atau atau

paksaanuntukmematuhidanmelaksanajatugasdantanggungjawab

yang telah diberikan serta peraturan dalam perusahaan dan

kebijaksanaan perusahaan didalam melaksanakan tugas dan

tanggungjawab.kecendrunganpenurunanproduktivitasperusahaan

salahsatunyadiakibatkanolehprilakukerjaparakaryawannyayang

kurangdisiplinmenyebabkankinerjayangkurangmaksimal.

Kedisiplinan yang bermasalah saat ini, terlihat dengan

menurunnyarasapatuhkaryawanterhadaptata-tertibperusahaan,

menurunnyatingkatkehadirankaryawan,karyawanseringterlambat

masukkantordankurangnyarasatanggungjawabkaryawanterhadap

perintahatasan(Pramadita&Surya,2015)



Makadariitu,setiap perusahaandiharapkanmemilikiberbagai

ketentuanyangharusditaatidanstandaryangharusdipenuhioleh

para anggotanya.Disiplin merupakan tindakan manajemen untuk

mendorong para anggotanya untuk memenuhituntutan tersebut.

bentukdaripengendaliandirikaryawandanpelaksanaanyangteratur

yang menunjukkan tingkatkesungguhan tim dalam kerja didalam

sebuahorganisasi.

Berdasarkanresearch GAP yang dilakukanolehHetami(2009)

penelitian yang mengenaipengaruh disiplin kerja terhadap kinerja

karyawanyangmenghasilkandisiplinkerjaberpengaruhpositifdan

signifikanterhadapkinerja.

kinerja adalah hasilkerja yang telah dicapaiseseorang dari

tingkahlakukerjanyadalam melaksanakanaktivitaskerja.pekerjaan

yang dicapai karyawan berdasarkan persyaratan-persyaratan

pekerjaan. Pengertian lain kinerja adalah perilaku nyata yang

ditampilkansetiap karyawansebagaiprestasikerjayang dihasilkan

sesuaidenganperannyadalam perusahaan(RivaidanSagala2013).

Organisasiadalahkelompokorangyangbekerjabersamadalam

satustrukturuntukmencapaitujuanbersama.Adaduapihakyang

bertanggungjawab untukmencapaitujuan-tujuan,sasaran-sasaran

sertatarget-targetorganisasionalyaitumanajerdankaryawanbaik,

sebagaiindividualmaupun kelompok.Pekerjaan manajeradalah

menetapkan tujuan dan strategiserta melakukan arahan, dan

koordinasiuntukmencapainya.



2. Metode

Padapenelitianinimetodeyangdigunakanolehpenelitiadalah

metode analisis statistis regresilinearberganda.Analisis Regresi

Linear Berganda yaitu suatu metode yang digunakan untuk

menentukan ketepatan prediksidaripengaruh yang terjadiantara

variabelindependen (x)terhadap variabeldependen (y)dimana

analisis iniuntuk menganalisis pengaruh lingkungankerja,motivasi

kerjadandisiplinkerjaterhadapkinerjakaryawanPerumdaAirMinum

(PAM)TirtaMagkalukuKotaPalopo.Denganmenggunakanrumus

yangdikutipdaribukuSugiyono(2010)yaitu:

Y=a+b1X1+b2X2+b3X3+e

Keterangan:

Y=kinerja

A=nilaikonstanta

X1=lingkungankerja

X2=motivasikerja

X3=disiplinkerja

b1,b2,b3=koefiensiregresi

e=standarerror,yaitupengaruhvariabellainyangtidakmasukdalam

model,tapiikutmempengaruhi.



3. Hasildanpembahasan

Analisis regresilinear berganda digunakan dalam penelitian ini

dengan tujuan untuk membuktikan hipotesis mengenaiadanya

pengaruhpadasetiapvariabellingkungankerja(X1),motivasikerja

(X2),disiplinkerja(X3),dankinerjakaryawan(Y).Berdasarkandata

penelitianyangdikumpulkanbaikuntukvariabelterikat(Y)maupun

variabelbebas (X) yang diolah dengan menggunakan bantuan

program SPSS versi22,maka diporelah hasilperhitungan regresi

linearbergandasebagaiberikut:

Tabel4.11

HasilAnalisisRegresiLinearBerganda

Coefficientsa

Model

UnstandardizedCoefficients

Standardized

Coefficients

T Sig.B Std.Error Beta

1 (Constant) 5.202 1.360 3.825 .000

LingkunganKerja .083 .077 .092 1.076 .286

MotivasiKerja .253 .111 .294 2.269 .026

Disiplinkerja .460 .097 .541 4.747 .000

a.DependentVariable:KinerjaKaryawan

Sumber:dataprimerdiolahthn,2020

Berdasarkan table diatasdapatdiperoleh persamaan regresilinear

bergandasebagaiberikut:

Y=5,202+0,082X1+0,253X2+0,460X3dimana:

a.Konstanta (a) sebesar 5,202 = variabel independen yaitu

lingkungan kerja,motivasikerja,dan disiplin kerja mempunyai

pengaruhyangpositifterhadappeningkatankinerjakaryawan.Nilai

konstanta lingkungan kerja, motivasikerja, dan disiplin kerja

sebesar 5,202 menunjukkan bahwa semakin meningkatnya

lingkungankerja,motivasikerja,dandisiplinkerjayangdiberikan

akanberpengaruhterhadapkinerjakaryawan.

b.Lingkungankerja(X1)sebesar0,082=besarnyakoefisienvariabel



lingkungan kerja karyawan berartisetiap peningkatan variabel

lingkungan kerja sebesar1% maka kinerja karyawan meningkat

0,082.

c.Motivasikerja (X2) sebesar 0,253 = besar koefisien variabel

motivasikerja yang berartisetiap peningkatan motivasikerja

sebesar1% makakinerjakaryawanmeningkat0,253.

d.Disiplinkerja(X3)sebesar0,460=besarkoefisienvariabeldisiplin

kerja berartisetiap peningkatan disiplin kerja sebesar1% maka

kinerjakaryawanmeningkat0,460.

Standarerrorsebesar1,360artinyaseluruhvariabelyangdihitung

dalam ujiSPSS memilikitingkatvariabelpenganggusebesar1,360

yangtidakditeliti.

Hasilregresilinearbergandadiatasmenunjukkanbahwavariabel

bebas yaknilingkungan kerja,motivasikerja,dan disiplin kerja

berpengaruhpositifterhadapvariabelterikatyaknikinerjakaryawan.

Dimanasetiapkenaikanyangyangterjadipadavariabelbebasakan

diikutipulaolehkenaikanvariabelterikat.Selainitudarihasilltersebut

dapatdilihatbahwa vaiabelbebas yang dominan adalah variabel

disiplinkerja0,460.

Pembahasan

a.Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada

PerusahaanAirMinum TirtaMangkalukuKotaPalopo

Darihasiltabel4.13 tersebutdapatdiketahuihasilujituntukvariabel

lingkungankerjasebesar1,076 1˂,666dannilaisignifikansebesar

0,286<5%,sehinggaH1ditolakyangartinyalingkungankerjatidak

berpengaruhterhadapkinerjakaryawan

Hasilinidapatdijelaskanbahwa,karyawanakanmerasanyaman

dengankondisilingkungankerjayangada,jikakondisilingkungan

tersebutsesuaidengandirinyadantidakmerasatergangguketika

merekabekerja,halinimenyebabkanbanyakpekerjaandapat

terselesaikandenganbaiksehinggakinerjamerekapundapat



dikatakanbaik.Pengertiankinerjasendiriyaituhasilkerjadariseorang

karyawanselamadiabekerjadalam menjalankantugas-tugaspokok

jabatannyayangdapatdijadikansebagailandasanapakahkaryawan

itubisadikatakanmempunyaiprestasikerjayangbaikatausebaliknya.

Hasilpenelitianinisejalandenganpenelitianyangtelahdilakukanoleh

Ambarwati(2015)yangmenunjukkanlingkungankerjaberpengaruh

signifikanterhadapkinerjakaryawan.

b.Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada

PerusahaanAirMinum TirtaMangkalukuKotaPalopo

Darihasiltabel4.13tersebutdapatdiketahuihasilujituntukvariabel

motivasikerjasebesar2,269>1,666dannilaisignifikansebesar0,026

< 5%,sehingga H2 diterima,artinya motivasikerja berpengaruh

terhadapkinerjakaryawan.Hasilinidapatdijelaskanbahwa,pegawai

yang mempunyaimotivasitinggiakanmempunyaitanggung jawab

yangtinggiuntukbekerjadenganantusiasdansebaiklxximungkin,

mengerahkan segenap kemampuan dan keterampilan guna

mencapaikinerja yang optimal.Kinerja karyawan yang baik akan

tercapaijikapegawaimempunyaimotivasiyangtinggidalam bekerja.

Hasilpenelitian inisejalan dengan penelitian Permana(2014)yang

menunjukkanmotivasikerjaberpengaruhsecarasignifikanterhadap

kinerjakaryawan

C. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada

PerusahaanAirMinum TirtaMangkalukuKotaPalopo.

Darihasiltabel4.15tersebutdapatdiketahuihasilujituntukvariabel

disiplinkerjasebesar4,747>1,666dannilaisignifikansebesar0,000

<5%,sehinggaH3diterima,yangartinyadisiplinkerjaberpengaruh

terhadapkinerjakaryawan.

yangberartibahwahipotesisdalam penelitianinimenolakHodan

menerima Ha,Pengujian inisecara statistik membuktikan bahwa

disiplinkerjaberpengaruhpositifterhadapkinerjakaryawan.Artinya

bahwaadapengaruhantaravariabeldisiplinkerjaterhadap kinerja



karyawan diPAM Tirta Mangkalu Palopo.Hasilinimendukung

penelitiansebelumnyaoleh(BudiSetiyawandanWaridin,2006)yaitu

adanyapengaruhsecarapositifantaradisiplinkerjaterhadapkinerja

karyawan.

4.Kesimpulan

Daridata primeryang diperoleh daripenyebaran kuesionermaka

dilakukan pengujian reliabilitas untuk mengetahuibahwa jawaban

respondenterhadappernyataankonsistendariwaktukewaktu.Dan

dilakukan pengujian validitas untuk mengukursah tidaknya suatu

kuesioner.Hasildariujireliabilitasdanvaliditasmenunjukkanbahwa

seluruhpernyataandalam setiapvariabelreliabeldanvalid.Dalam uji

asumsiklasikyangmeliputiujimultikolonieritas,ujiheteroskedastisitas

dan ujinormalitasmenunjukkan bahwa dalam modelregresitidak

ditemukan adanya korelasiantarvariabelbebas dan tidak terjadi

heteroskedastisitassertamemilikidistribusinormal.

Daripembahasan yang telah diuraikan, maka dapat ditarik

kesimpulansebagaiberikut:

a. Hasilpengujianhipotesistelahmembuktikanterdapatpengaruh

antara lingkungan kerja dengan kinerja karyawan. Pengujian

membuktikanbahwalingkungankerjatidakmemilikipengaruhpositif

terhadap kinerja karyawan. Dilihat dariperhitungan yang telah

dilakukan diperoleh nilaikoefisien sebesar0,082 dan nilaithitung

sebesar1,076dengantarafsignifikansihasilsebesar0,286tersebut

lebihkecildari0,05,yangberartibahwahipotesisdalam penelitianini

menolakHodanmenerimaHa.

1.Hasilpengujian hipotesistelah membuktikan terdapatpengaruh

antaramotivasidengankinerjakaryawan.Pengujianmembuktikan

bahwa motivasi memiliki pengaruh positif terhadap kinerja

karyawan.Dilihatdariperhitunganyangtelahdilakukandiperoleh

nilaikoefisien sebesar0,253 dan nilaithitung sebesar2,269

dengantarafsignifikansihasilsebesar0,026tersebutlebihkecil



dari0,05,yang berartibahwa hipotesis dalam penelitian ini

menerimaHadanmenolakHo.Halinimendukungpenelitianyang

dilakukan oleh penelitian Suharto dan BudiCahyono (2005)

mengemukakan bahwa salah satu faktoryang mempengaruhi

kinerjaadalahmotivasipekerja.

2.Hasilpengujian hipotesistelah membuktikan terdapatpengaruh

antara disiplin kerja dengan kinerja karyawan. Pengujian

membuktikan bahwa disiplin kerja memilikipengaruh positif

terhadap kinerja karyawan.Dilihatdariperhitungan yang telah

dilakukandiperolehnilaikoefisiensebesar0,460dannilaithitung

4,747dengantarafsignifikansihitungsebesar0,000tersebutlebih

besardari0,05,yangberartibahwahipotesisdalam penelitianini

menerimaHadanmenolakHo.Halinimendukungpenelitianyang

dilakukan oleh Budi Setiyawan dan Waridin (2006) yang

mengungkapkanbahwadisiplinkerjakaryawanbagiandarifaktor

kinerja.

Saran

Berdasarkan hasilpenelitian dan kesimpulan yang telah disajikan,

maka selanjutnya penelitidapatmenyampaikan saran-saran yang

dapatmemberikan manfaatkepada piahk-pihak yang terkaitatas

hasilpenelitianini.Adapunsaran-saranyangpenulissampaikan:

a. Saranuntukperusahaan

1)Dalam kaitannyadenganlingkungankerja,penulismenemukan

hasildaripenelitiannyabahwalingkungankerjatidakmemiliki

pengaruh terhadap kinerja karyawan. Oleh karena itu,

Perushaan AirMinum Tirta Magkaluku Kota Palopo kiranya

lebihmeningkatkanlagilingkungankerjapadaperushaanagar

kinerjakaryawanmeningkatlagi.

2)Dalam kaitanyadenganmotivasikerja,penulismenemukandari

hasilpenelitiannya bahwa motivasikerja memilikipengaruh

terhadapkinerjakaryawan.



3)Dalam kaitannya dengan disiplin kerja,penulis menemukan

hasilpenelitianbahwadisiplinkerjamemlikipengaruhterhadap

kinerjakaryawan.

b.Saranuntukpenelitianselanjutnya

Untuk penelitian selanjutnnya, disarankan untuk menggunakan

variabelindependenselaindarilingkungankerja,motivasikerja,dan

lingkungan kerja yang tentunya dapat mempengaruhi variabel

dependen kinerja karyawan agarmelengkapipenelitian inikarena

masihadavariabel-variabelindependenlaindiluarpenelitianiniyang

mungkinbisamempengaruhikinerjakaryawa
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