LAMPIRAN



LAMPIRAN 1 TABEL DATA ROA

PROFITABILITAS

TAHUN Laba Bersih Setelah

. Total Aset ROA
Pajak otal Ase @)
(@) (b) (a/b)
2015
50,501,000.00 | 2,289,161,000.00 2.206
2016
1,906,000.00 225,492,000.00 0.845
2017
(15,271,000.00) 2,184,559,000.00 (0.699)
2018
60,512,000.00 | 2,202,452,000.00 2.747
2019
57,400,000.00 | 2,222,688,000.00 2.582
LAMPIRAN 2 TABEL DATA INDEKS GRI 91 ITEM
GRI
NO | Kode Indikator
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
KATEGORI: EKONOMI
Aspek: Kinerja Ekonomi
Nilai ekonomi yang dihasilkan dan didistribusikan secara
1 G4- langsung, termasuk pendapatan, biaya operator, kompensasi 1 1 1 0 1
EC1 kepada karyawan, donasi dan investasi ke masyarakat, laba
ditahan serta pembayaran ke peyedia modal pemerintah
Ga- Implikasi keuangan dan berbagai risiko dan peluang untuk
2 EC2 segala aktivitas perusahaan dalam menghadapi perubahan 0 0 0 0 1
iklim.
3 G4- Daftar cukupan kewajiban perusahaan dalam perencanaan 1 0 0 0 0
EC3 benefit yang sudah ditetapkan.
G4- Bantuan keuangan finansial signifikan yang diperoleh dari
4 - 0 0 0 0 1
EC4 pemerintah
Aspek: Keberadaan di Pasar
Ga- Rasio upah standar pegawai pemula (entry level)
5 EC5 menurut gender dibandingkan dengan upah minimum 0 0 0 1 1
regional di lokasi-lokasi operasional yang signifikan
G4-
6 EC6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari 0 0 0 0 0
masyarakat lokal di lokasi operasi yang signifikan




Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

Pengembangan dan dampak dari investasi infrastruktur dan
G4- A > -
7 pelayanan yang disediakan terutama bagi kepentingan
EC7 . - .
publik melalui perdagangan, jasa dan pelayanan.
8 G4- Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk
EC8 | besarnya dampak
Aspek: Praktik Pengadaan
9 G4- Perbandingan pembelian dari pemasok lokal di lokasi
EC9 operasional yang signifikan.
KATEGORI: LINGKUNGAN
Aspek: Bahan
10 G4- Material yang digunakan dan diklasifikasikan berdasarkan
EN1 berat dan ukuran .
11 E:\l‘z Persentase material bahan daur ulang yang digunakan
Aspek: Energi
12 | &%
EN3 Konsumsi energi dalam organisasi
13 G4-
EN4 Konsumsi energi diluar organisasi
G4- Penghematan energi melalui konservasi dan peningkatan
14 oo
EN5S efisiensi
Ga- Inisiatif penyediaan produk dan jasa yang menggunakan
15 energi efisien atau sumber gaya terbaru serta pengurangan
EN6 . ! AL
penggunaaan energi sebagai dampak dari inisiatif ini.
16 G4- Inisiatif dalam hal pengurangan pemakain energi secara
EN7 tidak langsung dan pengurangan yang berhasil dilakukan.
Aspek: Air
17 Ga- Total pemakaian air dari sumbernya
ENS P Y
G4- Pemakaian air yang memberi dampak cukup signifikan dari
18 ;
EN9 sumber mata air.
19 G4- Persentase dan total jumlah air yang didaur ulang dan
EN10 | digunakan kembali
Aspek: Keanekaragaman Hayati
Lokasi dan luas lahan yang dimiliki, disewakan , di kelola
20 G4- atau yang berdekatan dengan area yang dilindungi dan area
EN11 | dengan nilai keaneka ragaman hayati yang tinggi diluar area
yang dilindungi.
Deskripsi dampak signifikan yang ditimbulkan oleh
21 G4- aktivitas produk dan jasa pada keanekaragaman hayati yang
EN12 | adadiwilayah yang dilindungi serta area dengan nilai
keanekaragaman hayati diluar wilayah yang dilindungi.
G4- . - . . . .
22 EN13 Habitat yang dilindungi atau dikembalikan kembali




Ga- Jumlah spesies yang termasuk dalam data konservasi
23 nasional dan habitat di wilayah yang terkena dampak
EN14 : .
operasi, berdasarkan resiko kepunahan.
Aspek: Emisi
24 G4- Total emisi gas rumah kaca secara langsung dan tidak
EN15 | langsung yang diukur berdasarkan berat.
25 G4- Emisi gas rumah kaca secara tidak langsung dan relevan
EN16 | yang diukur berdasarkan berat.
G4- . .
26 EN17 Emisi gas rumah kaca lainnya
G4- . .
27 EN18 Intensitas emisi gas rumah kaca
28 | G*
EN19 | Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK)
G4- .
29 EN20 Emisi bahan perusak ozon
30 G4- NOX, SOX, DAN EMISI UDARA SIGNIFIKAN
EN21 | LAINNYA
Aspek: Efluen dan Limbah
31 G4- TOTAL AIR YANG DIBUANG BERDASARKAN
EN22 | KUALITAS DAN TUJUAN
32 G4- BOBOT TOTAL LIMBAH BERDASARKAN JENIS DAN
EN23 | METODE PEMBUANGAN
33 G4- JUMLAH DAN VOLUME TOTAL TUMPAHAN
EN24 | SIGNIFIKAN
BOBOT LIMBAH YANG DIANGGAP BERBAHAYA
MENURUT KETENTUAN KONVENSI BASEL?2
34 G4- LAMPIRAN 1, I1, 1, DAN VIII YANG DIANGKUT,
EN25 | DIIMPOR, DIEKSPOR, ATAU DIOLAH, DAN
PERSENTASE LIMBAH YANG DIANGKUT UNTUK
PENGIRIMAN INTERNASIONAL
Identitas, ukuran, status yang dilindungi dan nilai keaneka
Ga- ragaman hayati yang terkandung didalam air dan habitat
35 yang ada disekitarnya secara signifikan terkena dampak
EN26 . )
akibat adanya laporan mengenai kebocoran dan pemborosan
air yang dilakukan perusahaan .
Aspek: Produk dan Jasa
Ga- Inisaitif untuk mengurangi dampak buruk pada lingkungan
36 yang diakibatkan oleh produk dan jasa dan memperluas
EN27 S
dampak dari inisiatif ini.
37 G4- Persentase dari produk yang terjual dan materi kemasan
EN28 | dikembalikan berdasarkan katagori.

Aspek: Kepatuhan




38

G4-
EN29

Nilai moneter dari denda dan jumlah biaya sanksi-sanksi
akibat adanya pelanggaran terhadap peraturan dan hukum
lingkungan hidup.

Aspek: Transportasi

39

G4-
EN30

Dampak signifikan terhadap lingkungan yang diakibatkan
adanya transportasi, benda lain dan materi yng digunakan
perusahaan dalam operasinya mengirim para pegawainya.

Aspek: Lain-lain

40

G4-
EN31

Jumlah biaya untuk perlindungan lingkungan dan investasi
berdasakan jenis kegiatan.

Aspek: Asesme

n Pemasok atas Lingkungan

M G4- PERSENTASE PENAPISAN PEMASOK BARU
EN32 | MENGGUNAKAN KRITERIA LINGKUNGAN
Ga- DAMPAK LINGKUNGAN NEGATIF SIGNIFIKAN
42 EN33 AKTUAL DAN POTENSIAL DALAM RANTAI

PASOKAN DAN TINDAKAN YANG DIAMBIL

Aspek: Mekani

sme Pengaduan Masalah Lingkungan

43

G4-
EN34

JUMLAH PENGADUAN TENTANG DAMPAK
LINGKUNGAN YANG DIAJUKAN, DITANGANI, DAN
DISELESAIKAN MELALUI MEKANISME
PENGADUAN RESMI

KATEGORI: SOSIAL

Aspek: Kepegawaian

44 G4- Jumlah total rata-rata turnover tenaga kerja berdasarjkan
LAl kelompok usia, jenis kelamin, dan area.
G4- . I .
45 LA2 Benefit yang diberikan kepada pegawai tetap
G4- Laporkan jumlah total karyawan yang berhak mendapatkan
46 . .
LA3 cuti melahirkan

Aspek: Hubungan Industrial

47

G4-
LA4

Batas waktu minimum pemberitahuan yang terkait
mengenai perubahan kebijakan operasional, termasuk
mengenai apakah hal tersebut akan tercantum dalam
perjanjian bersama

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja

48

G4-
LA5

Persentase total pegawai yang ada dalam struktur formal
manjemen, yaitu komite keselamatan dan kesehatan kerja
yang membantu yang mengawasi dan memberi arahan
dalam program keselamatan dan kesehatan kerja.




49 G4- Tingkat dan jumlah kecelakaan, jumlah hari hilang, dan
LA6 tingkat absensi yang ada berdasakan area.
Program pendidikan, pelatihan, pembimbingan, pencegahan,
50 G4- dan pengendalian resiko diadakan untuk membantu
LA7 pegawai, keluarga mereka dan lingkungan sekitar dalam
menanggulangi penyakit serius.
Ga- Hal-hal mengenai keselamtan dan kesehatan kerja tercantum
51 LA8 secara formal dan tertulis dalam sebuah perjanjian serikat
pekerja
Aspek: Pelatihan dan Pendidikan
59 G4- Jumlah waktu rata-rata untuk pelatihan setiap tahunnya ,
LA9 setiap pegawai berdasarkan katagori pegawai
Ga- Program keterampilan manajemen dan pendidikan jangka
53 panjang yang mendukung kecakapan para pegawai dan
LA10
memmbantu mereka untuk terus berkarya.
54 G4- Persentase para pegawai yang menerima penilaian pegawai
LA11 | atas peforma dan perkembangan mereka secara berkala.
Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan Peluang
Ga- Komposisi badan tata kelola dan penjabaran pegawai
55 berdasarkan katagori, jenis kelamin, usia, kelompok
LA12 L AN !
minoritas dan indikasi keanekargaman lainnya.
Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan dan Laki-laki
G4- Perbandingan upah standart antara pria dan wanita
LA13 | berdasarkan katagori pegawai.
Aspek: Asesmen Pemasok atas Praktik Ketenagakerjaan
57 G4- Laporkan persentase penapisan pemasok baru menggunakan
LA14 | kriteria praktik ketenagakerjaan.
58 G4- Laporkan jumlah pemasok yang diidentifikasi memiliki
LA15 | dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan
Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Ketenagakerjaan
59 G4- Laporkan jumlah total pengaduan tentang praktik
LA16 | ketenagakerjaan yang diajukan melalui mekanisme resmi

KATEGORI: HAK ASASI MANUSIA

Aspek: Investasi

60

G4-
HR1

Persentase dan total jumlah perjanjian investasi yang ada
dan mencakup pasal mengenai hak asai manussia atau telah
melalui evaluasi mengenai hak asasi manusia.




Total jumlah waktu pelatihan mengenai kebijakan dan
61 G4- prosedur yang terkait denagn aspek HAM yang
HR2 berhubungan dengan prosedur kerja, termasuk persentase
pegawai yang dilatih.
Aspek: Non-diskriminasi
G4- Total jumlah kasus diskriminasi dan langkah penyelesaian
62 o
HR3 masalah yang diambil
Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Bersama
Prosedur kerja yang teridentifikasi dimana hak untuk
63 G4- melatih kebebasan berserikat dan perundingann bersama
HR4 menjadi berisiko dan langkah yang dimbil untuk
mendukung hak kebebasan berserikat tersebut.
Aspek: Pekerja Anak
Ga- Prosedur kerja yang teridentifikasi memiliki resiko akan
64 adanya pekerja anak dan langkah yang diambil untuk
HR5 :
menghapuskan pekerja anak
Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Kerja
Laporkan tindakan yang diambil oleh organisasi dalam
65 G4- periode pelaporan yang dimaksudkan untuk berkontribusi
HR6 dalam penghapusan semua bentuk pekerja paksa atau wajib
kerja
Aspek: Praktik Pengamanan
Ga- Persentase petugas keamanan yang dilatih sesuai dengan
66 HR7 kebijakan atau prosedur perusahaan yang terkait dengan
aspek HAM dan prosedur kerja.
Aspek: Hak Adat
67 G4- Total jumlah kasus pelanggaran yang berkaitan dengan hak
HR8 masyarakat adat dan langkah yang diambil.
Aspek: Asesmen
Ga- Laporkan jumlah total dan persentase operasi yang
68 merupakan subyek untuk dilakukan reviu atau asesmen
HR9 - .
dampak hak asasi manusia, berdasarkan negara.
Aspek: Asesmen Pemasok atas Hak Asasi Manusia
69 G4- Laporkan persentase penapisan pemasok baru menggunakan
HR10 | kriteria hak asasi manusia.
70 G4- Laporkan persentase pemasok yang diidentifikasi memiliki
HR11 | dampak hak asasi manusia negatif
Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Hak Asasi Manusia
71 G4- Laporkan jumlah total pengaduan tentang dampak hak asasi
HR12 | manusia yang diajukan melalui mekanisme resmi

KATEGORI:MASYARAKAT




Ga- Laporkan persentase operasi dengan pelibatan masyarakat
72 sO1 lokal, asesmen dampak, dan program pengembangan yang
diterapkan
73 G4- Laporkan operasi dengan dampak negatif aktual dan
S0O2 potensial yang signifikan terhadap masyarakat lokal
74 G4- Persentase dan total jumlah unit usahayang dianalisa
SO3 memiliki resiko terkait tindakan penyuapan dan korupsi
75 G4- Persentase jumlah pegawai yang dilatih dalam prosedur dan
SO4 kebijakan perusahaan terkait Anti-korupsi
G4- Langkah yang diambil dalam mengatasi kasus tindakan
76 .
SO5 penyuapan dan korupsi
77 G4- Laporkan total nilai moneter dari kontribusi politik secara
SO6 finansial dan non-finansial yang dilakukan
Laporkan jumlah total tindakan hukum yang tertunda atau
78 Gé- diselesaikan selama periode pelaporan terkait dengan anti
So7 persaingan dan pelanggaran undang-undang anti-trust dan
monopoli yang organisasi teridentifikasi ikut serta
79 G4- Nilai monetor dari denda dan jumlah biaya sanksi-sanksi
SO8 akibat pelanggaran hukum dan kebijakan.
80 G4- Laporkan persentase penapisan pemasok baru menggunakan
S09 kriteria dampak terhadap masyarakat
Laporkan persentase pemasok yang diidentifikasi memiliki
81 G4- dampak negatif signifikan aktual dan potensial terhadap
SO10 | masyarakat yang telah disepakati untuk diperbaiki
berdasarkan hasil asesmen yang dilakukan.
82 G4- Laporkan jumlah total pengaduan tentang dampak pada
SO11 | masyarakat yang diajukan melalui mekanisme resmi
KATEGORI: TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK
83 G4- Laporkan persentase kategori produk dan jasa yang
PR1 signifikan dampak kesehatan dan keselamatannya
Jumlah total kasus pelanggaran kebijakan dan mekanisme
84 G4- kepatuhan yaang terkait dengan kesehatan dan keselamatan
PR2 konsumen dalam keseluruhan proses, diukur berdasarkan
hasil akhirnya.
Ga- Jenis informasi produk dan jasa yang dibutuhkan dalam
85 prosedur kerja, dan persentase produk dan jasa yang terkait
PR3
dalam prosedur tersebut.




Jumlah total kasus pelanggaran kebijakan dan mekanisme

86 Sé4 kepatuhan yang terkait dengan informasi produk dan jasa 1 0 0 1 1
dan pelabelan, diukur berdasarkan hasil akhirnya.
G4- Praktek-praktek yang terkait dengan kepuasan konsumen,
87 - - 0 0 0 0 0
PR5 termasuk hasil survey evaluasi kepuasan konsumen.
G4- . .
88 PR6 penjualan produk yang dilarang 0 0 0 0 0
Jumlah total khusus pelanggaran kebijakan dan mekanisme
89 G4- kepatuhn yang terkait dengan komunikasi penjualan, 0 0 0 0 0
PR7 termasuk iklan, promosi dan bentuk kerjasama, diukur
berdasarkan hasil akhirnya.
Ga- Jumlah total pengaduan yang tervalidasi yang berkaitan
90 PRS dengan pelanggaran privasi konsumen dan data konsumen 0 0 0 0 0
yang hilang.
Ga- Nilai moneter dari denda dan jumlah biaya sanksi-sanksi
91 PRY akibat pelanggaran hukum dan kebijakan yang terkait 0 0 0 0 0
dengan pengadaan dan penggunaan produk dan jasa
SNi > x_yi 45 8 13 27 31
=91 Y X_yi /ni 0.495 | 0.088 | 0.143 | 0.297 | 0.341




LAMPIRAN 3 TABEL DATA VARIABEL PROFITABILITAS DAN CSR

PROFITABILITAS CSR
TAHUN :
J Laba Bersih Total Aset ROA ITEM GRI
Setelah Pajak
(a) (b) @b) | Xxyi > X _yi/ni
2015
50.501,000.00 | 2,289.161,000.00 | 2.206 45 0.494505495
2016 11 906.,000.00 225 492,000.00 0.845 8 0.087912088
20171 15.971,000.00) | 2,184,559,000.00 | (0.699) 13 0.142857143
2018 | 60 512.000.00 2.202,452,000.00 | 2.747 27 0.296703297
2019 | 57 400,000.00 | 2,222.688,000.00 | 2.582 31 0.340659341
LAMPIRAN 4 STATISTIK DESKRIPTIE
Descriptive Statistics
Std.
N Minimum | Maximum Mean Deviation
X_GRI 5 0.00 2.75| 16780 | 1.19865
LA 5 09 49| 2725 | 16233
Valid N -
(listwise)




LAMPIRAN 5 UJI ASUMSI KLASIK NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Standardized

Residual

N 5
E;;Tna:altersa'b Mean 0.0000000

SDtg\./iation 86602540
Most Absolute 181
Extreme Positive 181
Differences Negative -.176
Test Statistic 181
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

significance.

d. This is a lower bound of the true




LAMPIRAN 6 UJI ASUMSI KLASIK HETEROSKEDASTISITAS

Coefficients®

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 068 055 1251| 300
X_GRI 009 027 182 320|770

a. Dependent Variable: ABRESID

LAMPIRAN 7 UJI ASUMSI KLASIK AUTOKORELASI

Runs Test

Unstandardized

Residual
Test Value® 47656
Cases < Test Value 2
Cases >= Test Value 3
Total Cases 5
Number of Runs 4
z 109
Asymp. Sig. (2-tailed) 913

a. Median




LAMPIRAN 8 REGRESI LINEAR BERGANDA

Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta T Sig.
L] Constant) | 44 | 105 997| 392
X_GRI 100| 053 740| 1905 153
a. Dependent Variable: Y_ROA
LAMPIRAN 9 KOEFISIEN DETERMINASI
Model Summary
Std.
Adjusted | Error of
R R the
Model R Square | Square | Estimate
1 740 .548 397 | .93098

a. Predictors: (Constant), Y_ROA




