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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1). Pengaruh konflik kerja terhadap kinerja 

karyawan. (2). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan. (3). Pengaruh konflik  kerja dan 

stres kerja kinerja karyawan pada PT.Sumber Graha Sejahtera Luwu. Metode penelitian adalah 

kuantitatif yang bersifat sebab akibat atau kausal dengan teknik regresi linear berganda. 

Populasi adalah seluruh karyawan yang berjumlah 73 karyawan dengan sampel 73 karyawan 

dengan menggunakan kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : (1). Hasil uji T 

menunjukkan bahwa Konflik kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. (2). Hasil 

uji T menunjukkan bahwa stres kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

(3). Hasil uji T menunjukkan bahwa konflik kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel 

kinerja karyawan, dan variabel stres kerja Tdiak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine: (1). The effect of work conflict on employee performance. (2). The 
effect of work stress on employee performance. (3). The effect of work conflict and work stress 

on employee performance at PT.Sumber Graha Sejahtera Luwu. The research method is 

quantitative which is causal or causal with multiple linear regression techniques. The 
population is all employees, totaling 73 employees with a sample of 73 employees using a 

questionnaire. The results of this study indicate that: (1). T test results show that work conflict 

has a significant effect on employee performance. (2). T test results show that work stress has 

no significant effect on employee performance. (3). T test results show that work conflict has a 
significant effect on employee performance variables, and work stress variables have no effect 

on employee performance. 
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