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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial dan
kompensasi non finansial terhadap produktivitas kerja karyawan Sampel pada
penelitian ini adalah 75 karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.
Cabang Palopo. Penelitian ini menggunakan metode penelitian Kuantitatif dengan
teknik pengumpulan data yaitu membagikan kuesioner. Hasil dari penelitian ini
diperoleh bahwa variabel kompensasi finansial berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan dengan hasil hipotesis (X1)
memiliki nilai t-hitung > dari t-tabel (3.530 > 1.99394) dan taraf signifikansi >
0.05 ( 0.001 > 0.05), dan kompensasi non finansial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan dengan hasil hipotesis (X2)
memiliki nilai t-hitung yang lebih besar dari t-tabel (2.836 > 1.99394) dan taraf
signifikansi yang lebih kecil dari 0.05 ( 0.006 < 0.05). dan secara bersama-sama
berpengaruh terhadap Produktivitas kerja karyawan dengan melihat nilai F-hitung
sebesar 14.884 dan F-tabel sebesar 3.12 dengan tingkat signifikansi sebesar
0.000<0.05. Hal ini berarti F-hitung > F-tabel (14.884 > 3.12).

Kata Kunci: Kompensasi Finansial, Kompensasi Non Finansial, Produktivitas

Kerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of financial compensation and non-
financial compensation on employee work productivity. The sample in this study
were 75 employees of PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Palopo branch.
This study uses quantitative research methods with data collection techniques,
namely distributing questionnaires. The results of this study showed that the
financial compensation variable had a positive and significant effect on employee
work productivity with the results of the hypothesis (X1) having a t-count value >
from t-table (3,530 > 1,99394) and a significance level > 0.05 ( 0.001 > 0.05),
and non-financial compensation has a positive and significant effect on employee
work productivity with the results of the hypothesis (X2) having a t-count value
greater than t-table (2.836 > 1.99394) and a significance level smaller than 0.05
(0.006 < 0.05). and jointly affect employee productivity by looking at the F-count
value of 14,884 and the F-table of 3.12 with a significance level of 0.000 <0.05.
This means that F-count > F-table (14,884 > 3.12).

Keywords: Financial Compensation, Non-Financial Compensation, Employee
Work Productivity
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