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MOTTO

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu
telah selesai (dari satu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).

Dan hanya kepada Tuhanmulah kamu berharap.

(QS. Asy Syarh: 6-9)

Ketika semua hal tidak sgalan dengan keinginan, ingatlah bahwa sebuah
pesawat terbang beroperasi dengan melawan arah angin, bukan dengan
mengikutinya.

(Henry Ford)

Cukuplah Allah sebagai penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik
pelindung.

(Qs. Ali Imran : 173)
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi dan Sistem
Pengendalian Internal terhadap Akuntabilitas Pemerintah Desa dalam Mengelola
Alokasi Dana Desa (ADD) pada Kecamatan Malangke Kabupaten Luwu Utara
Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Data yang
digunakan merupakan data primer, metode pengambilan sampel menggunakan
metode purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 100 responden.
Metode pengumpulan data yaitu survey dengan menggunakan kuesioner yang
dibagikan kepada responden. Skala pengukuran data dengan skala likert. Analisis
pengaruh variabel menggunakan metode analisis regresi linear berganda. Hasil
penelitian ini menunjukan Pengarun Kompetenss dan Sistem Pengendalian
Internal berpengaruh signifikan dan positif terhadap akuntabilitas pemerintah desa
dalam mengelola alokas danadesa (ADD).

Kata Kunci: Kompetensi, Sistem Pengendalian Internal, dan Akuntabilitas
Pemerintah Desa dalam Mengelola Alokasi Dana Desa
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of Competency and Internal
Control System on Village Government Accountability in Managing Village Fund
Allocation (ADD) in Malangke District of North Luwu Regency. This research is
a research with a quantitative approach. The data used is primary data, the
sampling method uses purposive sampling method with the number of samples as
many as 100 respondents. The method of data collection is a survey using
questionnaires that are shared with respondents. Data measurement scale with
likert scale. Variable influence analysis using multiple linear regression analysis
methods. The results of this study show the Influence of Competency and Internal
Control System has a significant and positive effect on the accountability of the

village government in managing the allocation of village funds (ADD).

Keywords: Competency, Internal Control System, and Accountability of Village

Government in Managing Village Fund Allocation
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