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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Responden 

Di  

Kantor Inspektorat Palopo Dan Masamba 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penyelesaian studi pada Universitas Muhammadiyah 

Palopo Fakultas Ekonomi dan Bisnis program studi Akuntansi. Kami 

mengharapkan partisipasi Bapak/Ibu yang terpilih menjadi responden dalam 

pengumpulan data pokok penelitian karya ilmiah saya yang berjudul : 

“Pengaruh Kompetensi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja 

Auditor (Studi Pada Kantor Inspektorat Kota Palopo Dan Kabupaten Luwu 

Utara)’’ 

Berkaitan dengan hal tersebut saya memohon kesediaan Bapak/Ibu 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini adalah salah satu 

sarana untuk memperoleh data yang diperlukan untuk penulisan skripsi. Jawaban 

yang diberikan oleh Bapk/Ibu tidak akan dinilai benar atau salah. Semua 

informasi yang anda berikan dijamin kerahasiannya.  

Saya sangat menghargai pengorbanan waktu dan sumbangan pemikiran 

Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini. Oleh karena itu, atas bantuan dan 

kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner penelitian ini, dengan rendah hati 

saya ucapkan terimah kasih 

 

 

Hormat saya 

 

 

PUSPITASARI 
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Identitas Responden 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi sebenarnya, isilah titik-titik di bawah 

ini dan berikan tanda checklist (✓) pada salah satu jawaban yang Anda pilih!  

1. Nama :  

2. Usia :  tahun  

3. Jenis Kelamin :  Laki-laki Perempuan  

4. Pekerjaan : 

5. Pendapatan  : Rp.  

 

Data Kuesioner 

1. Mohon dengan hormat kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh 

pernyataan yang telah disediakan. 

2. Berilah tanda cheklis (✓) pada kolom jawaban yang tersedia. Pilih sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. 

3. Terdapat lima (5) alternatif pengisian jawaban, yaitu sebagai berikut. 

Dimana : 

 STS :  Sangat Tidak Setuju  (1) 

 TS :  Tidak Setuju   (2) 

 N :  Netral   (3) 

 S :  Setuju   (4) 

 SS :  Sangat Setuju  (5)  

A. Pernyataan Variabel (X) 

1. Kompetensi (X1) 

Daftar pernyataan berikut bertujuan untuk mengungkapkan bagaimana 

pendapat bapak/ibu terhadap kompetensi. 

No. Pernyataan  SS S N TS STS 

1. Kompetensi yaitu kemampuan fisik 

individu yang di butuhkan untuk 

melaksanakan tugas-tugas dalam 

pekerjannya. 

     

2. Kompetensi dapat di gunakan sebagai 

alat seleksi tenaga kerja yang potensial. 
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3. Kompetensi memberi kesempatan untuk 

bekerja di berbagai posisi dengan suatu 

organisasi. 

     

4. Kompetensi yang akurat bisa menjadi 

penentu yang tepat dan juga keterampilan 

apa saja yang di perlukan untuk 

menghasilkan pekerjaan yang baik. 

     

5. Kompetensi kemampuan atau kapasitas 

seseorang dapat melakukan berbagai 

tugas dalam suatu pekerjaan, dimana 

kemampuan tersebut di tentukan oleh 

faktor intelektual dan fisik. 

     

6. Kompetensi sering disamakan dengan 

kecakapan untuk melakukan sesuatu dan 

saling mempengaruhi semua aspek dalam 

organisasi tersebut. 

     

7. Kompetensi gabungan antara 

pengetahuan, keterampilan dan atribut 

kepribadian seseorang sehingga 

meningkatkan kinerjanya dan 

memberikan kontribusi organisasinya. 

     

 

2. Komitmen Organisasi (X2) 

Daftar pernyataan berikut bertujuan untuk mengungkapkan bagaimana 

pendapat bapak/ibu terhadap Komitmen Organisasi 

No. Pernyataan  SS S N TS STS 

1. Komitmen organisasi sikap yang 

menunjukkan loyalitas seseorang pada 

suatu organisasi dan juga proses yang 

berkelanjutan dimana seseorang 

mengekspresikanperhatiannya terhadap 

organisasi. 

     

2. Komitmen yang tinggi menjadikan 

seseorang lebih mementingkan organisasi 

dari pada kepentingan pribadi. 

     

3. Komitmen organisasi merupakan sikap 

yang mencerminkan sejauh mana 

seseorang individu mengenal dan terikat 

pada organisasinya. 

     

4. Komitmen organisasi yang mengaitkan 

keterikatan seseorang terhadap 

pekerjannya. 
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5. Komitmen organisasi merupakan proses 

yang panjang dan tidak bisa di bentuk 

secara instan. 

     

6. Komitmen organisasi memberikan 

kontribusi secara independen terhadap 

prediksi aktivitas professional dan perilaku 

kerja. 

     

7. Komitmen organisasi sebuah sikap yang 

menghasilkan sebuah evaluasi pada situasi 

kerja yang berhubungan atau keterikatan 

individu pada organisasi. 

     

8. Komitmen organisasi suatu keadaan 

dimana seseorang karyawan memihak 

organisasi tertentu serta tujuan dan 

keinginanya untuk mempertahankan 

keanggotaan dalam organisasi tersebut. 

     

 

B. Pernyataan Kinerja Auditor (Y) 

No. Pernyataan  SS S N TS STS 

1. Kinerja auditor sangat di butuhkan dalam 

menyelesaikan tugas di lapangan dan 

juga memiliki inisiatif yang tinggi untuk 

mencari langkah terbaik dalam 

mengambil keputusan. 

     

2. Kinerja auditor tindakan atau 

pelaksanaan tugas pemeriksaan yang 

telah di selesaikan oleh auditor dalam 

kurun waktu tertenru. 

     

3. Semakin tinggi tingkat pendidikan 

auditor, maka kinerjanya semakin 

professional. 

     

4. Kinerja auditor yang melaksanakan 

penungasan suatu perusahaan atau 

organisasi lain dengan tujuan untuk 

menentukan apakah laporan keuangan 

tersebut menyajikan secara wajar sesuai 

dengan prinsip akuntansi yang berlaku. 

     

5. Kinerja auditor akan mengukur 

keberhasilan seorang auditor dalam 

melaksakan penugasan audit sesuai 

dengan prosedur yang di tetapkan 

sebelumnya. 
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6. Kinerja auditor sebagai evaluasi terhadap 

pekerjaan yang di lakukan oleh atasan, 

rekan kerja, diri sendiri dan bawahan 

langsung. 

     

7. Kinerja auditor yang melaksanakan 

penugasan pemeriksaan secara objektif 

atas laporan keuangan suatu organisasi. 
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Lampiran 2: Tabulasi Data 

NO 

KOMPETENSI 

SKOR 

KOMITMEN ORGANISASI 

SKOR 

KINERJA AUDITOR 

SKOR 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 4 4 5 5 38 4 4 5 5 5 5 4 32 

2 5 5 4 4 4 4 4 30 5 5 5 4 5 4 5 2 35 5 5 5 4 5 4 5 33 

3 4 4 4 5 5 5 5 32 4 4 4 4 4 4 5 4 33 5 4 5 5 5 5 4 33 

4 4 5 4 4 4 4 4 29 4 5 4 4 4 4 4 4 33 5 5 5 5 5 5 4 34 

5 5 5 4 4 4 5 4 31 5 5 5 4 4 5 5 4 37 5 5 5 5 5 4 4 33 

6 4 4 4 5 4 5 5 31 5 5 5 5 4 5 5 5 39 5 4 5 4 5 5 4 32 

7 4 5 5 5 5 5 4 33 4 5 4 4 4 4 4 4 33 5 4 5 5 5 4 4 32 

8 4 5 4 5 5 5 4 32 4 5 4 4 4 4 4 4 33 5 4 4 5 5 4 4 31 

9 4 4 5 4 4 4 4 29 4 4 4 4 4 4 5 4 33 5 5 5 4 4 4 4 31 

10 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 5 4 33 5 5 4 5 4 4 4 31 

11 4 5 4 5 5 5 5 33 4 5 4 4 4 4 5 4 34 5 4 4 5 5 4 4 31 

12 4 4 5 5 5 5 5 33 4 4 4 4 4 4 5 4 33 4 4 4 5 5 5 4 31 

13 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 5 5 4 30 

14 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 4 5 4 5 5 4 37 5 5 5 5 5 5 4 34 

15 5 5 5 5 4 4 5 33 4 5 4 4 5 4 5 5 36 4 5 5 5 5 5 5 34 

16 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 4 4 5 5 38 5 5 5 5 5 5 5 35 

17 5 5 4 4 4 4 4 30 5 5 5 4 5 4 4 5 37 5 5 3 5 5 5 5 33 

18 4 4 4 5 5 5 5 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 5 4 4 4 4 5 5 31 

19 4 5 5 5 4 4 4 31 4 5 4 4 4 4 5 4 34 5 4 5 5 5 5 4 33 

20 5 5 4 5 5 5 4 33 5 5 5 4 4 5 5 4 37 5 5 5 5 5 5 4 34 

21 4 4 5 5 5 5 5 33 5 5 5 4 4 5 5 5 38 5 5 5 5 5 5 4 34 

22 4 5 5 4 4 4 4 30 4 5 4 4 4 4 5 4 34 5 5 5 5 5 5 5 35 
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23 4 5 4 4 5 5 5 32 4 5 4 4 4 4 4 4 33 5 5 5 5 5 5 5 35 

24 4 5 5 5 5 5 5 34 4 4 4 4 4 4 5 4 33 5 5 5 5 5 4 4 33 

25 4 5 5 5 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 5 4 33 4 4 5 5 5 4 4 31 

26 4 5 4 5 5 5 5 33 4 5 4 4 4 4 4 4 33 5 4 5 5 5 5 4 33 

27 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 5 5 5 5 4 32 

28 5 5 5 5 5 5 4 34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 5 5 5 5 4 32 

29 4 4 3 4 4 5 5 29 5 5 4 5 4 5 5 4 37 4 5 5 5 5 5 4 33 

30 5 5 5 5 5 5 5 35 4 5 4 4 5 4 4 5 35 4 5 5 5 5 5 5 34 

31 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 4 4 5 5 38 4 5 5 5 5 5 5 34 

32 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 4 5 4 4 2 34 4 5 5 4 5 4 5 32 

33 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 5 4 4 5 5 5 4 32 

34 5 5 5 5 5 5 5 35 4 5 4 4 4 5 5 5 36 5 5 5 5 5 5 4 34 

35 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 4 4 5 4 4 36 5 5 5 5 5 5 4 34 

36 4 5 5 5 5 5 5 34 5 5 5 5 4 5 5 5 39 5 5 5 5 5 5 5 35 

37 4 5 5 5 5 5 5 34 4 5 4 4 4 4 4 4 33 5 5 5 5 5 4 4 33 

38 5 5 5 5 5 5 5 35 4 5 4 4 4 4 4 4 33 5 5 5 5 5 5 5 35 

39 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 4 4 4 4 5 4 33 5 5 5 5 5 5 5 35 

40 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 4 4 4 4 5 4 33 5 5 5 5 5 4 5 34 

41 5 5 5 5 5 5 5 35 4 5 4 4 4 4 4 4 33 5 5 5 5 5 5 5 35 

42 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 5 5 5 5 5 4 4 33 

43 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 5 5 5 31 

44 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 4 5 4 5 5 4 37 4 4 5 5 5 5 5 33 

45 5 5 5 5 5 5 5 35 4 5 4 4 5 4 5 5 36 4 4 5 5 5 5 4 32 

46 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 4 4 5 5 38 5 5 5 5 5 5 4 34 

47 5 5 5 5 5 5 4 34 5 5 5 4 5 4 4 2 34 5 5 5 5 5 5 5 35 
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48 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 4 4 4 4 5 4 33 5 5 5 5 5 3 4 32 

49 4 5 4 4 5 5 5 32 4 5 4 4 4 4 4 4 33 5 4 4 5 5 4 4 31 

50 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 5 4 39 5 4 5 4 4 5 5 32 

51 4 5 5 5 5 5 5 34 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 4 34 

52 4 5 5 5 5 5 5 34 4 5 4 4 4 4 5 4 34 5 4 4 5 5 4 4 31 

53 4 5 4 5 5 5 4 32 4 5 4 4 4 4 5 4 34 5 4 4 5 5 4 4 31 

54 4 4 5 5 5 5 5 33 4 4 4 4 4 4 5 4 33 5 5 5 5 5 5 5 35 

55 5 5 5 5 5 5 5 35 4 4 4 4 4 5 5 4 34 5 5 5 5 5 5 5 35 
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Lampiran 3: Uji Validitas 

Variabel No. soal R hitung R tabel Ket 

Kompetensi 

Pernyataan 1 0,606 0,266 Valid 

Pernyataan 2 0,520 0,266 Valid 

Pernyataan 3 0,685 0,266 Valid 

Pernyataan 4 0,786 0,266 Valid 

Pernyataan 5 0,826 0,266 Valid 

Pernyataan 6 0,722 0,266 Valid 

Pernyataan 7 0,664 0,266 Valid 

Komitmen 

Organisasi 

Pernyataan 1 0,830 0,266 Valid 

Pernyataan 2 0,608 0,266 Valid 

Pernyataan 3 0,746 0,266 Valid 

Pernyataan 4 0,773 0,266 Valid 

Pernyataan 5 0,304 0,266 Valid 

Pernyataan 6 0,666 0,266 Valid 

Pernyataan 7 0,504 0,266 Valid 

Pernyataan 8 0,474 0,266 Valid 

Kinerja Auditor 

Pernyataan 1 0,296 0,266 Valid 

Pernyataan 2 0,714 0,266 Valid 

Pernyataan 3 0,575 0,266 Valid 

Pernyataan 4 0,413 0,266 Valid 

Pernyataan 5 0,329 0,266 Valid 

Pernyataan 6 0,448 0,266 Valid 

Pernyataan 7 0,496 0,266 Valid 
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Lampiran 4: Hasil SPSS 

Uji Reabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.771 22 

 

 

 

 

Hasil Regresi 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 20.451 3.741  5.467 .000 

Kompetensi .195 .088 .283 2.225 .030 

Komitmen_Orga

nisasi 
.174 .080 .275 2.168 .035 

a. Dependent Variable: Kinerja_Audit 

 

 

Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .421a .177 .145 1.348 

a. Predictors: (Constant), Komitmen_Organisasi, Kompetensi 
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Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 20.324 2 10.162 5.591 .006b 

Residual 94.513 52 1.818   

Total 114.836 54    

a. Dependent Variable: Kinerja_Audit 

b. Predictors: (Constant), Komitmen_Organisasi, Kompetensi 

 

 

Uji t 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 20.451 3.741  5.467 .000 

Kompetensi .195 .088 .283 2.225 .030 

Komitmen_Organisasi .174 .080 .275 2.168 .035 

a. Dependent Variable: Kinerja_Auditor 
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Lampiran 5 : Tabel Durbin Watson k=2 

Sampel/no 53 
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