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ABSTRAK
Penelitian inibertujuan untuk mengetahuipengaruh fasilitas kantordan
disiplinkerjaterhadapkinerjakaryawanpadaRumahSakitHikmahMasamba.
Penelitianinimenggunakandataprimer,metodepengambilandatadilakukan
denganmenggunakan surveikosionerkepada30karyawan dianalisis
regresilinearberganda,setelahdata-datatersebutterkumpulkan,kemudian
data dianalisis dengan menggunakan SPSS (statistic product and
surveisalution) versi20.Hasilpenelitian fasilitas kantor berpengaruh
terhadapkinerjakaryawanyanglebihmeningkat,sehinggahmenimbulkan
rasaketerkaitandaripadakaryawannya.disiplinkerjaberpengaruhterhadap
kinerja karyawan,serta melaluiujif(simultan)didapatkan juga hasil
signifikanterhadapvariabelindependendalam penelitianinisecarabersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu kinerja
karyawan.
Katakunci:fasilitskantor,disiplinkerjadankinerjakaryawan.

ABSTRACT
Thisstudyaimstodeterminetheeffectofofficefacilitiesandworkdiscipline
onemployeeperformanceatHikmahMasambaHospital.Thisstudyuses
primarydata,thedatacollectionmethodiscarriedoutusingaquestionnaire
surveyto30employeesinmultiplelinearregressionanalysis,afterthedata
iscollected,thenthedataisanalyzedusingSPSS(statisticalproductand
survey)version20.Theresultsoftheresearchonofficefacilitieshavean
effectonemployeeperformancewhichisfurtherincreased,sothatitcreates
asenseofconnectionwiththeemployees.workdisciplinehasaneffecton
employeeperformance,andthroughthef(simultaneous)testalsoobtained
significantresultsontheindependentvariablesinthisstudyjointlyhavea
significanteffectonthedependentvariable,namelyemployeeperformance.

Keywords:officefacilities,workdisciplineandemployeeperformance.



PENDAHULUAN

Sumber Daya Manusia adalah

salah satu faktorpenting dalam

sebuahperusahaankarenasumber

daya manusia berfungsi untuk

mencapaitujuan dan sasarannya

melalui usaha kooperatif dan

sekelompokorangyangterdapatdi

dalam perusahaan,sumberdaya

manusia dapat dikaitkan yaitu

suatufaktorpenentuberhasilatau

tidaknya perusahaan dalam

mencapaitujuannya.Sumberdaya

manusia yang dimaksud adalah

karyawan,ketika karyawan ingin

mencapai tujuan perusahaan

sangat tergantung bagaimana

karyawan tersebut

mengembangkan kemampuannya

baik dalam mengembangkan

pengetahuannya, keterampilan,

dan keinginan untuk kerja sama

antarberbagaisatuankerjayang

melaksanakan kegiatan yang

berbeda.Dalam mengingatbegitu

pentingnyaperankaryawandalam

suatu perusahaan.Maka disiplin

kerjamerupakanhalpentingdalam

sebuah perusahaan. Aktivitas

pegawai disuatu organisasi

memerlukan fasilitas yang

mendukung pekerjaannya agar

aktivitasorganisasiberjalansesuai

tujuan organisasi. Seorang

pegawai harus dapat

mengoprasikan atau

memanfaatkakan fasilitas yang

ada. Fasilitas adalah segala

sesuatu yang digunakan,dipakai,

ditempati,olehpegawaibaikdalam

hubungan lingkungan dengan

kerjaanmaupununtukkelancaran

pekerjaan,Moenir(1987).

Fasilitas kantor adalah

suatu yang dapat membantu

memudahkan pekerjaan, tugas,

pelaksanaanfungsi,danalatuntuk

membedakan program lembaga

pendidikanyangsatudaripesaing

yanglain.Dengankatalainfasilitas

kantorjugabisadiartikansebagai

saranapendukungdalam aktivitas

perusahaan berbentuk fisik,dan

digunakandalam kegiatannormal

perusahaan,memilikijangkawaktu

kegunaan yang relatifpermanen,

dan memberikan manfaatuntuk

masayangakandatang.Fasilitas

kantor digunakan oleh setiap

perusahaan bermacam-macam

bentuk,danmanfaatnya.Fasilitas

kantorjugamencakupdanmeliputi

sarana (segala sesuatu yang

dibutuhkan dalam menjalankan

aktivitas kantor, seperti

perlengkapan,bahan,perabot,alat,

perbekalan,dan sebagainya)dan

prasarana (segala sesuatu yang

bersifatstatisdantakhabispakai

yang dapat mendukung



memudahkan bagi operasional

kerja,sepertibangunan,halaman,

taman, tempat parkir, taman

bermainanak,kantin,dantempat

ibadah), guna memudahkan

karyawan dalam menyelesaikan

pekerjaan sehari-hari disebuah

perusahaanatauorganisasi.

Fasilitas kantor juga

dilakukandiRs.HikmahMasamba,

yang berada di desa kappuna

kecamatan masamba kabupaten

luwu utara,sepertikantor-kantor

lainnyayangmembutukanfasilitas

atau alat-alatsehingga karyawan

mudah melakukan pekerjaan.‘’Rs

Hikmah Masamba fasilitasnya

sudah cukup memadai hanya

butuhsedikitpenambahanfasilitas

penunjanglainnya’’(karmila,salah-

satukaryawanyangberadadiRs

HikmahMasamba).

Fasilitaskantorkedisiplinan

pegawaidiperlukan dalam setiap

aktivitas kerja agar pegawai

bekerja sesuaidengan peraturan

yang ditetapkan pada instansi

terkait. Disiplinsasi ialah usaha

yangdilakukanuntukmenciptakan

keadaandisuatulingkungankerja

yang tertib,berdaya guna dan

berhasilgunamelaluisuatusistem

pengaturan yang tepat, Moenir

(1987).

Kedisiplinan diRs Hikmah

Masambasudahcukupbaikhanya

perlu ditingkatkan karena

kedisiplinan merupakan fungsi

operatifmanajemansumberdaya

manusia yang terpenting karena

semakin baik disiplin karyawan,

semakintinggiprestasikerjayang

dapatdicapainya.Tanpa disiplin

yang baik,sulitbagiorganisasi

mencapai hasil yang optimal.

Kesadaranadalahsikapseseorang

yang secara suka rela mentaati

semuaperaturandansadarakan

tugas dan tanggung jawanya.

Kesediaan adalah suatu sikap,

tingkah laku dan perbuatan

seseorang yang sesuai dengan

peraturan perusahaan baik yang

tertulismaupuntidak.Kedisiplinan

dapatdiartikanbilamanakaryawan

datangdanpulangtepatwaktunya,

mengerjakansemuapekerjaannya

dengan baik, mematuhi semua

peraturanperusahaandannorma-

sosial yang berlaku.Mengenai

kedisiplinankaryawanyangberada

diRs Hikmah Masamba terlebih

bagiperawatyang tidak disiplin

keterlambatan agar mempunyai

rasatanggungjawabdandisiplin

yangtinggidapatdipastikanakan

bekerjadenganbaik.

Kinerja karyawan

merupakan ukuran bagaimana

sumberdaya manusia yang ada

dalam suatu perusahaan sudah

berperan atau tidak terhadap

kemajuan organisasi. Potensi

sumber daya manusia yang

berkinerjabaikbagiyangmenjadi



penentukeberhasilanperusahaan.

Untuk mencapai kinerja terbaik

tentuperlumengelolasumberdaya

manusia yang terarah melalui

berbagai kebijakan yang dapat

menyesuaikan kepentingan

bersama antara karyawan dan

perusahaan. Selain itu kinerja

karyawan akan baik dengan

adanya kesadaran dan

kesungguhan karyawan sebagai

individu dalam melaksanakan

tugas dan tanggung

jawabnya..kinerja

merupakanhasildari suatu

pekerjaan yang mempunyai

hubunganyangkuatdengantujuan

strategis organisasi, kepuasan

konsumen dan juga memberikan

kontribusi, Arif Yusuf Hamali

(2016).Kinerjaadalahmelakukan

pekerjaan dan hasilyang dicapai

dari suatu pekerjaan tersebut.

kinerja adalah hasilkerja secara

kualitasdankuantitasyangdapat

dicapaioleh seseorang pegawai

dalam melaksanakan tugasnya

sesuaidengantanggungjawabnya

yang diberikan kepadanya,

Mangkunegara(2009).Salahsatu

faktor yang dapat mendorong

kinerja karyawan adalah adanya

potensi dari dalam karyawan

berupa kompetensiyang dimiliki

oleh masing-masing

karyawan.Olehkarenaitu,peneliti
tertarik untuk meneliti dan
mengambil judul penelitian
mengenai P̋engaruh Fasilitas

Kantor Dan Disiplin Kerja

TerhadapKinerjaKaryawanPada

RumahSakitHikmahMasamba̋

METODEPENELITIAN

Desain penelitian merupakan

proses rancangan penelitiyang

digunakan sebagai pedoman

dalam melakukan suatu proses

penelitian. Desain penelitian ini

bertujuan untuk memberikan

pegangan yang jelas dan

terstrukturkepadaseorangpeneliti

dalam melakukan penelitiannya.

Menurutsugiyono (2017)desain

penelitian merupakan carailmia

untuk mendapatkan data dengan

tujuandankegunaantertentu.

Desain penelitian

merupakan rencana tentang cara

mengumpulkan dan menganalisis

data agar dapat melaksanakan

secara ekonomis serta dengan

tujuanpenelitian,Nasution(2011).

Desain penelitian dapatmemberi

penganganyanglebihjelaskepada

peneliti dalam melakukan

penelitiannya, desain penelitian

juga dapat menentukan batas-

batas penelitian yang berkaitan

dengan tujuan penelitian.Desain

penelitian selain memberikan

gambaran yang jelas tentang

seorang peneliti,juga

memilikimacam-macam kesulitan

yangakandihadapiyangmungkin

juga lebih dihadapioleh peneliti

lain. Adapun proses desain



penelitianyangdikemukakanoleh

Nasution(2011).

HASILDANPEMBAHASAN
1.UjiValiditas
Dalam suatu penelitian dapat
dikatakan valid apabila mampu
mengukurapayangharusdiukur
atau mengukurapa yang dapat
diinginkan dengan tepat.Dengan
katalainujivaliditasdimaksudkan
untuk dapatmengetahuitingkat
ketepatanalatukurinstrumenyang
digunakan dalam mengukur
variabelyangdiukur.Caramenguji
validitas dapatdilakukan dengan
formulakorelasiproductmoment
verson corelation,dengan taraf
signifikan0,05jikanilairhitung>r
maka data tersebut dinyatakan
validdanapabilanilairhitung<r
tabel maka data tersebut
dinyatakan tidak valid.
Berdasarkanujivaliditas dengan
program SPSS versi 24 dapat
dilihatdariketigavariabeltersebut,
fasilitas kantor, disiplin kerja,
kinerjakaryawan dikatakanvalid
karena setiap pernyataan lebih
besardari0,361ataurhitung>r
tabel.

2.UjiReliabilitas

1. Fasilitas kantor dinyatakan
mempunyai tingkat reabilitas
yang tinggi atau konsisten,
karena alpha > r tabelyaitu
0,702 untukjumlahkeseluruhan
6point.

2. Disiplin kerja dinyatakan
mempunyai tingkat reabilitas
tinggiatau konsisten,karena
alpha>rtabelyaitu0,741 untuk

jumlahkeseluruhan7point.

3. kinerja karyawan dinyatakan
mempunyai tingkat reabilitas
tinggiatau konsisten,karena
alpha>rtabelyaitu0,744 untuk
jumlahkeseluruhan6point.

3.UjiRegresiLinearBerganda
1.JikavariabelfasilitaskantorX1

dan disiplin kerja X2 adalah
tetap konstan maka besarnya
kinerja karyawan Rumah Sakit
HikmahMasamba2,725satuan

2.Fasilitas kantor(X1)sebesar
0,636 = besarnya koefisien
variabelfasilitas kantor yang
artinya setiap peningkatan
variabelfasilitaskantorsebesar
0,636 maka kinerja karyawan
meningkatsebesarsatusatuan.

3.Disiplinkerja(X2)sebesar0,277
= besarnya koefisien variabe
kompetensiyangberartisetiap
peningkatan variabel disiplin
kerja sebesar 0,277 maka
kinerja karyawan meningkat
sebesarsatusatuan.

4.UjiKoefesienDeterminasi
a.prediction:(constant),Total_X2
disiplinkerja,fasilitaskantor(X1)

b. dependent Variabel: kinerja
karyawan(Y)
berdasarkan tabel diatas dapat
diketahuaibahwa nilaikoefisien
determinasi terdapat pada nilai
adjustedR squaresebesar0,503
Artinya50,3%variabeldependendi
jelaskanolehvariabelindependen
dansisanya49,7% dijelaskanoleh
variabellain diluarvariabelyang
digunakan sepertiyang diuraikan



pada landasan teoritis sesuai
ukuran yang di gunakan pihak
rumahsakit
5.UjiParsial(Ujit)
Variabel fasilitas kantor (X1)
berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kinerja
karyawan, hal ini dilihat dari
signifikan fasilitas kantor (X1)
pada kolom sig,000 variabel
kompetensi (X2) tidak
berpengaruh secara positif dan
signifikanterhadapkinerjakarywan,
hal ini dilihat dari signifikan
disiplinkerja(X2)padakolom sig.
,052

H1:Fasilitas kantorberpengaruh
secara signifikan terhadap
kinerjakaryawanberdasarkan
uji t yang diperoleh hasil
bahwa nilait hitung lebih
kecil,000 daripada ttabel
sebesar 0,05 maka Ho
ditolak dan H1 diterima,
sehingga hipotesisi yang
berbunyi,terdapatpengaruh
pengembangan karir
terhadap kinerja karyawan
secaraparsialditerima.

H2: Disiplin kerja tidak
berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan
beradarkanujityangdiperoleh
hasilbahwanilaithitung lebih
besar052,darittabelsebesar
0,05 makaHoditolakdanH2
ditolak .Sehingga hipotesis
yang berbunyi bahwa,tidak
terdapat pengaruh disiplin
kerja terhadap kinerja
karyawan secara parsial
diterima.

6.UjiSimultan(UjiF)
Berdasarkanhasilpengujianpada

tabeldiatasdapatdilihatdarinilai
Fhitung sebesar0,000.Berdasarkan
kriteriapengujianbahwajikanilai
probabilitas<0,05 maka Ha
diterima. Sehingga dapat
disimpulkan bahawa variabel
fasilitaskantordan disiplin kerja
secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja
karyawan.Haliniditujikan data
nilaisignifikan yaitu 0,000<0,05.
Sehinggajikafasilitaskantordan
disiplin kerja secara bersama-
sama meningkat, maka
kinerjakaryawanjugameningkat.
KESIMPULANDANSARAN
1.Kesimpulan
Berdasarkan penelitian dan
pembahasan mengenai judul
Pengaruh Fasilitas Kantor dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan pada Rumah Sakit
Hikmah Masamba.Maka peneliti
mengambil kesimpulan adalah
sebagaiberikut:

a. Fasilitas kantor tidak
berpengaruh positifterhadap
kinerjakaryawanPadaRumah
SakitHikmahMasamba

b. Disiplin kerja berpengaruh
positif terhadap kinerja
karyawan Pada Rumah Sakit
HikmahMasamba

c. Fasilitaskantor dandisiplin
kerja secara bersama-sama
(simultan) memiliki
pengaruh positif teehadap
kinerjakaryawanPadaRumah
SakitHikmahMasamba

2.Saran
Berdasarkan hasilpenelitian dan



kesimpulan diatas yang dapatdi
disajikan, maka peneliti akan
menyampaikansedikitsaranyang
dapatmemberimanfaatkepada
sebuah pihak-pihak yang ikut
berpartisipasidalam penelitianini.
Adapunsaran-saranyang peneliti
ingin sampaikan adalah sebagai
berikut:

a.Saranuntukpihakrumahsakit

1. Fasilitas kantor memiliki
pengaruh terhadap kinerja
karyawan,agarkinerja karyawan
lebih meningkatdiRumah Sakit
Hikmah Masamba, dapat
menambahrasaketerkaitanyang
tinggi dari para karyawannya.
Dalam penelitian inifaktoryang
dapat mempengaruhi fasilitas
karyawan adalah dengan
bersedianya karyawan untuk
bekerja melebihidariyang bisa
diharapkan unutk membantu
peningkatanperusahaandanjuga
memberikan motivasi, saran,
nasehat,dan bimbingan kepada
karyawannya agar dapat
melakukanpekerjaandenganbaik.

2.Disiplinkerjamemilikipengaruh
terhadap kinerja karyawan,agar
kinerjakaryawanlebihmeningkat,
Rumah Sakit Hikmah Masamba
dapat menanamkan rasa
keterkaitan dan kemampuan
anggotanya demi meningkatnya
rumahsakit.Dalam penelitianini
faktoryangmempengaruhitingkat
disiplin adalah karyawan selalu
memprioritaskan kepentingan
perusahaan diatas kepentingan
pribadikaryawan,maka Rumah

Sakit Hikmah Masamba dapat
memberikan motivasi, saran,
nasehatserta bimbingan kepada
karyawannya demimeningkatnya
rumahsakit.

3. Fasilitas dan disiplin
berpengaruh terhadap kinerja
karyawan,untukitusebaiknyalebih
memperhatikan lagi bagaimana
caranyaagarfasilitasdandisiplin
karyawanbisalebihmeningkatlagi
dan juga dapat memenuhi
kebutuhankaryawannya.

b.Saranuntukpeneliti

Diharapkankepadapeneliti-peneliti
selanjutnya agar dapat
mengembangkanlagipenelitianini
menjadilebih baik yaitu dengan
menambahkan sebuah variabel-
variabelbudaya organisasi,stres
kerja dan masih banyak lagi
variabel-variabellain yang dapat
mempengaruhi tingkat kinerja
karyawan. Selain itu untuk
meningkatkan kinerja karyawan
pada Rumah Sakit Hikmah
Masamba.
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