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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji apakah pengalaman kerja dan kompensasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada Perumda PAM Tirta Mangkaluku Kota Palopo. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah metode angket yaitu menyebarkan kuesioner yang akan 

diisi atau dijawab oleh responden. Responden dalam penelitian ini adalah karyawan pada Perumda 

PAM Tirta Mangkaluku Kota Palopo yang berjumlah 76 orang. Untuk mengelola dan menganalisis data 

yang diperoleh serta membuat kesimpulan penelitian digunakan analisis kuantitatif dengan teknik 

analisis regresi linear berganda yang bertujuan untuk memperoleh gambaran yang menyeluruh 

mengenai hubungan antar variabel. Hasil pengujian menunjukkan bahwa pegalaman kerja tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Perumda PAM Tirta Mangkaluku Kota Palopo, 

kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Perumda PAM Tirta Mangkaluku 

Kota Palopo.  

 

 

 

 

 

 

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Kompensasi.Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 
 

 

This study aims to determine and test whether work experience and compensation have an effect on 

employee performance at Perumda PAM Tirta Mangkaluku Palopo City. The data collection method in 

this research is a questionnaire method, namely distributing questionnaires to be filled in or answered 

by respondents. Respondents in this study were 76 employees at Perumda PAM Tirta Mangkaluku 

Palopo City. To manage and analyze the data obtained and to make research conclusions, quantitative 

analysis is used with multiple linear regression analysis techniques which aim to obtain a 

comprehensive picture of the relationship between variables. The test results show that work experience 

has no significant effect on employee performance at Perumda PAM Tirta Mangkaluku Palopo City, 

compensation has a significant effect on employee performance at Perumda PAM Tirta Mangkaluku 

Palopo City. The predictive ability of these variables on employee performance at Perumda PAM Tirta 

Mangkaluku Palopo City is 15.2%, while the rest is influenced by other factors from outside. 
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